SECRETARIA DE GOVERND

DECRETO N° 31.015, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Institui, em carater especial, a Comissio
Administrativa do Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder

Executivo Municipal e da outras providéncias

O Prefeito de Colatina, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 129, de 01 de maio de 2022, que
dispde sobre a estruturagéo do Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Remuneragéo e

Valorizag&o dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Colatina/ES;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Capitulo VI da referida Lei Complementar,
que institui o Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor (SADS), com o
objetivo de implementar mecanismos de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional do
servidor, promovendo melhor aproveitamento do seu potencial e o continuo aprimoramento
do desempenho no trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e apoiar administrativamente a
Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho (COAD), responsavel por promover as avaliagbes
especiais e/ou periddicas do desempenho dos servidores, conforme estabelecido no Art. 37

da Lei Complementar n°® 129/2022;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo do instrumento de avaliacdo de
desempenho para assegurar que este promova de forma eficaz o desenvolvimento
funcional, a melhoria da qualidade dos servigos publicos e sirva como critério justo para a
progressao na carreira, DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, em carater especial, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
Comiss&o Administrativa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos Servidores (CAADS)

do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de propor o modelo de avaliacdo de
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Il - Verificar o tempo de efetivo exercicio dos servidores, conforme as regras estabelecidas,
para fins de progressao;

IV - Elaborar relatérios resumidos sobre os processos, destacando os pontos relevantes e
eventuais pendéncias antes da deliberagdo a ser efetuada pela COAD;

V - Auxiliar na identificag@o dos servidores em estagio probatdrio e estaveis, organizando as
informagdes por categoria funcional, matricula, data de nomeacéo, exercicio e lotacéo;

VI - Garantir que os formularios de avaliagdo de desempenho, conforme estabelecido no art.
2° estejam devidamente preenchidos e acompanhados da documentagdo necessaria,
seguindo os parametros previamente definidos e divulgados; e

VIl - Servir como ponto de contato inicial para os servidores, esclarecendo ddvidas sobre a

documentagéo e os procedimentos de avaliaggo.

Art. 4° - Os membros desta Comissao serdo remunerados com a gratificacédo de 15 (quinze)
UPFMC (Unidade Padrio Fiscal do Municipio de Colatina). O Pagamento sera feito

mensalmente, conforme previsdo constante no Anexo V| da Lei Complementar n. 128/2022.

Art. 5° - A Comisséo Especial sera presidida pelo Secretario Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas (SEGEDP), que exercera suas atribuigbes de forma nao

remunerada.

Art. 6° - Os servidores designados podero ser destituidos e substituidos a qualquer tempo,

mediante ato do Chefe do Poder Executivo,

Art. 7° - Ficam designados para compor a Comissdo Administrativa de Acompanhamento e
Desenvolvimento dos Servidores (CAADS) do Poder Executivo Municipal os servidores:

- Geovany Ribeiro Emerick;

- Jorge Luiz Pereira; e

- Patricia Daniele do Prado Ferreira.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Colatina/ES, em 09 de abril de 2025.
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