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Processo n° 25009/2025 (DIGITAL) .
Interessado: DANIELLE NATALE CUSTODIO
Assunto: Licenga sem remuneragio

PARECER PADRAO N° 01/2026 - PGM/PMC

PARECER PADRAO. DIREITO ADMINISTRATIVO.
LICENCA SEM REMUNERAGCAO E SUA
PRORROGAGAO. MERITO ADMINISTRATIVO.
DISCRICIONARIEDADE DO GESTOR.
SERVIDORES ESTATUTARIOS E PESSOAL DO
MAGISTERIO ESTAVEIS. POSSIBILIDADE.
SERVIDORES CELETISTAS, EM DESIGNAGCAO
TEMPORARIA E COMISSIONADOS.
IMPOSSIBILIDADE.

RELATORIO

Vieram os autos para a Procuradoria do Municipio de Colatina para analise do
pedido de licenga sem vencimentos da servidora Sra. DANIELLE NATALE CUSTODIO, pelo
periodo de 01 (um) ano, a partir de 01/12/2025.

A referida servidora, ora requerente, é ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, matricula 006849, admitida em 22/01/2008 pelo regime estatutario, e esta vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Consta dos autos o despacho do Secretario Municipal de Salde no item 12.1,
manifestando-se favoravel ao pedido de licenga sem vencimentos formulado pela servidora, nos
termos requeridos.

Cabe ressaltar que ha nos autos o despacho do Secretario Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no item 6.1, no qual considerando a repetitividade de
casos, que fosse avaliado a pertinéncia de formalizar tal manifestagdo como Parecer Padrao, a
fim de orientar com seguranca e uniformidade a Administragdo Publica Municipal em situacées
futuras.

Eis o relatorio.

PRELIMINAR — PARECER PADRAQO

Trata-se de Parecer Juridico Padrao elaborado com fundamento no artigo 28,
inciso IV, da Lei Complementar n° 128/2022 (Reforma Administrativa da Estrutura da
Administragdo Publica Municipal de Colatina, Estado do Espitito Santo), que estabelece a
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio, dentre outras, para fixacdo de interpretacéo
uniforme em consultas e solicitagdes de pareceres aprovadas pelo Procurador-Geral do
Municipio, homologado pelo Prefeito e publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES,
$endo vejamos:
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Art. 28 A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo de assessoramento e
controle, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito
de atuagdo as atividades de consultoria, assessoramento, controle e
assessoramento juridico aoc Poder Executivo e, em especifico as seguintes
competéncias: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 131/2022)

(--.)

IV — examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitago,
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em
que haja acordo de vontades para formagao de vinculo obrigacional, oneroso
ou nao, qualquer que seja a denominagéo dada aos mesmos, celebrados por
quaisquer orgdos integrantes da Administracdo Direta do Poder Executivo,
inclusive seus aditamentos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
do dirigente do respectivo 6rgdo, entidade ou Secretaria Municipal, salvo se
dispensada a oitiva da Procuradoria-Geral por meio de aprovagdo de minuta
padronizada, enunciados administrativos e fixagdo de interpretagido
uniforme em consultas e solicitagbes de pareceres aprovadas pelo
Procurador-Geral do Municipio, homologado pelo Prefeito e publicado no
Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 131/2022)

(grifo nosso)

O proposito deste parecer € delinear, de modo homogéneo, a possibilidade de
concessdo de licengca sem remuneracdo e sua prorrogagio prevista no Art. 124 da Lei
Complementar n° 035/2005 para os servidores publicos do Municipio de Colatina, abordando a
analise de eventuais riscos juridicos, administrativos e financeiros, bem como, a indicagdo das
providéncias cabiveis a serem adotadas pela Administragio.

O parecer padrdo é manifestagio juridica emitida sobre matérias recorrentes,
dispensando-se a analise individualizada pelos érgdos consultivos sempre que o caso concreto
se amoldar aos termos da referida manifestagéio, mediante ateste expresso da area técnica. A
utilizagdo dos pareceres referenciais visa dar maior celeridade aos servicos administrativos,
alem de promover a uniformizacdo da atuagao dos érgdos envolvidos.

FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que a andlise a seguir empreendida limita-se
aos aspectos legais envolvidos no procedimento em exame, notadamente nagueles previstos na
Lei Complementar n® 035/2005 e Lei n° 6.355/2016, ambas do Municipio de Colatina, além da
Consolidacao de Leis do Trabalho — CLT e demais legislagbes correlatas, ndo cabendo a esta
unidade juridica adentrar nos aspectos técnicos e econdmicos do pedido, nem no juizo de
oportunidade e conveniéncia, uma vez que este parecer € de carater meramente opinativo, ndo
vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU, Acorddo ne 2935/2011, Plenario, Rel.
Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES, DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014.
p. 689) “o essencial ¢ a regularidade dos atos, ndo a aprovagéo da assessoria juridica”, ou seja,
o gestor € livre no seu poder de deciso.

Importante destacar que se deve prestigiar a autonomia municipal, consagrada
na Constituicdo Federal, que confere aos municipios brasileiros poderes tanto para
estabelecerem a sua organizagdo politico-administrativa quanto o exercicio da competéncia
legislativa, na medida em que possuem autonomia para discorrerem sobre assuntos que lhe séo
afetos, tais como a criagdo de Leis que dispdem sobre direitos e vantagens dos seus servidores.
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Em regra, as relagdes de trabalho no setor publico séo regidas pelo regime
estatutario, que € instituido por uma lei ou por um conjunto de leis emanados por cada ente
federativo (Uni&o, Estados e Municipios). Este regime juridico de trabalho — também
denominado Regime Juridico Unico (RJU) — estabelece os direitos, deveres, garantias,
vantagens proibigcbes e penalidades que devem regular o relacionamento entre o servidor e a
Administragdo Publica.

Ja nas relagbes trabalhistas da iniciativa privada o regime juridico é o da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/43), que rege relacdes
contratuais de trabalho, fundadas no principio da autonomia da vontade das partes que podem
ajustar livremente as condigdes de trabalho (bilateralidade), respeitadas as normas minimas de
protegéo aos direitos do trabalhador previstos na legislacéo.

No ambito do Municipio de Colatina, como ha servidores ocupantes de cargo
tanto pelo regime estatuario quanto pelo regime celetista, as questdes postas sdo analisadas,
conforme o caso, pelo prisma do regime juridico de natureza estatutaria instituido pela Lei
Complementar n.° 035/2005, ou pelo prisma do regime juridico de natureza celetista instituido
pela Consolidacéo das Lei do Trabalho — CLT.

Da analise do caso concreto, imprescindivel destacar o disposto na Lei
Complementar n® 035/2005 em relagéo aos contratados por designacéo temporaria:

Artigo 1° - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico de natureza
Estatutaria, dos servidores publicos do Municipio de Colatina, inclusive os
contratados por designacdo temporaria, regulando as condigdes de
provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos, deveres, obrigacbes e
responsabilidades de seus titulares. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°
41/2006)

§ 1° Serdo submetidos ao regime desta Lei todos os servidores que, apés a
sua promulgagdo, venham a ingressar nos guadros de pessoal da
administragdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Colatina, a exceg¢do daqueles admitidos por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§ 2° A lei que autorizar a contratagéo de servidores, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
definira as regras e normas que lhe sdo aplicéaveis e que serdo sempre de
direito administrativo-constitucional.

{grifo nosso)

De acordo com os dispositivos transcritos, a Lei Complementar n® 035/2005
instituiu o Regime Juridico de natureza Estatutaria dos servidores publicos do Municipio de
Colatina, inclusive os contratados por designagdo temporaria, regulando as condigbes de
provimento e vacancia dos cargos publicos. As regras e normas aplicaveis aos servidores
contratados por tempo determinado, como aos estatutarios, sera sempre de direito
administrativo-constitucional.

Da licencga para trato de interesses particulares e sua prorrogacio.

A possibilidade de concess3o da licenca para trato de interesses particulares
ao servidor publico municipal submetido ao regime estatutario, encontra previsao no artigo 107,
inciso IX, da Lei Complementar n® 035/2005, com disciplina dada pelo artigo 124, sendo que sua
prorrogacao esta respaldada no artigo 108 do mesmo estatuto. Sendo vejamos:
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Artigo 107 Ao servidor publico municipal podera ser concedido licenga:

fis)

IX — para trato de interesses particulares;

Artigo 108 Finda a licenca, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacdo por determinagdo
constante de laudo médico ou aposentadoria ou a pedido, hipdtese em que
devera ser observado o interesse do servigo.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado com, no minimo, 15
{quinze) dias antes do término do prazo da licenga, periodo em que o mesmo
sera decidido e comunicado ao servidor.

Artigo 124 A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor
publico estavel licenga para o trato de interesses particulares, sem
remuneracéao, pelo prazo maximo de até 04 (quatro) anos.

§ 1° Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decis3o.

§ 2° O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido serd considerado
abandono de cargo.

§ 3° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
publico ou no interesse do servigo, caso em gue a reassuncgao de exercicio se
dara no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 4° Néo podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que
esteja em débito com o Municipio, salvo se promover a sua imediata quitagao.

§ 5° O servidor s6 podera obter nova licenga depois de decorrido prazo igual
de exercicio, contado a partir do término da licenca anterior.

Em uma andlise perfunctdria, vemos que é possivel a concessdo da licenga
para trato de interesses particulares e sua prorrogacdo, desde que o periodo concessivo de
afastamento ndo ultrapassasse o limite legal de 04 (quatro) anos.

Vale ressaltar que o deferimento de tal licenga consiste em uma faculdade da
Administracdo Publica, que decidira livremente por sua concessao ou ndo, com base em sua
discricionariedade, nao possuindo carater obrigatdrio.

Inclusive, o Chefe do Poder Executivo Municipal, em sua decisdo, devera
sempre se atentar 4s manifestacdes dos Secretarios Municipais, quanto a possibilidade ou nao
de concessao de licenca a determinado servidor, tendo em vista que como gestores estdo
cientes da demanda de suas secretarias e da organizagio interna, e, portanto, aptos a
informarem se a concessao de licenga prejudicara os servigos daquele setor.

Da analise do caso concreto, ha no item 12.1 do Processo o despacho do
Secretario Municipal de Salde, manifestando-se favoravel ao pedido de licenca sem
vencimentos formulado pela servidora requerente, nos termos do requerimento.

Assim, a deciséo final acerca do interesse da Administracdo em conceder a
licenca ora pleiteada, cabera ao Exmo. Prefeito Municipal, ficando a seu critério decidir sobre o
indeferimento ou concessdo na forma e prazo requerido.

Dos servidores contratados por designagédo temporaria.

De acordo com o disposto na legislagdo supracitada. Lei Complementar n°
035/2005, Art. 124, esse beneficio somente é extensivel aos servidores publicos estaveis pelo
regime estatutario.
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Assim, cabe ressaltar o disposto na Lei Complementar n® 035/2005 sobre a
aquisicdo de estabilidade do servidor:

Artigo 48 Até a aquisigd@o da estabilidade o servidor ficara submetido a estagio
probatério, periodo em que serdo apurados os requisitos necessarios a sua
confirmagao no cargo efetivo para do qual foi nomeado.

Artigo 53 Em regime de estagio probatdrio, o servidor publico ndo podera ser
afastado do cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em
comissao.

Artigo 55 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico, adquiriré a estabilidade no servigo publico apés 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Portanto, constata-se que os servidores que ainda se encontram no periodo
do estagio probatério, se submetem a algumas restricdes, entre elas a disposta no Artigo 124, da
Lei Complementar n® 035/2005, ja que tal dispositivo estabelece que a licenga para o trato de
interesses particulares podera ser concedida somente ao servidor plblico estavel.

Diante disso, cabe destacar especificamente em relagdo as contratagdes
temporarias, as mesmas almejam suplantar uma caréncia publica extraordinaria, porém,
transitoria, em face do interesse publico. Assim, as contratagGes temporarias criam vinculos
precarios, de natureza administrativa logo, independente do prazo de duragio, os contratos de
trabalho temporarios s&o rescindiveis a qualguer tempo, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade do Poder Publico, portanto, os servidores nessa situagdo ndo possuem
estabilidade.

Dessa forma, os servidores contratados em designagdo temporaria ndo
possuem direito ao esse beneficio de licenga para interesse particular.

Dos servidores pablicos pelo regime celetista.

Importante ressaltar que até bem pouco tempo, estava em vigor no Municipio
de Colatina, a Lei n° 3.608/1990, que instituia o regime juridico dos servidores publicos
celetistas.

Ocorre que por forga do Acérdio ja com transito em julgado, proferido nos
autos do Processo n° 5007950-73.2023.8.08.0000, a Lei n° 3.608/1990 foi declarada
inconstitucional, conforme Ementa que se colaciona:

MUNICIPIO DE COLATINA — AMPLIACAO DO REGRAMENTO DOS
SERVIDORES CELETISTAS — DIREITO DO TRABALHO — COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO - USURPACAO - INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA - MODULACAO DE EFEITOS - PEDIDO JULGADQ
PROCEDENTE.

1. O artigo 22, inciso |, da Constituicdo Federal, estabelece que é competéncia
privativa da Unido legislar sobre Direito do Trabalho.

2. A Camara Municipal de Colatina, ao legislar a respeito da carreira dos
servidores celetistas ampliando seu regramento, incorreu em usurpagao de
competéncia.

3. “E inconstitucional lei municipal que, na competéncia legislativa
concorrente, utilize-se do argumento do interesse local para restringir ou
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ampliar as determinagdes contidas em texto normativo de a&mbito nacional”
(RE 596489 AgR, Relator(a): EROS GRAU, Segunda Turma, julgado em 27-
10-2009, DJe-218 DIVULG 19-11-2009 PUBLIC 20-11-2009 EMENT VOL-
02383-06 PP-01244 RT v. 99, n. 892, 2010, p. 119-123)

4. Demanda julgada procedente para reputar inconstitucional a Lei n® 3.608/90
do Municipio de Colatina. Modulagéo de efeitos para atribuir eficacia ex nunc a
declaracao.

Como se extrai da Ementa supra, a Lei n® 3.608/1990 concedia alguns direitos
e beneficios aos servidores publicos por ela regidos, além daqueles previstos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Entretanto, como ndo ha previsdo da licenga para trato de interesses
particulares na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei n° 3.608/1900, os servidores publicos do regime celetista ndo mais
possuem direito a tal beneficio.

O Municipio segue o principio da legalidade, ou seja, sé pode realizar aquilo
que esta previsto em lei. No Direito administrativo, esse principio determina que a Administracéo
Publica, em qualquer atividade, esta estritamente vinculada a lei. Assim, se ndo houver previsdo
legal, nada pode ser feito. No principio genérico, a pessoa pode fazer de tudo, exceto o que a lei
proibe. No principio especifico, a Administracdo Publica sé pode fazer o que a lei autoriza,
estando engessada na auséncia de tal previsdo. Seus atos tém que estar sempre pautados na
legislacao.

De acordo com o magistério de Hely Lopes Meirelles, obra Direito
administrativo brasileiro, p. 87, com destaques nossos: “As leis administrativas séo,
normalmente, de ordem publica e seus preceitos ndo podem ser descumpridos, nem mesmao por
acordo ou vontade conjunta de seus aplicadores e destinatarios, uma vez que contém
verdadeiros poderes-deveres, irrelegaveis pelos agentes publicos.”

Dessa forma, verifica-se a impossibilidade juridica da concessao de licenca
para trato de interesses particulares e sua prorrogag@o aos servidores publicos sob o regime
celetista, ante a falta de amparo legal.

Do pessoal do Magistério Publico Municipal.

Esta em vigor nessa municipalidade a Lei n® 6.355/2016, que instituiu o
Estatute do Magistério Publico do Municipio de Colatina — ES, que detre outras coisas
estabelece normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, além de definir
quais servidores sao por ele regido. Assim, importante destacar o disposto em seus artigos 1° e
2° que dispbem:

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Colatina — ES.

Paragrafo Gnico. Este Estatuto regulamenta o Magistério Publico Municipal,
estrutura suas respectivas carreiras e dispde quanto a sua profissionalizagéo e
ao seu aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o
regime juridico de seu pessoal ao qual se aplica subsidiariamente o Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Colatina e Legislagéo
complementar.

Art. 2° Para efeilo deste Estatuto denomina-se pessoal do magistério o
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conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais servicos ou
orgédos de educagdo, ministra, assessora, dirige, coordena, planeja,
supervisiona, inspeciona ou orienta a educagdo sistematica e que, por sua
condigdo funcional, esteja subordinado &s normas pedagogicas e aos
regulamentos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Além das fungdes de docéncia, entende-se por atividade do
magistério aquelas inerentes a educagdo na administracdo escolar,
assessoria, planejamento educacional, coordenagdo escolar, inspegéo
escolar, supervisdo escolar e orientagéo da educacao basica.

Pois bem, percebe-se que o Estatuto do Magistério é lei especifica para o
pessoal por ele abrangido, e como tal prevé em seu Art. 79 o seguinte:

Art. 79 A critério da Administragdo Municipal, podera ser concedida a
suspenséo do contrato de trabalho do servidor publico estavel, para trato de
assuntos particulares, sem remuneracgéo, pelo prazo maximo de 04 (quatro)
anos.

§ 1° Requerida a licenga, o servidor aguardard, em exercicio, a decisdo da
Administragdo Municipal.

§ 2° A suspensdo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no inferesse do servigo.

§ 3° Quando a suspens&o do contrato de trabalho for concedida por periodo
inferior a 04 (quatro) anos, podera ser requerida a prorrogagdo por mais um
periodo, desde que a somatdria ndo ultrapasse 04 (quatro) anos.

§ 4° Ao servidor afastado com fundamento no artigo 27 desta lei é vedada a
concessao da licenga de que trata o caput deste artigo, ressalvada a hipdtese
prevista no artigo 29 da presente lei.

Dessa forma, verifica-se a possibilidade juridica de concesséo da licenga para
trato de assuntos particulares e sua prorrogagao para o pessoal do Magistério Plblico Municipal
que sejam estaveis, independente do regime juridico ao qual esteja vinculado, seja ele
estatutario ou celetista, uma vez que a Lei n® 6.355/2016 ndo fez nenhuma disting3o.

Dos servidores ocupantes de cargo publico de provimento em comissao.

Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, que s&o
aqueles declarados em lei de livre nomeacgio e exoneragao, ndo fazem jus a licenga para trato
de interesses particulares, tendo em vista que a prépria legislagdo & taxativa ao excluir esses
servidores, bem como, os servidores designados para o exercicio de fungéo gratificada. O Art.
107 da Lei Complementar n® 035/2005, em seus §§ 1° e 2°, estabelecem o seguinte:

Art. 107 (...)

§ 1° Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo nao fardo jus as
licencas previstas nos incisos VIl a IX.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, caso o ocupante do cargo de
provimento em comisséo seja fambém titular de cargo de provimento efetivo, a
concesséo de uma das licencas previstas nos incisos VI a IX implica na sua
exoneragao do cargo comissionado ou da fungdo gratificada.

Dessa forma resta cristalino que os servidores ocupantes de cargo de
provimento em comiss&o e os designados para o exercicio de fungéo gratificada ndo possuem o
direito a concesséo de licenga para trato de interesses particulares.
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Conclusédo

Por todo o exposto, no caso concreto, opino pela legalidade do requerimento
inicial da servidora Sra. DANIELLE NATALE CUSTODIO, de concessdo de licenca sem
vencimentos para trato de interesses particulares pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de
01/12/2025, de forma retroativa, caso ja esteja afastada, ou a partir da data da concessao.
Cabera ao Exmo. Prefeito Municipal analisar as questbes relativas a oportunidade e
conveniéncia e decidir acerca do interesse da Administragdo em conceder ou indeferir a licenga
ora pleiteada.

Apos aprovado pelo Procurador-Geral do Municipio, o presente Parecer
Padréao devera ser utilizado pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Colatina, na instrug@o dos processos administrativos para fim de concessao de licenga sem
vencimentos para trato de interesses particulares e sua prorrogacio.

Assim devera ser respeitado o seguinte:

1 — E legal e possivel juridicamente a concessao de licenga sem vencimentos
para trato de interesses particulares e sua prorrogagéo aos servidores pablicos
estaveis pelo regime estatutario, respeitado o prazo maximo de 04 (quatro)
anos, com fundamento no artigo 124 da Lei Complementar n® 035/2005.

2 - E legal e possivel juridicamente a concess&o de licengca sem vencimentos
para trato de interesses particulares e sua prorrogagdo para o pessoal do
Magisterio Publico Municipal, independente do regime juridico ao qual esteja
vinculado, com fundamento no artigo 79 da Lei n® 6.355/2016.

3 - E juridicamente impossivel a concess&o de licenca para trato de interesses
particulares e sua prorrogacdo aos servidores contratados em designacgdo
temporaria, por ndo gozarem de estabilidade,

4 - E juridicamente impossivel a concessao de licenga para trato de interesses
particulares e sua prorrogacdo aos servidores publicos estaveis sob o regime
celetista, ante a falta de amparo legal.

5-E juridicamente impossivel a concesséo de licenga para trato de interesses
particulares e sua prorrogacio aos servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento em comissdo e os designados para o exercicio de fungéo
gratificada, por for¢ga dos §§ 1° e 2° do Art. 107, da Lei Complementar n°
035/2005.

A utilizag&o deste parecer padrédo para concessdo de licenga sem vencimentos
para trato de interesses particulares e sua prorrogagdo, esta condicionada a juntada dos
seguintes documentos ao processo, bem como, a verificagdo dos elementos ao qual o servidor
se encaixa:

a) Requerimento formal do servidor, com seus dados pessoais, prazo e data
de inicio pretendidos, respeitado o limite legal;

b) Ficha Funcional do servidor, para constatar a estabilidade, bem como, qual
regime o esta vinculado;
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c) Manifestagdo do gestor da Secretaria Municipal ao qual o servidor esteja
vinculado, quanto a possibilidade ou ndo da concess@o e sua justificativa.

Desde que atendido rigorosamente o disposto neste Parecer Padrdo, estio
dispensados de prévia manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio os procedimentos
administrativos versando sobre a matéria, ressalvada a andlise de consulta quanto a questao
juridica diversa expressa e especificamente indicada.

Ressalto que antes da utilizacdo deste Parecer Padrio, as Secretarias
Municipais deverdo cumprir, rigorosamente, as condicionantes descritas nas alineas de “a)’ a
“c)" acima e instruir o processo com todos os documentos necessérios e indicados, inclusive
sanando eventuais omissdes.

Desta feita, por ser este parecer meramente de carater OPINATIVO, remeto
os presentes autos ao Diretor Juridico para que submeta a ratificagdo e aprovacédo do
Procurador-Geral.

Em caso de aprovagao, o processo devera ser remetido ao Exmo. Sr. Prefeito
para homologagéo, e posterior publicagéo no Diario Oficial dos Municipios — DOM/ES.
E o parecer. Salvo melhor Juizo.

Colatina-ES, 06 de margo de 2026.

Victor Araujo Venturi
Consultor Juridico

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragéo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 (=T ¥% [=]

TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br ‘l“EI
o (4

10



