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ANEXO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARREIRA E CARGA HORARIA SEMANAL
(a que se referem os arts. 6°, inciso [; 8°, caput e § 3° 12, caput; 16, caput; e 87, § 4°)

Carga Horaria

Carreira Cargo R ettt
| Auxiliar de Creche 30h
Cuidador Social
Il Educador Social 40 h
Motorista Profissional
Assistente Administrativo
bIIJ Auxiliar de Secretaria Escolar -
Inspetor de Transportes
Inspetor do Procon
v Guarda Civil Municipal 36 h

Técnico Agropecuario

Teécnico em Informatica

Técnico em Informatica — Mediador de Laboratério

Técnico em Laboratorio

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Contabilidade
\ 30 h
Técnico em Enfermagem

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Obras Civis - Cadista

Técnico em Obras Civis - Edificacdes

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Topografia

Assistente Social

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo
Vi - 20h
Médico Veterinario

Psicologo

Terapeuta Ocupacional
Vi Analista de Sistemas 30 h

Bibliotecario

Biologo
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Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Regulador

Farmacéutico

Farmacéutico Analista Clinico - Bioguimico

Fiscal Municipal de Meio Ambiente

Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Jornalista

Nutricionista

Zootecnista

Odontélogo - Bucomaxilofacial

Odontdlogo - Clinico Geral

Odontologo - Endodontista

VI Odontologo - Odontopediatria

Odontodlogo - Ortodontista

Odontologo - Periodontista

Odontologo - Protesista

20 h

IX Méedico Angiologista

Medico Cardiologista

Meédico Clinico Cirurgiao Geral

Meédico Clinico Geral

Medico Dermatologista

Meédico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurologista

Medico Oftalmologista

Meédico Otorrinolaringologista

Medico Pediatra

Meédico Psiquiatra

Médico Reumatologista

20h
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Meédico Sanitarista

Médico Urcologista

Administrador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil — Projetos Estruturais

Engenheiro Civil — Projetos Hidrossanitarios

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Gedlogo

Contador
X : 40 h
Economista
Fiscal de Tributos Municipais
Arquiteto Urbanista
Auditor da Salde
Auditor Publico Interno — Administragao
Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis
Auditor Publico Interno — Ciéncias Juridicas
Engenheiro Agrimensor ou Topografo
Engenheiro Agronomo
Xl 30h
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ANEXO I
QUADRO SUPLEMENTAR
(a que se referem os arts. 6°, inciso Il e § 1°; e 87, caput)
Carga N° de N° de
Cargo Carreira horaria Vagas Vagas
: Semanal | Existentes Providas
Agente de Servigos Urbanos | 30h 283 283
Auxiliar de Consultério Dentario i 30h 16 16
Auxiliar de Enfermagem 1 30h 03 03
Auxiliar de Fiscalizag&o Tributaria V-A 30h 04 04
Auxiliar de Servigos Gerais I 30 h 219 219
Auxiliar de Servicos Operacionais Il 40 h 45 45
Bombeiro Hidraulico | 30h 01 01
Consultor Juridico X 30 h 11 11
Coveiro I 30 h 03 03
Eletricista [ 30 h 01 01
Engenheiro Florestal Xl 30h 00 00
Especialista em Vigilancia Sanitaria VI 30h 01 01
Fiscal Ambiental V-A 30h 04 04
Fiscal de Urbanismo V-A 30 h 14 14
Fiscal Sanitario V-A 30 h 08 08
Médico Angiologista VI 08 h 01 01
Médico Clinico Cirurgido VI 08 h 01 01
Médico Geriatra Vi 08 h 01 01
Médico Ginecologista/Obstetra Vi 08 h 01 01
Médico Oftalmologista VI 08 h 01 01
Mestre de Servicos Il 40 h 01 01
Odontélogo Vi 08 h 11 1
Odontologo — Endodontista Vi 08 h 04 04
Odontélogo — Odontopediatra VI 08 h 03 03
Odontologo — Periodontista VI 08 h 01 01
Odontélogo — Protesista VI 08 h 01 01
Operador de Maquinas I 30 h 12 12
Pedreiro I 30h 04 04
Tecnologo em Saneamento Ambiental Vil 30 h 01 01
Vigia [ 40 h 02 02
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ANEXO IlI

QUADRO DE RECLASSIFICACAO, EQUIVALENCIA E NUMERO DE VAGAS CRIADAS E
PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO
(a que se referem os arts. 6°, §§ 1° e 2° 87, §§ 2° a 5°, 88, § 3°; 156, capute § 1° e 174,

capute § 29
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Cargos
Celigﬂ}af ] Denominagao N° de N° de
i Cargos Estatutarios | Atual do Cargo Vagas Vagas 3
251994 da Lei n.° 129/2022 Efetivo ou em Existente | Provida | C2rTeira
aplasd Extingéao S s
Migracao de ¢
Regime
Administrador Administrador 19 19 X
Programador de . ; Analista de
Computador Analista de Sistemas Eistomen 01 01 Vil
Arquiteto Urbanista Arquiteto Urbanista 01 01 Xl
Escriturario
Auxiliar de
Escriturario
Assistente
Atendente POStO Administrativo
Correio
Atendente de Assistente
Posto Telefénico Administrativo 1e3 103 il
Assistente Agente
Operacional Administrativo
Assistente de
Producao
Armazenista
Assistente i . . .
Seei] Assistente Social Assistente Social 40 40 VI
Auditor da Saude Auditor da Saude 06 06 Xl
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Interno — 01 01 Xl
Administragéo Administragéo
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Ciéncias Interno — Ciéncias 02 02 Xl
Contabeis Contabeis
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Ciéncias Interno — Ciéncias 02 02 Xl
Juridicas Juridicas
Auxiliar de Auxiliar de Creche Auxiliar de Creche 36 36 [
Creche
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Exting&o | Exting&o M
Consultério Consultério Dentario | Consultério
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Dentario Dentario
Auxiliar de i -
Auxiliar de Auxiliar de s e Lo
Srmermagem/l, [l Enfermiaaem Enfermagem Extingdo | Extingéo 1]
Auxiliar de Auxiliar de Secretaria | Auxiliar de 32 22 Il
Secretaria Escolar Secretaria Escolar
Auxiliar de Serv.
Gerais |
o Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos —_ o
Auxm'ar de Serv. ey Gerais Extingdo | Extingéo |
Gerais Il
Continuo
Técnico em
Manut. e
Reparos
. Auxiliar de Servicos e g
Ajudante de Trabalhador Bragal howic - Extingcéo | Extingao Il
Serv. Publicos I Operacinsia
Distribuidor de
Merenda
Bibliotecario 00 00 VI
Bidlogo Bidlogo 01 01 VI
’ R Bombeiro I I
Bombeiro Hidraulico Hidraulics Extingdo | Extingéo |
Consultor Juridico Consultor Juridico Extingdo | Extingéo X
Contador Contador 09 09 X
Cuidador Social Cuidador Social 15 15 [l
Economista Economista 01 01 X
Educador Social Educador Social 15 15 I
Eletricista Eletricista Extingdo | Extingéo I
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro 12 12 Vil
Enfermeiro do Enfermeiro do
Trabalho Trabalho = o il
Enfermeiro
Regulador ao oo .
Engenheiro Engenheiro
Agrimensor ou Agrimensor ou 01 01 Xl
Topografo Topografo
Engenheiro Engenheiro Engenheiro 00 00 X|
Agrénomo Agrénomo Agrénomo
Engenheiro Engenheiro
Ambiental Ambiental . ! =l
Engenheiro Engenheiro Civil Engenheiro Civil 07 07 Xl
Engenheiro Civil — Engenheiro Civil — 00 00 Xl
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Projetos Estruturais

Projetos Estruturais

Engenheiro Civil —

Engenheiro Civil -
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Projetos Hidro Projetos 02 02 Xl
Sanitarios Hidrossanitarios
Engenheiro de Engenheiro de
Seguranga do Seguranga do o1 01 Xl
Trabalho Trabalho
Engenheiro Engenheiro
Eletricista Eletricista g8 03 Al
Engenheiro : Engenheiro W .
Flotestsl Engenheiro Florestal Flarestal Extingdo | Extingéo Xl
Farmacéutico Farmacéutico 13 13 Vi
- Farmacéutico Farmacéutico
E?rmﬁce.“t’co Analista Clinico - Analista Clinico - 01 01 ViI
ioquimico ¥ e
Bioquimico Bioguimico
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Municipais Municipais o B =
Fiscal de ; ; Fiscal de e o
Uk Fiscal de Urbanismo L Eamits Extinggdo | Extingao V-A
Fiscal Sanitario | Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario Extingdo | Extincao V-A
Fiscal Municipal de
Meio Ambiente 0o 0o il
Fiscal de Controle 00 00 VI
Urbano
Fusca[qe Vigilancia 00 00 VI
Sanitaria
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 09 09 Vi
Geodlogo Gedlogo 00 00 Xl
Fonoaudiologo Fonoaudiodlogo 02 02 VI
Guarda Guarda Civil Guarda Civil
i v ; o 61 61 IV
Munricipal Municipal Municipal
Fiscal de Inspetor de Inspetor de 01 01 M
Transportes Transportes Transportes
Inspetor do Procon Inspetor do Procon 02 02 1
Jornalista Jornalista Jornalista 02 02 VIl
o . . Médico
Médico Angiologista Angiologista 00 00 IX
s 5 . . Medico
Médico Cardiologista Cardiologista 00 00 IX
Médico Clinico Meédico Clinico
Cirurgido Geral Cirurgido Geral L = &
2 7k s Médico Clinico
Médico Clinico Geral G 00 00 IX
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Médico Médico
Dermatologista Dermatologista oo a0 IX
g Médico do
Médico do Trabalho Trabalho 00 00 IX
Médico Médico
Endocrinologista Endocrinologista be L L
Medico Geriatra Médico Geriatra 00 00 IX
Médico Médico
Ginecologista/Obstet | Ginecologista/Obst 0o 00 IX
ra etra
Medico Médico
Hematologista Hematologista 0o oa s
o . Medico
Médico Infectologista Infectologista 00 00 IX
. ; Médico
Médico Mastologista Mastologista 00 00 IX
B i : Médico
Médico Neurologista Neurologista 00 00 IX
Médico Médico
Oftalmologista Oftalmologista o8 ko X
- Médico
Meéedico 3 : .
Otorrinolaringologista gtorrlnolarlngologls 00 00 IX
Médico Pediatra Médico Pediatra 00 00 IX
Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 00 00 IX
Médico Médico
Reumatologista Reumatologista L <L A
Médico Sanitarista Médico Sanitarista 00 00 IX
Medico Urclogista Medico Urologista 00 00 IX
Médico - e 10
Vestarinric Médico Veterinario Médico Veterinario 10 Vi
Motorista | ;
Motorista Profissional MOth'sfta 20 20 Il
Motorista I Profissional
Nutricionista Nutricionista Nutricionista 09 09 VI
E,g;’”to'ogo @ | odontslogo (8 h/s) | Odontélogo (8 his) | Extingéio | Extingdo | VI
Odontélogo - Odontdlogo -
Bucomaxilofacial Bucomaxilofacial ae i il
Odontoélogo — Clinico | Odontélogo —
Geral Clinico Geral R - wll
Odontoélogo — Odontoélogo —
Endodontista Endodontista g & Ll
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Odontologo - Odontélogo —
Qdontopediatria Odontopediatria oa oo vill
Odontoélogo — Odontélogo —
Ortodontista Ortodontista o 00 Vil
Odontdlogo — Odontélogo -
Periodontista Periodontista 00 00 Vil
Odontdlogo — Odontdlogo —
Protesista Protesista 0o 00 vill
Operador de Operador de Operador de - sy o
Maq. Pesadas Maguinas Maquinas Exiifiesd | Erinzag |
Pedreiro Pedreiro Extingdo | Extingéo |
Psicologo Psicélogo 32 32 VI
sl ’ Técnico Técnico
TegAce Ageed Agropecuario Agropecuario E i o
Técnico em Teécnico de Técnico em 03 03 v
Laboratorio Laboratério Laboratério
Técnico Técnico em Técnico em 07 07 Vv
Contabilidade Contabilidade Contabilidade
Técnico em Técnico em 15 15 Vv
Enfermagem Enfermagem
Técnico de Técnico em
Informatica Informatica a5 ba b4
Técnico de Técnico em
Informatica — Informatica —
Mediador de Mediador de L 18 .
Laboratorio Laboratorio
Técnico em Meio Técnico em Meio 01 01 vV
Ambiente Ambiente
. Técnico em Obras Técnico em Obras
Desenhista Civis - Cadista Civis - Cadista i 01 .
Técnico em Obras Técnico em Obras 02 02 Vv
Civis - Edificagbes Civis - Edificagbes
Técnico em Saude Técnico em Satde 01 01 N,
Bucal Bucal
Técnico de Téchico em
Seguranca do Seguranga do 03 03 V
Trabalho Trabalho
kel i Técnico em
Técnico Topografia Topografia 01 01 V
Terapeu_ta Terapeqta 01 01 Vi
Ocupacional QOcupacional
Vigia Vigia Vigia Extingdo | Extincéo I
Zoofecnista Zootecnista 01 01 VI
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ANEXO IV
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
(a que se refere o art. 14, caput)

CARREIRA |

Cargo: Auxiliar de Creche

Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Pré-Requisito: Nao exige.

Curso de Qualificagao: Nao exige.
Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Acolhimento, empatia e escuta ativa; paciéncia, discrigéo e respeito a privacidade;
atengdo a sinais de salde e seguranga; organizagdo de rotinas e gestdo do tempo; calma em
situagdes criticas e reconhecimento de limites; comunicacdo com equipe e familias; iniciativa e
criatividade nas atividades; cumprimento de orientagdes técnicas, protocolos e normas de higiene.

Descrigdo Sumaria: Auxilia no cuidado e acompanhamento de bebés e criancas na creche,
apoiando higiene, alimentac&o, repouso e organizagdo de ambientes, com foco em bem-estar,
saude e seguran¢a. Colabora em atividades pedagdgicas e recreativas e na mediagdo de
convivéncia, em articulagdo com professores, equipe pedagoégica e responsaveis, seguindo rotinas
e orientacdes técnicas.

Atribuigées: Prestar apoio direto ao cuidado e acompanhamento de bebés e criangas, seguindo
rotinas da unidade, orientagbes da equipe pedagégica e protocolos institucionais. Auxiliar nas
atividades de higiene e autocuidado: troca de fraldas, uso do sanitario, higiene pessoal, banho
quando necessario e organizacdo de roupas e pertences, estimulando gradualmente autonomia
compativel com a idade, com respeito a privacidade, habitos e limites individuais. Apoiar a
alimentagéo: receber, conferir condigbes e porgdes, auxiliar no servir, acompanhar aceitagao
alimentar, incentivar hidratagdo e habitos saudaveis, observando restricbes e orientagbes da
unidade. Organizar e acompanhar horarios de repouso, acolhimento e transigdo entre atividades,
preparando espacos (colchonetes/bergos, roupas de cama e materiais) e garantindo conforto e
segurancga. Zelar pela salde e integridade das criancas: observar sinais fisicos e comportamentais
(disposicao, sono, febre, dor, alteracdes de humor e outros), registrar e comunicar ocorréncias a
chefia/equipe responsavel e as familias conforme fluxos definidos; adotar medidas de prevencao
de riscos e acidentes, manter supervisdo adequada e agir com calma e prontiddo em
intercorréncias, acionando responsaveis conforme protocolos. Prestar apoio a criangas com
necessidades especificas, limitagbes ou dependéncia, auxiliando no posicionamento,
deslocamento e manuseio seguro, garantindo conforto, acessibilidade e protecdo, conforme
orientacdo técnica. Promover bem-estar emocional e convivéncia: acolher, escutar e apoiar,
incentivar vinculos, respeito mutuo e cooperagdo; colaborar na mediagdo de conflitos e na
orientacdo de comportamentos, alinhado as diretrizes pedagégicas. Colaborar com atividades
educativas, culturais, recreativas e de lazer, apoiando brincadeiras, contacdo de histdrias, musica,
jogos, movimento e propostas de desenvelvimento, preparando e organizando materiais e espagos
adequados a faixa etaria. Manter ambientes, brinquedos e materiais organizados, limpos e
seguros, zelando pela conservagdo do espago e comunicando necessidades de reposigao,
higienizag&o ou manutencéo. Apoiar professores e coordenagdo em rotinas da Educagao Infantil,
contribuir com informacdes para registros e acompanhamentos, preencher formularios pertinentes
quando Solicitado e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA Il

Cargo: Cuidador Social

Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: Curso de Cuidador (min. 80h) voltado a, no minimo, um dos publicos atendidos
(infantil, pessoa com deficiéncia, idoso ou populagcdo em situacdo de rua) ou 1 ano de experiéncia
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comprovada.
Curso de Qualificagdao: Conforme pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Acolhimento, empatia e escuta ativa; aten¢éo a sinais e necessidades: discricdo e
sigilo; paciéncia e respeito & privacidade e diversidade; equilibrio emocional em crises e decisdo
responsavel; organizacéo de rotinas e gestdo do tempo; comunicagdo com equipe, Usuarios e
responsaveis; iniciativa e criatividade; cumprir protocolos e buscar orientagio técnica; postura
ética.

Descricao Sumaria: Presta cuidados e acompanhamento a usuarios em SErvicos
socioassistenciais e/ou domiciliares, zelando por bem-estar, salde, seguranca e protegdo. Apoia
higiene, alimentag&o, repouso, organizagéo do ambiente e atividades da vida diaria, estimulando
autonomia e convivéncia. Atua articulado a equipe técnica e a rede, mantendo registros e sigilo.

Atribuigdes: Executar cuidados e acompanhamento a usuarios conforme plano de atendimento,
protocolos, rotinas da unidade e orientagdo da equipe técnica. Observar, acolher e registrar
informagdes relevantes sobre necessidades, condigdes fisicas e emocionais, rotinas e evolugéo,
preservando sigilo e privacidade. Apoiar atividades de vida diaria: higiene pessoal, banho quando
necessario, troca de roupas/fraldas, uso do sanitario, cuidados com aparéncia e organizagdo de
pertences, estimulando autonomia e autocuidade progressivos, respeitando habitos, valores, limites
e diversidade. Prestar assisténcia a pessoas com limitagdes ou dependéncia, realizando apoio no
posicionamento, transferéncia, deslocamento e manejo seguro, prevenindo quedas e lesdes,
garantindo conforto, acessibilidade e protegdo. Zelar por salde e seguranca: identificar sinais e
intercorréncias (alteragées de comportamento, dor, febre, ferimentos, agitagdo, riscos de
auto/heteroagressao, uso de substancias e outras situacdes), adotar medidas de prevencao,
acionar equipe responsavel e registrar ocorréncias; acompanhar usuarios a atendimentos quando
designado e registrar orientagdes recebidas. Apoiar atividades terapéuticas/ocupacionais e de
reabilitagdo quando prescritas e supervisionadas. Auxiliar na guarda e administragdo de
medicamentos guando autorizado, seguindo regras do servico e orientagdo profissional, com
registros de horarios e intercorréncias. Promover bem-estar, prote¢zo e convivéncia: oferecer apoio
emocional, fortalecer vinculos, autoestima e senso de pertencimento; estimular comunicagao,
socializagdo, responsabilidade compativel e autonomia; mediar conflitos e colaborar na
organizag&o de convivéncia, desestimulandc violéncias e comportamentos de risco, conforme
diretrizes tecnicas. Apoiar educagdo, cultura e lazer: propor e acompanhar atividades ludicas,
recreativas e educativas, selecionar materiais, apoiar tarefas escolares quando cabivel,
acompanhar atividades externas com seguranga e promover participagdo comunitaria. Respeitar
necessidades culturais, espirituais e religiosas, sem impor crengas. Apoiar alimentacéo e nutrigéo
conforme rotina e orientagéo técnica: conferir condigdes e validade de alimentos, preparar/servir
refeicbes quando previsto, acompanhar aceitagdo, auxiliar na alimentagéo e hidratagéo e apoiar
orientacbes de reeducagéo alimentar. Apoiar cuidados com moradia/ambiente; organizagdo e
limpeza funcional do espaco, preparo de leitos, cuidados com roupas e objetos pessoais,
identificag&o e redugéo de riscos ambientais. Administrar recursos per capita quando previsto, com
controle, registro e prestagdo de contas conforme normas da unidade. Orientar e encaminhar
usuarios e familias para servicos, programas, beneficios e politicas publicas, articulando-se com a
rede socioassistencial e contribuindo para o acesso a direitos. Participar de reunides, capacitacées
e atividades de planejamento/avaliagdo, manter registros e formularios exigidos e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Educador Social

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Curso de formagdo socioassistencial/socioeducativa (min. 160h) ou 1 ano de
experiéncia comprovada em atividades correlatas.

Curso de Qualificagao: Conforme pré-requisito.

Experiéncia Minima: 1 (um) ano, quando ndo apresentado o curso previsto no pré-requisito.

Competéncias: Acolhimento, escuta e comunicacdo;, abordagem social e leitura de riscos;
planejamento e condugéo de agdes socioeducativas; mediagdo de conflitos e decisio sob pressao;
registro e informatica basica/sistemas; articulagdo com rede e trabalho em equipe; proatividade,
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criatividade, flexibilidade, vigilancia, autocontrole e postura ética no trato com publicos vulneraveis.
Descricdo Sumaria: Atua em acbes socioassistenciais e socioeducativas com pessoas em
situacdo de risco e adolescentes em conflto com a lei: realiza acolhimento, abordagem,
acompanhamento e atividades de convivéncia/ressocializagao, com foco na protecéo e garantia de
direitos. Produz registros, apoia rotinas e, quando designado, executa procedimentos de controle e
segurancga em unidades, articulando encaminhamentos a rede.

Atribuigdes:Executar acoes de protecao social e garantia de direitos junto a usuarios, educandos
e internos, identificando situagdes de risco, violagdes e vulnerabilidades, orientando sobre direitos
e deveres e acionando fluxos e servigos conforme protocolos. Realizar acolhimento, recepgao,
escuta qualificada e acompanhamento, apoiando a rotina diaria e a participacdo em atividades
pedagogicas, culturais, esportivas, recreativas, laborativas e de lazer, com supervisdo e condugdo
de grupos quando necessario. Desenvolver abordagem social e busca ativa: atendimento de
demanda esponténea, rondas/observagdo qualificada em areas definidas, visitas domiciliares e
verificagéo de denuncias, registrando informagbes pertinentes. Levantar, organizar e registrar
dados para subsidiar diagnésticos, planos de acompanhamento e instrumentos da politica (ex.:
PIA, PPP e correlatos), monitorando adesdc a atendimentos, frequéncia, cumprimento de
orientacdes e, quando aplicavel, medidas socioeducativas, comunicando intercorréncias a equipe
técnica. Planejar, executar e avaliar acdes socioeducativas individuais e coletivas: oficinas,
dindmicas, rodas de conversa e atividades de convivéncia voltadas a autonomia, autoestima,
prevencao de riscos, participacao social e fortalecimento de vinculos, incluindo iniciativas artisticas,
culturais, esportivas e educativas, em articulagdo com parceiros e comunidade. Sensibilizar para
regras de convivéncia, autocuidado e redugédo de danos, apoiar processos de reinsergéo familiar e
social quando cabivel. Mediar conflitos, negociar solugbes e desestimular violéncias, mantendo
postura de referéncia, autocontrole e respeito a diversidade. Atuar, quando designado, em
procedimentos operacionais de controle e seguranga em unidades: conferéncia e
acompanhamento de usuarios/internos, controle de acesso e circulacdo de pessoas e materiais,
supervisdo de deslocamentos, registro e comunicacdo de ocorréncias, adogdo de medidas
preventivas para preservacdo da integridade de todos, conforme normas internas. Produzir e
manter registros e comunicagdes formais: cadastros, relatdrios, formularios, devolutivas,
notificagdes, encaminhamentos, agendamentos, registro de plantdo e ocorréncias, alimentando
sistemas municipais e organizando documentagao. Articular e acompanhar encaminhamentos para
servigos, programas, beneficios, escolarizagéo, qualificagdo e inclusdo produtiva, integrando rede
socioassistencial e demais politicas publicas; apoiar campanhas, mebilizagtes e eventos. Conduzir
veiculo oficial quando autorizado e necessario, zelando pela conservagdo e observando normas
internas e de fransito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Motorista Profissional

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino medio completo.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D”.

Curso de Qualificagdo: Curso de Formagdo em Transporte Coletivo.

Experiéncia Minima: Nao exigida.

Competéncias: Diregdo defensiva e condugdo segura; atencéo e tomada de deciséo; cordialidade

e orientac&o ao usuario; nogbes de rotas e logistica; checagem e manutengéo basica; operagdo de

dispositivos (tacografo, sinalizag&o, comunicagdo/navegacéo); cuidado com cargas e passageiros;

registro de ocorréncias; sigilo quando aplicavel; uso de EPIs e cumprimente de normas de transito

e seguranca.

Descricao Sumaria: Conduz e manobra veiculos da frota municipal (leves, utilitarios, dnibus,

caminhdes e, quando designado, ambulancia), transportando pessoas, alunos, passageiros, cargas

e materiais, inclusive biclégicos, conforme normas. Realiza checagens e manutengéo basica, opera

dispositivos de seguranga e comunicagdo, controla embarque/desembarque quando aplicavel e

registra servicos e ocorréncias.

Atribuigbes: Conduzir e manobrar veiculos oficiais conforme ordens de servigo, itinerarios e

rotinas, observando legislagdo de transito, diregdo defensiva, limites de capacidade/lotacdo e

normas de segurancga, higiene, qualidade e meio ambiente. Realizar inspecao operacional antes e

durante o use; condigdes gerais, instrumentos do painel, pneus, iluminagdo, sistema elétrico, freios,
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equipamentos obrigatérios, documentagdo e autorizagBes, comunicando irregularidades. Ajustar
posto de condugao, adotar condugéo segura em condi¢cbes adversas, respeitar sinalizagéo, realizar
paradas e mancbras em locais permitidos e manter atencdo a pedestres e ciclistas. Em
ocorréncias, estacionar em local seguro, sinalizar, acionar apoio (central, socorro/guincho,
autoridade competente) e registrar fatos, conforme protocolos. Transportar servidores, usuarios,
alunos e passageiros, assegurando embarque/desembarque em local seguro, com apoio a
pessoas com mobilidade reduzida quando necessario; orientar usuarios scbre procedimentos
internos e, em transporte coletivo, controlar embarque/desembarque e zelar pela ordem e
seguranga no veiculo. Transportar cargas, materiais, documentos, valores e material bioldgico
humano quando autorizado, verificando integridade, acondicionamento, compatibilidade do veiculo,
lacres/controles quando houver e comunicando perdas, avarias ou inconformidades. Definir ou
ajustar rotas diante de interdigbes, riscos ou urgéncias, mantendo comunicagdo com a
chefia/central. Quando designado para ambulancia/urgéncia, conduzir conforme protocolos e
prioridade, apoiar a equipe de salide em atividades auxiliares compativeis: organizac&o do veiculo,
conferéncia/apoio a reposicao de materiais, auxilio no embarque do paciente, condugao de maca e
apoio operacional no deslocamento, sem substituir atribuicbes privativas de profissionais de saude.
Executar manuten¢do basica e conservagao: abastecimento, conferéncia de niveis e fluidos,
limpeza interna/externa, pequenos ajustes e providéncias de emergéncia permitidas (ex.. troca de
pneu), acocmpanhamento de revisdes e comunicagdo de avarias para manutencao
preventiva/corretiva. Operar equipamentos e dispositivos do veiculo e do servigo (tacégrafo,
sinaliza¢ao sonora/luminosa, radio, aplicativos de nhavegacdo e comunicagao), utilizando EPIs
quando necessario. Preencher relatorios, mapas/diarios de bordo, controles de quilometragem,
itinerarios, abastecimento e ocorréncias; recolher o veiculo ao local designado, zelar pela
conservacdo e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA llI

Cargo: Assistente Administrativo
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: Nao exige.
Curso de Qualificagao: Nao exige.
Experiéncia Minima: Nio exige.
Competéncias: Dominio de editores de texto, planilhas, e-mail e sistemas, organizacgéo e controle
de documentos e prazos; redagcido e comunicagao clara; atendimento ao publico com empatia,
impessoalidade e sigilo; capacidade de tabular dados e produzir relatérios; iniciativa e trabalho em
equipe; flexibilidade, negociagéo e autocontrole; nogdes de rotinas administrativas, RH, compras e
logistica.
Descrigdo Sumaria: Executa atividades administrativas de apoio &s unidades municipais, com
foco em organizago, registro e controle de documentos, processos, prazos e informagdes. Elabora
e revisa expedientes, planilhas e relatorios, presta atendimento ao publico interno e externo,
atualiza sistemas, apoia rotinas de pessoal, compras, logistica e eventos, conforme procedimentos
e orientacbes da chefia.
Atribuigdes: Executar rotinas administrativas e de apoio técnico-operacional, conforme normas
internas e legislacdo aplicavel, assegurando o registro correto das informagdes e a fluidez dos
processos. Receber, conferir, registrar/protocolar, classificar, digitalizar, organizar, tramitar,
localizar e arquivar documentos fisicos e eletrénicos; controlar movimentacéo, prazos, pendéncias
e devolutivas; verificar dados e conformidade documental; solicitar correctes e complementagoes;
providenciar copias, anexos e instrugdo de expedientes para analise, despacho e assinatura.
Elaborar, revisar e padronizar textos e documentos administrativos, tais como minutas, oficios,
memorandos, comunicacbes internas, formulérios, declaragbes e registros correlatos, quando
cabivel e autorizado; coletar informagbes, assinaturas e comprovacbes; manter controles e
cadastros atualizados em sistemas e bases internas. Produzir e censolidar informagdes gerenciais:
coletar, tabular e conferir dados; realizar calculos simples; elaborar planilhas, relatérios, quadros,
tabelas, atas, cronogramas e apresentacdes; apoiar a organizacao de rotinas, fluxos e indicadores
do setor, observados os padroes definidos pela unidade. Acompanhar processos administrativos e
demandas: monitorar tramitagdes, prazos e respostas; registrar solicitagdes, encaminhamentos e
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ndo conformidades; atualizar histéricos e movimentagbes em sistemas; apoiar levantamentos,
pesquisas internas, conferéncias e conferimento de documentagao, incluindo checklists e controles
de prazos. Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente e por canais
remotos: recepcionar, orientar, fornecer informagées dentro da competéncia da unidade, registrar
solicitagbes/reclamagdes, solicitar documentagdo necessaria, encaminhar ao responsavel e
acompanhar retorno, mantendo postura profissional, cordialidade, impessoalidade e sigilo quando
requerido. Apoiar rotinas administrativas de gestio de pessoas, quando afetas a unidade: organizar
prontuarios e cadastros, controle de frequéncia e registros; auxiliar na instrugéo de processos de
beneficios, afastamentos, capacitacbées, avaliagbes e procedimentos correlatos; apoiar
conferéncias de informacdes que subsidiem rotinas internas, conforme atribuicdes do setor. Prestar
apoio logistico e administrativo: controlar material de expediente e consumo; requisitar, receber,
conferir, registrar e distribuir materiais; apoiar cotagdes e solicitagbes de compra; controlar malotes,
correspondéncias e agenda de compromissos; apoiar a organizagdc de reunides, eventos e
atividades institucionais; intermediar contatos e autorizagdes de acesso, conforme regras locais;
auxiliar na organizagao de arquives, almoxarifado e rotinas administrativas da unidade. Executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do
cargo e com as necessidades da unidade. Quando autorizado e necessario, conduzir veiculo
oficial, observadas as normas internas e de transito.

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Nao exige.

Curso de Qualificagao: Nao exige.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominio de texto, planilhas, e-mail e sistemas educacionais; organizagado e
controle documental e de prazos; redagdo e comunicagdo clara; atendimento ao publico com
empatia, ética, impessoalidade e sigilo; capacidade de tabular dados e elaberar relatorios; trabalho
em equipe; iniciativa, flexibilidade, negociacéo e autocontrole; nogdes de rotinas escolares, pessoal
e logistica.

Descricao Sumaria: Executa atividades administrativas na secretaria escolar. protocolo,
tramitac&o, controle e arquivamento fisico/digital; elaboracao e emissao de documentos e registros
escolares; atendimento a alunos, responsaveis e publico; apoio a rotinas de pessoal, compras e
logistica da unidade. Mantém sistemas atualizados, acompanha prazos e processos e apoia
prestacéo de informacdes a 6rgdos do sistema educacional.

Atribuigdes: Executar atividades administrativas de apoio a secretaria escolar conforme normas
internas, legislagéo/rotinas do sistema educacional e orientagbes da diregdo. Realizar gestéo
documental fisica e digital: receber, conferir, registrar/protocolar, classificar, digitalizar, organizar,
tramitar, localizar e arquivar documentos; controlar prazos, pendéncias e movimentagées; verificar
dados, datas e conformidade, solicitar regularizagdo e instruir expedientes para analise, despacho
e assinatura. Elaborar, preencher e revisar documentos administrativos e escolares. oficios,
memorandos, comunicacdes, atas, formularios, cadastros e langamentos em sistemas; emitir
declaragdes, certificados, comprovantes e documentos escolares, realizar registros/averbagdes e
manter controles da vida escolar conforme atribuicbes da unidade. Produzir e consolidar
informagdes: coletar, tabular e conferir dados; elaborar planilhas, relatérios, quadros, tabelas,
demonstrativos e cronogramas; apoiar levantamentos e respostas a solicitagbes de orgéos
educacionais, auditorias e controles internos, observando sigilo e prazos. Apoiar processos
escolares: matricula, transferéncia, histérico, frequéncia, movimentagdo de alunos e regularizagéo
documental, realizando conferéncias e encaminhamentos as instancias competentes gquando
necessario. Atender publico interno e externo (alunos, responsaveis, servidores, municipes e
fornecedores) presencialmente e por canais remotos: recepcionar, orientar, prestar informacgoes,
registrar demandas, solicitar documentagdo, encaminhar ao responsavel e acompanhar
devolutivas, mantendo cordialidade, impessoalidade e confidencialidade. Apoiar rotinas de pessoal
no ambito escolar: organizar documentag&o funcional, registros de frequéncia e ocorréncias,
beneficios e afastamentos, apoiar férias, capacitagdo e rotinas relacionadas a sistemas e folha,
conforme competéncias do setor. Prestar apoio logistico e operacional: controlar materiais de
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expediente e consumo; requisitar, receber, conferir e distribuir insumos; apoiar cotacbes e
solicitagbes de compra; organizar malotes, expedicdo e recebimento; apoiar reunides, eventos e
rotinas administrativas da unidade; controlar acesso de visitantes conforme regras locais. Conferir e
organizar documentacéo fiscal e de pagamento (notas, faturas, boletos e comprovagées) quando
demandado, apoiando prestagéo de contas e controles sob orientagdo. Manter postura profissional,
trabalhar em equipe, zelar por arquivos e equipamentos, preencher registros e formularios
pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado e necessario, conduzir veiculo oficial, observando normas internas e de transito.

Cargo: Inspetor de Transportes
Requisitos, Formagéao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: N&o exige.
Curso de Qualificagao: Nao exige.
Experiéncia Minima: N3o exige.
Competéncias: Aplicar legislagdo do consumidor e normas correlatas; realizar vistorias e
diligéncias, coletando evidéncias; fiscalizar oferta, pregos, rotulagem, publicidade e conformidade;
instruir processos e lavrar autos/termos; comunicagéo clara e orientag&o ao publico; postura ética,
objetiva e impessoal; organizacdo e controle de prazos; uso de sistemas; atuagdo segura em
campo e sob pressao.
Descri¢cdo Sumaria: Fiscaliza produtos e servigos nas relagdes de consumo, verificando oferta,
pregos, rotulagem, publicidade e conformidade, conforme legislagdo e normas. Realiza vistorias e
diligéncias, coleta evidéncias, lavra autos e instrui processos administrativos, orientando
consumidores e fornecedores. Apoia acgBes educativas e operagdes especiais e, quando
designado, contribui no planejamento e controle das fiscalizagdes.
Atribuicdes: Executar atividades de inspegéo, controle e fiscalizac&o da operacéo do sistema
municipal de transportes e mobilidade, conforme legislagédo, regulamentos e ordens de servigo.
Monitorar regularidade da operagao: horarios de salida/chegada, frequéncia de partidas, tempos de
viagem, cumprimento de itinerarios, pontos de parada, rendicdes e intervalos, registrando dados e
propondo/implementando ajustes operacionais dentro de sua competéncia. Preparar,
operacionalizar e acompanhar escalas e rotinas: organizar equipes e designagbes por
veiculo/linha, elaborar escalas suplementares e remanejamentos, conferir apresentacdo do
pessoal, distribuir documentos operacionais e liberar frota conforme programacgio. Realizar
vistorias e verificagbes operacionais e documentais em veiculos e na operagdo: conferir
identificagao, placas, letreiros, itinerario, tacografo ou instrumento equivalente quando aplicavel,
condigbes internas e itens basicos de seguranca, acessibilidade, conforto e higiene, bem como
documentacdo exigida; orientar correcbes, determinar providéncias e lavrar autos, termos,
notificagdes e registros quando cabivel, observando o devido processo administrativo. Registrar e
documentar rotinas e resultados: relatérios de plantdo, fiscalizagdo de ponto e operagéo,
ocorréncias, falhas, interrupcbes, acidentes e nado conformidades, inclusive apontamentos
relacionados a emissdes/poluentes quando constataveis, encaminhando as areas competentes.
Atender e orientar usuarios e operadores: prestar informacfes sobre linhas, horarios,
embarque/desembarque, assentos reservados e procedimentos; registrar reclamagbes e
solicitagdes; manter comunicagdo com centrais e equipes, reportando anormalidades e
providenciando respostas. Atuar em ocorréncias e emergéncias: orientar fluxo e seguranga, auxiliar
organizacdo de desembarque/retirada quando necessario, sinalizar situagdes anormais, definir
rotas alternativas e acionar seguranga/autoridades e apoio operacional; subsidiar registros de
ocorréncia e apuragdes, prestar informagdes e, quando designado, participar de comissdes ou
analises técnicas administrativas. Executar fiscalizagao e procedimentos administrativos relativos
ao transporte coletivo e individual municipal e demais modais regulados (ex.: taxi, fretamento e
transporte por aplicativo/OTT), recebendo e conferindo documentagéo e requerimentos, realizando
inspegdes/vistorias, emitindo laudos/pareceres quando previstos, encaminhando para
licengas/cadastros e fiscalizando qualidade e regularidade do servigo, com registros e autuagdes
quando necessarias. Apoiar procedimentos vinculados & mobilidade municipal que exijam
diligéncias e emisséo de documentos, conforme normas. Quando designado, realizar venda de
bilhetes/passes em veiculos/estagdes, controlar estoque, conferéncia e arrecadacgdo, administrar
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valores e prestar contas conforme regras. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
diligéncias, observando normas internas e de transito. Preencher registros e formularios pertinentes
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Inspetor do Procon

Requisitos, Formacdo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: N&o exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.
Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Aplicar legislagdo do consumidor e normas técnicas; fiscalizar precos, oferta,
rotulagem e conformidade/metrologia; realizar vistorias e diligéncias, coletar evidéncias; lavrar
autos/termos e instruir processos; orientar publico; atuar com seguranga, objetividade e
impessoalidade.

Descri¢do Sumaria: Fiscaliza produtos, servigos, pregos e instrumentos de medic&o vinculados as
relagées de consumo, conforme legislagdo e normas aplicaveis. Realiza vistorias, verificacdes
metrologicas, testes e calibragdes quando previstos, registrando e instruindo processos de
fiscalizagdo. Orienta consumidores e fiscalizados, participa de agbes educativas e, quando
designado, apoia a coordenacao e capacitagdo técnica.

Atribuigdes: Executar agbes de fiscalizagcdo e inspegdo em relagbes de consumo, conforme
legislag8o consumerista, regulamentos municipais e normas técnicas aplicaveis. Realizar vistorias,
diligéncias e operagbes especiais em estabelecimentos e locais de prestagBo de servicos,
examinando condi¢des de oferta e publicidade, informagdo ao consumidor, precos e formas de
pagamento, praticas comerciais, rotulagem e informagbes obrigatorias, validade, origem e
condiges de exposigdo/armazenamento, bem como conformidade de produtos e servicos nos
aspectos verificaveis em campo. Quando houver previsdo normativa e instrumentos disponiveis,
verificar conformidade de instrumentos de medicdo utilizados no comércio e servigos, registrando
resultados e providéncias cabiveis. Coletar evidéncias e elementos de prova: fotografias, registros,
amostras, documentos e declaragdes, assegurando identificagdo, rastreabilidade e cadeia de
custodia quando aplicavel, requisitar documentos e esclarecimentos do fiscalizado, registrar
ocorréncias e circunstancias. Orientar e notificar/intimar fornecedores para adequagdes,
acompanhar cumprimento de determinagdes e prazos, e adotar medidas administrativas previstas:
lavrar autos de infragdo, termos, notificagbes, relatérios e pareceres, instruir processos
administrativos, encaminhar para julgamento e acompanhar tramitacdo, guarda e arquivamento
fisico/digital. Propor ou executar medidas cautelares e sancionatdrias quando cabiveis e
autorizadas, como  apreensaol/interdicdo de  produtos/servicos, suspensaoc cautelar,
inutilizac&o/destinacdo, e liberagdo apos regularizagdo, conforme decisdo e procedimentos do
orgéo. Atender e orientar consumidores e fornecedores: receber denuncias, registrar
reclamagdes/ocorréncias, esclarecer direitos, deveres e exigéncias legais, informar procedimentos
administrativos e produzir/subsidiar a¢bes educativas e materiais orientativos; realizar triagem e
encaminhamento de demandas para conciliagdo, analise técnica ou setor competente, conforme
fluxos do Procon. Planejar e apoiar operagbes de fiscalizagdo: elaborar roteiros, agendas e
relatérios de resultados, organizar recursos materiais e equipamentos, controlar formularios e
instrumentos de trabalho, e apoiar encaminhamento de amostras para analises laboratoriais
quando previsto. Alimentar sistemas e bases de dados, emitir documentos e comunicagdes oficiais,
controlar prazos e pendéncias, e prestar informagdes a chefia e a equipe. Participar de
capacitagbes e, quando designado, apoiar treinamento interno e padronizagdo de procedimentos.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em diligéncias, observando normas internas e de
transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA IV

Cargo: Guarda Civil Municipal

Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “AB”.
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Curso de Qualificagao: Curso de capacitagdo especifica nos termos da Lei 13.022/2014.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Disciplina, equilibrio emocional e autocontrole; discernimento e tomada de
decisao; atenc&o situacional e percepgéo de risco; comunicacdo e mediacio de conflitos; atuagéo
preventiva e comunitaria; trabalho em equipe; ética, sigilo e respeito aos direitos; resisténcia fisica
e prontid&o; registro e relatorio técnico; diregédo defensiva e uso adequado de EPls/equipamentos.
Descrigdo Sumaria: Executa agbes de protecio preventiva e apoio a seguranga publica no ambito
municipal, zelando por pessoas, bens, servigos e espacgos publicos, com atuagdo ostensiva,
comunitaria e de fiscalizagdo quando designado. Opera em equipes, em turnos e locais diversos,
realizando patrulhamento, atendimento a ocorréncias, orientagdo ao cidaddo e apoio a operagoes
integradas.
Atribui¢cdes: Realizar patrulhamento preventivo a pé, motorizado ou em postos fixos, com rondas,
observagdo e identificacdo de situagbes de risco; proteger bens, instalages, equipamentos e
servicos publicos; atuar na prevencao de ilicitos, desordens e danos ao patriménio, adotando
providéncias iniciais e acionando 6rgados competentes. Atender ocorréncias, dentncias e
solicitagfes do publico, preservando a integridade de pessoas e o local quando necessario,
prestando apoio inicial, organizando fluxo de pessoas e veiculos, controlando acesso e orientando
cidadaos. Executar agbes de ordenamento, apoio e fiscalizagéo de atividades e servicos municipais
quando formalmente designado (ex.: transito, transporte publico, eventos, feiras, areas de grande
circulagdo), verificando conformidade documental e operacional, realizando vistorias, abordagens,
orientacdo e lavratura/encaminhamento de comunicagbes, notificacdes ou registros conforme
normas e procedimentos. Apoiar operagbes integradas com outros orgéos (salde, assisténcia,
defesa civil, fiscalizagdo urbana/ambiental/sanitaria e forgas de seguranga), inclusive em
emergéncias, calamidades e eventos, estabelecendo isolamento, rotas alternativas e pontos de
controle. Operar sistemas e equipamentos de comunicag&o, videomonitoramento e registro; manter
prontidao e disciplina de servigo; conduzir viaturas quando autorizado, com direcdo defensiva e
inspecdes operacionais, zelando por limpeza, conservagao, abastecimento e comunicagédo de
falhas. Elaborar, preencher e manter registros de plantdo, boletins/relatérios de ocorréncias,
I formularios, escalas e controles operacionais; coletar e repassar informagdes para analise e
planejamento; manter postura ética, urbanidade e sigilo. Participar de treinamentos, capacitacdes e
instrugbes; orientar e apoiar colegas em rotinas operacionais; cumprir protocolos de uso
progressivo da forga, direitos humanos e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a funcdo e a legislacdo aplicavel.

CARREIRA V

Cargo: Tecnico Agropecuario

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Agropecudria, com registro no respectivo Orgéo de Classe, e
Carteira Nacional de Habilitagédo —~ CNH categoria “AB”.

Curso de Qualificagao: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Assisténcia técnica e extensdo rural; diagnostico produtivo e ambiental; orientagéo
em manejo de solo, agua, culturas e criagdes; elaboragao e acompanhamento de projetos; coleta e
interpretagédo de dados e andlises; organizacdo de acgbes educativas; uso de sistemas e
ferramentas digitais; comunicagdo com produtores e comunidade; ética, confiabilidade e adaptagéo
a campo; nogdes de biosseguridade e boas praticas.

Descrigcdo Sumaria: Presta assisténcia técnica e extensdo rural a produtores, orientando manejo
agricola e pecuario, uso racional de insumos e boas praticas. Elabora e acompanha projetos e
acbes de desenvolvimento rural, organiza capacitagdes e unidades demonstrativas e apoia
regularizacdo e acesso a programas. Realiza visitas técnicas, coleta dados e amostras, produz
relatérios e contribui para sustentabilidade produtiva e sanitaria.

Atribuigdes: Prestar assisténcia e consultoria técnica a produtores e unidades rurais, por meio de
visitas, diagndsticos, recomendacdes e acompanhamento, orientando sobre planejamento da
propriedade, escolha de atividades, adequacéo ambiental e uso eficiente de recursos. Orientar
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preparo, corregdo e conservacgéo do solo; plantio, tratos culturais, irrigagéo/drenagem, colheita e
beneficiamento; implantagdo e manejo de pastagens e forrageiras; selecdo de
espéecies/cultivares/ragas; e uso racional de insumos, maquinas e implementos, com foco em
produtividade, qualidade e redugéo de perdas. Coletar, identificar e encaminhar amostras (solo,
agua, plantas, ragbes e outros) e apoiar interpretagdo de resultados laboratoriais para
recomendagdes técnicas, conforme rotinas do 6rgdo. Orientar manejo animal e zootéchico:
alimentagéo e suplementagdo, manejo de cria/recria/terminagéo, bem-estar, sanidade e controle de
vetores, manejo reprodutivo dentro das atribuicdes legais e protocolos; apoiar emissdo de
recomendacdes técnicas e encaminhamentos a servicos especializados quando necessario.
Acompanhar instalagbes e estruturas rurais simples, orientando manutenc¢ao, melhorias e
adequacao de procedimentos de trabalho e seguranca, inclusive uso de EPIs. Elaborar, executar e
acompanhar projetos e agdes agropecuarias: levantar dados da area (topografia, recursos,
infraestrutura e mé&o de obra), estimar custos e viabilidade, definir cronogramas, monitorar
execucao e resultados, registrar indicadores e propor ajustes. Implantar e acompanhar unidades
demonstrativas e agées de transferéncia de tecnologia, registrando dados de campo e divulgando
resultados. Apoiar processos de regularizagdo e acesso a politicas publicas: orientar
documentagao, requisitos técnicos e procedimentos para programas, convénios e financiamentos,
e apoiar prestagbes de contas quando demandado. Promover extensdo e capacitagdo rural:
planejar € realizar reunides, dias de campo, visitas orientadas, cursos e treinamentos; elaborar
material técnico e informativo; estimular organizacdo comunitaria, associages e cooperagio entre
produtores; orientar comercializagdo basica e boas praticas de qualidade. Apoiar agbes de
conformidade produtiva e sanitaria conforme atribuigdes do orgao: orientar e acompanhar boas
praticas agropecudrias, biosseguridade, manejo de residuos e dejetos, destinagéo de embalagens
e materiais, controle de animais mortos e prevencdo de contaminagdes; apoiar campanhas e
controles oficiais quando houver designacéo e competéncia. Incentivar praticas sustentaveis e,
quando aplicavel, produgédo organica: compostagem, adubacdo verde, rotacéo/consorcio de
culturas, cobertura do solo, manejo integrado de pragas e doengas e uso de insumos permitidos,
conforme orientagdo técnica. Manter registros e relatérios técnicos, alimentar sistemas
institucionais, comunicar resultados e ocorréncias a chefia, atuar com ética e boa relacéo
comunitaria. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e
de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Técnico em Informatica

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Informatica ou formacéo profissionalizante na area de
TI/Manuteng&o e Suporte, e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Instalar, configurar e manter hardware, software e redes; diagnosticar e resolver
incidentes; executar manutengdo preventiva/corretiva; atender e orientar usuarios com
comunicagao clara; registrar chamados e documentacdo técnica; organizar inventario e ativos;
aplicar boas praticas de seguranga da informagdo e backup: atuar com ética, sigilo, priorizagdo e
trabalho em equipe, inclusive sob pressio.

Descricdo Sumaria: Presta suporte técnico de TI, instalando, configurando e mantendo
computadores, periféricos, redes e sistemas. Atende chamados presenciais e remotos, diagnostica
falhas e executa manutengdo preventiva e corretiva, orientando usuarios e registrando
intervengbes. Apoia a gestdo de ativos, atualizagdes e padrdes de seguran¢a da informacao,
conforme normas e politicas institucionais.

Atribuicoes: Executar suporte técnico em TI, atendendo chamados e demandas
presenciais/remotas, realizando diagnéstico, instalagéo, configuragéo e correcdo de falhas em
equipamentos, periféricos, impressoras, dispositivos méveis quando aplicavel, sistemas
operacionais, aplicativos, drivers e recursos de rede. Avaliar desempenho e conformidade com
especificagdes; interpretar manuais e procedimentos; identificar causas de defeitos: substituir
componentes; realizar ajustes e testes; validar solugdo e orientar o usuario quanto ao uso e
cuidados. Implantar e colocar em operagdo estagbes de trabalho e equipamentos: preparar
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ambiente (energia, aterramento, conectividade), configurar par@metros, contas e perfis, instalar
softwares autorizados, integrar a dominios/servigos quando houver e executar testes de
funcionamento. Executar manutengéo preventiva e preditiva: inspegdes, limpeza técnica,
checagem de conexdes, atualizagdo de firmware/software quando autorizado, verificacdo de
integridade de discos e fontes, monitoramento de alertas, substituicées programadas e
recomendagdes de melhorias para reduzir falhas e indisponibilidade. Apoiar a administragéo de
redes locais e conectividade: cabeamento estruturado, pontos de rede, switches, roteadores, Wi-Fi,
configuragao basica, testes, identificagéo de falhas e acionamento de provedores/contratos quando
necessario; apoiar gestéo de impressdes e filas; configurar e manter recursos compartilhados.
Apoiar rotinas de seguranca da informag&o conforme politicas institucionais: gestao de acessos e
permissdes quando atribuida, aplicacdo de atualizagbes, antivirus/fEDR quando existente,
backup/restauragéo quando autorizado, orientagédo sobre boas praticas, tratamento inicial de
incidentes (ex.: malware, vazamento, indisponibilidade), preservando evidéncias e escalonando
conforme fluxo. Organizar e controlar ativos: inventario, etiquetagem, movimentagao, termos de
responsabilidade, estoque de pegas e consumiveis, separagdo de itens para manutengdo/baixa e
descarte conforme regras. Treinar e orientar usuarios e operadores: uso de sistemas, e-mail,
impress&o, armazenamento, senhas e cuidados de seguranga; elaborar materiais simples e
orientar reciclagens quando necessdrio. Registrar e documentar atividades: abrirfencerrar
chamados, preencher ordens de servigo, relatérios, procedimentos e histérico de intervengdes,
padronizando informagdes e garantindo rastreabilidade; manter comunicagdo com equipes internas
e fornecedores e acompanhar servicos terceirizados quando designado. Apoiar, quando atribuido,
servicos de Tl correlatos: instalagdo e manutencdo de sistemas corporativos, suporte a bancos de
dados (consultas/rotinas), atualizagdo de aplicagbes e apoio a projetos de infraestrutura e
melhorias. Manter sigilo profissional, atuar com ética e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico,
observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Informética — Mediador de Laboratorio

Requisitos, Formagédo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Informatica ou formagéo profissionalizante na area e Carteira

Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Suporte e manutencdo de hardware/software/redes; diagnéstico e solugdo de

incidentes; operacdo de ferramentas de produtividade e sistemas institucionais; nogées de

eletrénica aplicada; organizagéo e documentagdo técnica; comunicagdo didatica e mediagéo com

alunos/servidores; segurancga da informacéo; planejamento de rotinas; ética, sigilo e trabalho sob

pressao.

Descrigdo Sumaria: Atua no suporte e na manutengéo da infraestrutura de Tl e dos laboratérios

de informética educativa, instalando, configurando e mantendo equipamentos, redes e sistemas,

além de apoiar atividades pedagégicas mediadas por tecnologia. Atende usudrios, registra

ocorréncias, orienta boas praticas, apoia contelidos digitais e zela pela seguranga, organizacéo e

disponibilidade do ambiente.

Atribuigdes: Executar suporte técnico presencial e remoto nas unidades escolares efou

administrativas, atendendo chamados de servidores e alunos, realizando triagem, diagnéstico e

correcéo de falhas em computadores, periféricos, impressoras, projetores e demais dispositivos

autorizados. Instalar, configurar, atualizar e padronizar sistemas operacionais, aplicativos

educacionais e administrativos, navegadores, drivers e perfis de usuério, garantindo conformidade

com politicas institucionais. Implantar e colocar em operagédo estacées de trabalho e laboratérios:

preparar ambiente (energia, aterramento, conectividade), organizar layout, integrar equipamentos a

rede/servicos, testar funcionamento e orientar uso seguro. Apoiar redes locais e conectividade:

cabeamento estruturado e pontos de rede, Wi-Fi, switches/roteadores em nivel compativel com a

funcéo, compartihamentos e filas de impresséo; identificar causas de instabilidade, registrar

evidéncias e acionar suporte de maior nivel, fornecedores ou contratos quando necessario,

acompanhando e validando servicos terceirizados. Realizar manutengdo preventiva e corretiva:
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inspecdes, limpeza técnica, checagem de conexdes, substituicdo de componentes, ajustes, testes,
calibrag&o simples quando aplicavel e recomendagbes para reduzir falhas: organizar estoque
basico de pecas/consumiveis e encaminhar itens para reparo/baixa conforme normas. Executar,
quando atribuido, rotinas de eletronica aplicada & manutengéo: leitura basica de esquemas,
identificac@o/substituicdo de componentes, testes com instrumentos de medigao e validagdo de
desempenho, respeitando limites de competéncia e procedimentos de seguranca. Apoiar a
producao, instalagéo e uso de recursos digitais € ambientes educacionais: preparar softwares e
contetidos, auxiliar docentes em atividades com tecnologia, orientar alunos sobre uso responsavel,
acessibilidade e netiqueta, e apoiar a solugdo de problemas durante aulas e projetos. Realizar
cadastro, atualizag&o e manutengdo de dados em paginas, portais e sistemas institucionais quando
designado, garantindo consisténcia, integridade e rastreabilidade das informagdes. Aplicar boas
praticas de seguranga da informagéao: atualizagdo e protegéo de endpoints (antivirus/EDR quando
existente), controle de acessos quando autorizado, orientagdo sobre senhas e riscos {phishing),
backup/restaurag&o quando permitido e resposta inicial a incidentes (malware, indisponibilidade,
suspeita de vazamento), com registro e escalonamento conforme fluxos. Organizar e documentar o
trabalho: abrirfencerrar chamados, elaborar relatérios, laudos simples, checklists, procedimentos,
inventario e termos de responsabilidade; manter o laboratério e areas técnicas organizados, com
controle de equipamentos, etiquetagem, guarda de ferramentas e descarte adequado. Treinar e
orientar usuarios/operadores e apoiar capacitages internas, avaliando necessidades e propondo
melhorias. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial para atendimento externo, zelando por
conservagao, registros e cumprimento das normas de transito e internas. Executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a funcéo.

Cargo: Técnico em Laboratério

Requisitos, Formacgdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Laboratério ou Analises Clinicas, com registro no respectivo
conselho profissional.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Coleta e preparo de amostras; operagdo, checagem e calibracdo de
equipamentos; execucdo e validagdo técnica de analises; controle de qualidade interno e
rastreabilidade; biosseguranca e gestéo de residuos; organizag@o de estoque e insumos; registro
em sistemas e documentacéo; comunicagdo com equipe e orientacéo a pacientes/doadores; ética
e sigilo.

Descricao Sumaria: Executa atividades técnicas de laboratério clinico efou patologia clinica,
incluindo recepgéo, triagem, coleta (quando habilitado), preparo, processamento e analise de
amostras bioldgicas, operando equipamentos e aplicando controles de qualidade. Registra
resultados em sistemas, orienta pacientes/doadores e atua conforme protocolos, boas praticas e
normas de biosseguranca.
Atribuicdes: Receber, identificar e triar amostras bioldgicas, conferindo requisi¢bes, condicdes de
coleta/transporte e critérios de aceitagéo; registrar entrada, rastreabilidade (lote, validade, horarios)
e direcionar materiais aos setores, rejeitando ndo conformidades e solicitando recoleta quando
indicado. Realizar coleta de material biolégico quando habilitado e designado (ex.: sangue venoso,
secrecdes, raspados), preparando paciente/doador, verificando preparo, realizando assepsia,
identificando recipientes, acondicionando amostras e monitorando reagées, prestando orientacées
antes, durante e apés o procedimento. Preparar e processar amostras conforme método e
protocolo: homogeneizagdo, diluicbes, centrifugacdo, aliquotagem, confecc&o e coloragdo de
laminas, separagdo de fragdes, desproteinizag&o/inativagdo quando aplicavel, preparo de
reagentes e solugbes, organizagdo de séries e controles. Executar analises laboratoriais sob
supervisao técnica: procedimentos bioquimicos, hematolégicos, imunologicos, microbiologicos e/ou
citologicos compativeis com o servigo, incluindo semeadura/isolamento e identificagdo de
microrganismos, testes de sensibilidade, quantificagbes e leituras macro e microscopicas,
operando equipamentos analiticos e de suporte. Operar, ajustar e monitorar equipamentos: checar
funcionamento, parametros, temperatura e condi¢es de uso; programar rotinas, realizar limpeza e
conservagao de bancada e instrumentos; executar verificages e calibragdes de rotina conforme
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manual e POP; registrar controles, solicitar manuteng3o preventiva/corretiva e apoiar validacées
apos intervengdes. Realizar e registrar controle de qualidade interno e verificagdes pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas: utilizagéo de controles, conferéncia de consisténcia, comparagéo com
faixas de referéncia e histérico quando disponivel, identificacdo de resultados criticos e
comunicagao ao responsavel técnico conforme fluxo; preparar relatérios, planilhas e indicadores do
setor quando demandado. Registrar procedimentos e resultados em formuldrios e sistemas
institucionais, garantindo clareza, rastreabilidade e confidencialidade: transcrever observacgtes
técnicas e intercorréncias; apoiar emissdo e encaminhamento de resultados para
validagao/liberagéo pelo responsavel habilitado, conforme normas. Controlar estoque de reagentes,
materiais e EPIVEPC: recebimento, armazenamento, validade, lotes, reposicéo, inventario e
organizag&o, comunicando necessidades e prevenindo desabastecimento. Atuar com
biosseguranga e qualidade: utilizar EPIEPC; aplicar normas e POPs; realizar
desinfecg&o/esterilizagdo quando pertinente; acondicionar e descartar residuos quimicos e
biolégicos conforme legislagéo; manter ambiente organizado e seguro; participar de imunizacdes e
exames ocupacionais conforme programa institucional. Comunicar-se com equipe e usuarios:
orientar pacientes/doadores, dialogar com profissionais assistenciais, solicitar suporte ao
responsavel técnico quando necessario, treinar/auxiliar equipe de apoio e participar da implantagéo
de novas rotinas e técnicas, dentro das atribuicdes do cargo. Quando autorizado, utilizar veiculo
oficial em servigo externo relacionado as atividades, observando normas internas e de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a funcéo e
regulamentac&o profissional.

Cargo: Tecnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos, Formacio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com registro profissional no 6rgao
competente, e CNH categoria “B”".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Assessorar tecnicamente em SST; aplicar legislagdo e métodos de gestdo de
riscos; realizar inspecdes, analises e investigac®es; elaborar relatérios, pareceres e registros;
planejar agGes preventivas e educativas; comunicar-se com clareza e ética; organizar dados € usar
sistemas; atuar com confiabilidade, foco em resultados e cooperacdo com equipes, contratadas e
orgéos de controle.

Descrigcdo Sumaria: Presta apoio técnico ao planejamento e implementagdo da politica de Satde
e Seguranga do Trabalho (SST), realizando diagnésticos, inspegdes e gestio de riscos. Propde e
acompanha medidas de prevencdo de acidentes e agravos, promove agdes educativas e apoia
negociacdes e fiscalizagdes. Investiga ocorréncias, elabora relatérios e documentacdo técnica e
contribui na adog&o segura de processos e tecnologias.

AtribuicGes: Executar atividades técnicas de SST, assessorando a gestdo na implantacdo,
acompanhamento e melhoria continua da politica e do sistema de gestdo de SST. Realizar
diagnosticos das condigbes de trabalho, analisando ambientes, instalagées, maquinas,
equipamentos e processos, confrontando-os com legislagdo e referenciais aplicaveis, definindo
prioridades e apoiando planejamento de intervences. Executar inspegdes, vistorias e avaliacoes
de riscos com metodologias reconhecidas, identificando perigos e agentes (fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémicos e de acidentes), caracterizando exposigdes, propondo controles
(eliminag&o/substituicdo, medidas de engenharia, administrativas e EPIS/EPCs) e acompanhando
sua implementagéo. Quando cabivel, executar ou acompanhar avaliagbes gquantitativas,
definir/validar amostragens, tratar e interpretar resultados e recomendar ajustes. Implantar, divulgar
e monitorar programas, procedimentos e rotinas preventivas/corretivas, integrando agdes com
salde ocupacional, gestdo de pessoas, manutencdo, contratos e demais areas; acompanhar
indicadores, auditorias internas e conformidade legal, registrando evidéncias, propondo melhorias e
verificando eficacia de agbes. Desenvolver acBes educativas e de comunicacdo: diagnosticar
necessidades, planejar treinamentos/campanhas, elaborar materiais, orientar servidores e
contratadas, apoiar simulagdes e resposta a emergéncias, e avaliar resultados. Apoiar processos
de negociag&o e controle: participar de reunides (ex.: comissdes internas, comités), pericias,
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fiscalizacbes e auditorias, prestando informagées e contribuindo para mediacdo de demandas
relacionadas a SST. Analisar impactos de mudangas de processos, tecnologias, layouts e
aquisicdes, emitindo pareceres e recomendagbes de seguranga para maquinas, equipamentos,
atividades e procedimentos. Investigar acidentes, incidentes e quase-acidentes: coletar evidéncias,
entrevistar envolvidos, aplicar metodologias de analise de causas, elaborar relatorios, propor
medidas corretivas/preventivas e acompanhar sua efetividade. Produzir e manter documentagéo e
registros técnicos (procedimentos, relatorios, pareceres, mapas/planilhas, inventarios e controles),
atualizar bases de dados e alimentar sistemas institucionais. Realizar visitas técnicas, apoiar
analises de adicionais (insalubridade/periculosidade) quando atribuido, colaborar na
elaboragéo/atualizagédo do PPP e demais documentos correlatos, conforme rotinas do orgao.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos, Formagéao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Contabilidade e registro no érgéo competente, quando exigido
pela legislacao.

Curso de Qualificagao: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas contabeis/financeiros e planilhas; interpretar normas contabeis,
fiscais e administrativas; classificar, registrar e conciliar informagdes; controlar prazos, documentos
e evidéncias, elaborar demonstrativos e relatérios; apoiar auditorias e érgaos de controle; raciocinio
logico e dominio numerico; organizagéo e sigilo; comunicag&o técnica, ética e atualizacdo continua.

Descricao Sumaria: Executa rotinas técnicas de contabilidade, conferindo, classificando e
registrando documentos e langamentos, realizando conciliagées e apoiando fechamentos e
demonstrativos. Mantém controles e arquivos, alimenta sistemas e presta suporte a auditorias,
fiscalizagdes e orgaos de controle. Apoia, conforme atribuigdes do setor, rotinas orgamentario-
financeiras, patrimoniais, custos e obrigacdes acessobrias.

Atribuigbes: Executar atividades técnicas de contabilidade, organizando e tratando documentos e
informagdes: receber, conferir, classificar, codificar e registrar documentos fiscais, contabeis e
administrativos; controlar tramitagédo, prazos e rastreabilidade; manter arquivo fisico/digital e
providenciar guarda e descarte conforme normas. Operacionalizar langamentos e registros
contabeis, conciliagbes e conferéncias: escriturar contas, conciliar bancos e caixas, conferir saldos
patrimoniais e de resultado, apoiar encerramentos e apuragbes, registrando ajustes e
reclassificagdes quando cabiveis. Elaborar e conferir balancetes, demonstrativos, relatérios e
controles internos, extraindo informagées de sistemas, planilhas e documentos de suporte. Apoiar a
apuracao e o cumprimento de obrigacées acessoérias e rotinas fiscais conforme atribuigbes do
6rgao: controles, guias, declaragdes e arquivos, conferindo bases e evidéncias e subsidiando a
area responsavel. Apoiar rotinas de contabilidade de custos e controles de estoque quando
aplicavel: levantar dados, classificar e registrar custos, apoiar demonstrativos e analises para
acompanhamento de resultados. Apoiar rotinas orgamentario-financeiras e gerenciais quando
demandado: consolidagéo de informagdes, andlise comparativa de receitas/despesas, relatérios
gerenciais, acompanhamento de contratos e empenhos/pagamentos conforme fluxos internos e
sistemas utilizados. Apoiar controle patrimonial quando atribuido: registrar entradas e
movimentagbes de bens, conciliar saldos, apoiar inventarios, controlar baixas e relatérios,
mantendo documentagéo comprobatéria. Atender auditorias, fiscalizagbes e 6rgaos de controle:
separar e disponibilizar documentos, relatérios e evidéncias; prestar informactes técnicas;
consolidar respostas e providéncias sob orientagdo; acompanhar diligéncias e registrar
encaminhamentos. Comunicar-se com dareas internas e externas por meios formais, emitir
informacbes e relatorios técnicos, manter sigilo e postura ética. Preencher registros e formularios
pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em service, observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Enfermagem
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Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Enfermagem, com registro profissional no COREN.

Curso de Qualificagdo: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: NZo exige.

Competéncias: Executar cuidados e procedimentos de enfermagem conforme prescrigdo e
protocolos; administrar medicamentos com seguranca; monitorar sinais e comunicar
intercorréncias; acolhimento e cuidado humanizado com escuta e empatia; organizacao do posto e
passagem de plant&o; registros em sistemas; trabalho em equipe; atuagéo em urgéncia, atencéo
basica e saude mental quando designado; biosseguranca e controle de riscos.

Descrigdo Sumaria: Executa atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude e
domicilio, prestando assisténcia ao paciente em diferentes linhas de cuidado. Realiza acolhimento,
monitoramento, procedimentos e administragdo de medicamentos conforme prescrigdo, apoia
exames e intervengdes, organiza ambiente e plantdo, mantém registros e atua segundo boas
praticas, normas de biosseguranca e protocolos institucionais.

Atribuicoes: Realizar acolhimento e admissdo do usuario/paciente conforme rotinas: identificagao,
coleta de informagdes, afericdo de sinais vitais e medidas, orientag&o inicial, seguranca no leito e
registro. Prestar assisténcia de enfermagem sob supervisao do enfermeiro e conforme prescrigao e
protocolos: higiene e conforto, mudanga de declbito, prevengédo de lesdes, termoterapia,
mobilizagdo, inaloterapia, cuidados com eliminacées e balango hidrico, apoio a alimentagdo e
hidratagéo, cuidados com dispositivos e pés-6bito conforme normas. Executar efou auxiliar
procedimentos técnicos permitidos: pungdo e cuidados com acesso venoso periférico, curativos,
coleta de material para exames, testes de rotina (ex.: glicemia), preparo do paciente para exames e
procedimentos, tricotomia quando indicada, sondagens e aspiragdo de vias aéreas conforme
protocolos e competéncia, além de suporte em reanimagao e situagbes de urgéncia, acionando a
equipe responsavel. Administrar medicamentos e solugdes conforme prescrigdo, observando
‘certos” da medicagdo, calculo de doses, vias de administracdo, compatibilidades, antissepsia,
controle de tempo de infusdo e monitoramento de efeitos e reagbes; comunicar e registrar
intercorréncias. Auxiliar na administrag&o/monitoramento de hemoderivados e terapias especiais
guando indicado e autorizado, conforme normas da unidade. Apoiar imunizacdo e agbes
programaticas quando designado: preparo, aplicacdo, controle de cadeia de frio, registros e
orientacdo ao usuario. Atuar, quando designado, em ateng&o basica/saude da familia e acdes
comunitarias: apoio a atendimentos na UBS e domicilio, busca ativa, vigilancia e notificagédo de
agravos, participagdo em grupos educativos, atualizagdo cadastral e registros em sistemas de
informag&o. Atuar em salde mental conforme protocolos: observagdo, manejo e contencido
conforme prescrig&o/fluxo, protegdo do usuario em crise, vigilancia de riscos e acionamento da
equipe e seguranga quando necessario, preservando dignidade e privacidade. Organizar o posto e
ambiente de trabalho: preparar e repor materiais e insumos, conferir validade e funcionamento de
equipamentos, organizar medicamentos e materiais do setor, encaminhar amostras/exames,
arrumar leitos e rouparia, manter limpeza e condigdes de seguranga. Garantir passagem de
plantdo: conferir pacientes, medicacbes, curativos, exames, pendéncias, jejum e
encaminhamentos; controlar materiais e, quando aplicavel, psicotrépicos conforme rotina e
legislagdo. Cumprir normas de biosseguranga: higiene das maos, uso de EPIls, limpeza e
desinfecgdo de materiais e superficies conforme fluxos, descarte correto de perfurocortantes e
residuos, conduta pods-exposicdo e participacdo em acgdes de salde ocupacional. Registrar
assisténcia e ocorréncias de forma clara e ética em prontuarios e sistemas, orientar pacientes e
familiares dentro de sua competéncia e executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas
internas e de transito.

Cargo: Tecnico em Meio Ambiente

Requisitos, Formagdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Meio Ambiente (ou equivalente na area ambiental), com registro
profissional no 6rgao competente, e CNH categoria “AB”.

Curso de Qualificagdo: Ndo exige, além do pré-requisito.
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Experiéncia Minima: No exige.

Competéncias: Analisar processos e documentacéo para licenciamento ambiental: interpretar
normas, mapas, plantas e memoriais; realizar vistorias técnicas e registros; elaborar relatrios e
pareceres; usar sistemas e ferramentas digitais (SIG, planilhas, protocolos); comunicagao técnica e
impessoalidade; organizag&o e controle de prazos; identificar impactos e propor condicionantes:
atuar com ética, seguranca e trabalho em equipe.

Descricao Sumaria: Presta apoio técnico ao licenciamento ambiental municipal, analisando
requerimentos, documentos e estudos, realizando vistorias e instruindo processos. Elabora
relatérios e pareceres técnicos, propde condicionantes e medidas de controle, acompanha prazos e
diligéncias, e alimenta sistemas de gestdo e cadastros. Pode apoiar monitoramentos e
fiscalizagdes correlatas, conforme demanda do érgéo ambiental.

Atribuigoes: Executar atividades técnicas voltadas & instrucdo e andlise de processos de
licenciamento ambiental e autorizagbes correlatas, conforme legislagdo ambiental, normas
municipais e procedimentos do 6rgdo. Receber, conferir e organizar requerimentos e
documentagéo: formularios, memoriais descritivos, plantas, mapas, ART/RRT quando aplicavel,
comprovagbes de uso do solo, outorgas/anuéncias, relatérios ambientais e demais pegas exigidas:
identificar inconsisténcias, solicitar complementagdes/diligéncias e controlar prazos e pendéncias
do processo. Analisar tecnicamente empreendimentos e atividades: caracterizar tipologia, porte,
potencial poluidor/degradador e enquadramento; avaliar localizagdo, zoneamento, areas de
restricao, interferéncias em recursos hidricos, vegetacio, APP e demais condicionantes territoriais;
interpretar estudos, croquis, imagens, coordenadas e dados geoespaciais, utilizando sistemas e
bases oficiais disponiveis. Realizar vistorias técnicas em campo para subsidiar a analise; verificar
condigdes locais, confrontar informagdes declaradas, registrar evidéncias (fotos, croquis,
coordenadas, medigdes simples), identificar aspectos e impactos ambientais e riscos, e orientar
sobre adequagbes necessarias, lavrando relatérios de vistoria. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos conclusivos para subsidiar decisdo administrativa: descrever anélise do caso, indicar
enquadramento, avaliar  viabilidade ambiental, propor condicionantes, medidas
mitigadoras/compensatérias, programas de controle e monitoramento, prazos e exigéncias
documentais, bem como sugerir indeferimento quando n&o atendidos requisitos legais/técnicos.
Apoiar a redagdo de termos e minutas técnicas associadas a licengas, autorizag®es, renovagoes,
retificagcbes e encerramentos, quando cabivel. Acompanhar o cumprimento de condicionantes e
exigéncias: analisar relatérios de atendimento, laudos, controles e evidéncias apresentadas pelo
empreendedor; realizar vistorias de verificagdo quando necessério; emitir manifestagdes técnicas
sobre conformidade e necessidade de ajustes, inclusive para renovagbes e alteragdes do
licenciamento. Manter registros e alimentagdo de sistemas: protocolar, atualizar cadastros,
organizar arquivos fisicos/digitais, emitir controles, planilhas e indicadores de prazos, demanda e
produtividade, garantindo rastreabilidade e padronizagao. Apoiar agdes complementares do érgéo
ambiental: atendimento e orientagdo técnica ao plblico (empreendedores, consultores e
municipes) sobre procedimentos, documentagéo e requisitos; participacio em reuniées técnicas,
comissdes e audiéncias quando designado; apoio a fiscalizacdes e monitoramentos relacionados a
processos licenciados, inclusive coleta e encaminhamento de amostras quando necessario e
autorizado. Zelar por seguranga no trabalho em vistorias e atividades externas, utilizando EPIs,
cumprindo rotinas e comunicando situactes de risco. Preencher registros e formularios pertinentes
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado,

conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Obras Civis — Cadista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Edificagdes ou correlato, com registro profissional no érgéo
competente, e CNH categoria “AB”.

Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Desenho técnico e modelagem (CAD/BIM quando adotado); leitura e interpretagdo
de projetos/memoriais; nogbes de topografia e levantamento; raciocinio matematico e quantitativos;
organizagéo e gest&o de arquivos; atengéo a normas técnicas, acessibilidade e legislagdo urbana;
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qualidade e seguranca do trabalho; comunicacéo e trabalho em equipe; precisdo e visao espacial.
Descricdo Sumaria: Elabora, atualiza e compatibiliza pecas graficas e documentagdo técnica de
obras e servigos (arquitetura, estrutura e instalages), a partir de levantamentos e projetos,
utilizando softwares e normas vigentes. Apoia estimativas, organizacdo de acervo técnico e
emissdo de pranchas/arquivos para processos administrativos, acompanhamento e execucdo de
projetos municipais.

Atribuicdes: Levantar e organizar informagées para elaboracao e revisdo de desenhos e projetos:;
consultar acervos, normas e legislagdes aplicaveis, interpretar projetos existentes, realizar
levantamentos de campo (medigdes, registros fotograficos e croquis) e coletar dados
complementares junto a equipes técnicas, unidades demandantes e fornecedores. Planejar a
produgdo grafica: definir metodologia, padrées, escalas, formatos, layers, convencées e prazos,
selecionar ferramentas e recursos (CAD/BIM, planilhas, banco de detalhes): preparar ambiente de
trabalho e aplicar normas de salde e seguranga ocupacional. Processar dados de campo e
escritorio: transferir e tratar medigdes (incluindo dados topograficos quando disponiveis), interpretar
cadernetas, croquis e memodrias de cdlculo: conferir consisténcia das informacgdes; elaborar
quantitativos basicos e estimativas preliminares de materiais/servigos quando solicitado,
subsidiando orgcamentos e planejamento. Elaborar e detalhar desenhos técnicos: plantas, cortes,
fachadas, detalhes construtivos, locagdes e layouts; desenhos e detalhamentos de instalacoes
hidrossanitarias, elétricas e complementares conforme demanda; diagramar pranchas, legendas,
quadros e notas; gerar listas de materiais e especificagées associadas quando requerido; preparar
arquivos para impressdo e para protocolo eletronico. Revisar, atualizar e compatibilizar pecas:
conferir cotas, niveis, dimensionamentos, simbologias e informacgées descritivas; ajustar desenhos
conforme alteragbes de campo, orientagdes técnicas e exigéncias legais (codigos, acessibilidade,
prevengdo e combate a incéndio quando aplicavel, normas ABNT e regulamentos locais);
complementar ou modificar pranchas, mantendo controle de versées e histérico; apoiar
compatibilizag&o entre disciplinas (arquitetura/estrutura/instalagdes) sob supervisdo do responsavel
tecnico. Gerenciar entregas e acervo técnico: emitir e organizar arquivos digitais e fisicos, indexar
documentos, alimentar pastas técnicas e mapotecas, padronizar nomenclaturas, compactar e
proteger arquivos, manter catalogos e referéncias de fornecedores/materiais quando pertinente;
preencher relatorios, checklists e registros de ordem de servigo, indicando mudangas, pendéncias
e validagbes. Apoiar rotinas administrativas e de fiscalizagdo de projetos quando designado:
preparar anexos para processos, responder diligéncias técnicas com subsidios graficos, apoiar
vistorias com registros e atualizag&o “as built’ quando necessario. Quando autorizado, conduzir
veiculo oficial para deslocamentos de campo, zelando pela conservagéo, registros e cumprimento
das normas internas e de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia,
compativeis com a formagéo técnica e a regulamentacio profissional.

Cargo: Techico em Obras Civis — Edificagbes

Requisitos, Formagédo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Edificagbes ou correlato, com registro profissional no orgao

competente, e CNH categoria "AB”.

Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Leitura/compatibilizagdo de projetos e normas; levantamentos e locagdes:

planejamento, orgamento e cronograma; gestdo de suprimentos, medicées e diario de obra;

fiscalizagdo e controle de qualidade/tecnolégico; lideranga e trabalho em equipe; comunicagdo e

registros técnicos; seguranga do trabalho e meio ambiente; solugéio de problemas em campo; ética

e atendimento institucional.

Descricdo Sumaria: Atua no apoio técnico a elaborago, legalizagdo e execucdo de obras e

servicos de edificagdes, realizando levantamentos, quantitativos, orgamentos, planejamento,

supervisao/fiscalizagéo e medigdes. Controla qualidade de materiais e servigos, organiza canteiro,

acompanha contratos e relatorios, treinando equipes quando necessario, sob supervisdo de

profissional habilitado.

Atribui¢cdes: Executar atividades técnicas relacionadas a obras e projetos de edificacées, sob

responsabilidade e supervisdo do profissional habilitado quando exigido. Realizar levantamentos de
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campo, medicGes e registros (croquis, fotos, coordenadas) e, quando aplicavel, levantamentos
topograficos e planialtimétricos, com elaboragédo de desenhos e planilhas, locacdo de obras,
conferéncia de cotas, niveis e alinhamentos. Apoiar o desenvolvimento e a reviszo de projetos e
pecas tecnicas: interpretar plantas, memoriais e especificagdes; elaborar e complementar
desenhos e detalhamentos de arquitetura, estruturas e instalagdes (hidrossanitarias, eletricas,
telecom, SPDA, prevengdo e combate a incéndio, climatizagdo e cabeamento estruturado), bem
como promover compatibilizagcdo bésica para reduzir interferéncias, mantendo controle de versées.
Instruir e acompanhar processos de legalizagdo de projetos e obras: conferéncia documental,
montagem de dossiés, protocolos junto a érgdos competentes, controle de prazos, atendimento a
diligéncias, atualizagéo de pegas conforme exigéncias, solicitagdo de vistorias e organizagéo de
arquivo técnico e “as built” quando necessario. Planejar a execucdo: elaborar plano de acao,
logistica, dimensionamento de equipes, definicdo de métodos construtivos em conjunto com a
supervisao, cronogramas fisico e de suprimentos, racionalizagdo do canteiro e acompanhamento
de metas, produtividade e desempenho. Elaborar orcamentos e estimativas: levantar quantitativos,
cotar insumos e servigos, compor custos diretos e indiretos, elaborar planilhas, comparar
alternativas, propor ajustes e elaborar cronograma fisico-financeiro. Providenciar e acompanhar
suprimentos: consultar estoques, elaborar cronograma de compras, selecionar fornecedores,
realizar cotagbes e andlises comparativas, apoiar negociagbes e controle de recebimento,
armazenamento e rastreabilidade de materiais, conforme normas e contratos. Supervisionar e
fiscalizar a execugéo de obras e servigos: inspecionar qualidade, conferir conformidade com
projetos, normas e especificagbes; acompanhar equipes préprias e terceirizadas; controlar uso de
materiais, equipamentos e mao de obra; orientar corre¢bes; registrar ocorréncias; manter diario de
obra; assegurar organizag&o, limpeza e seguranga do canteiro; apoiar medicdes de servicos
executados, atestes, apropriagbes e relatérios para pagamento e prestacio de contas. Apoiar
controle tecnolégico de materiais e solos quando aplicavel: coleta e preparo de amostras,
acompanhamento/execugéo de ensaios, operacdo bdsica de equipamentos, registro e analise
preliminar de resultados, elaboragéo de relatérios e controle de insumos de ensaio, conforme
normas técnicas. Apoiar treinamentos e orientagdes de equipes: boas praticas construtivas, uso
racional de materiais, produtividade, seguranca e prevencdo de desperdicios, com materiais e
registros simples. Atuar em manutengio e conservagéo de edificagdes: vistorias diagnosticas,
proposicao de solugdes e alternativas, estimativas/orgamentos, programagéo e acompanhamento
da execugdo de reparos. Elaborar e emitir documentos técnicos administrativos: relatérios,
pareceres, planilhas, medigbes, registros fotograficos, comunicagdes e instrugdes de processos,
observando padronizacdo e rastreabilidade. Cumprir normas de SST e ambientais, incluindo
orientagéo de uso de EPI/EPC, sinalizagdo e prevencdo de riscos. Quando autorizado, conduzir
veiculo oficial para atividades externas, zelando por conservacgéo, registros e normas de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formacgéo e a
regulamentacio profissional.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Saude Bucal, com Registro no Respectivo Orgéo de Classe.
Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Apoiar agdes de promogéo e prevengdo em salde bucal; instrumentar e auxiliar o
cirurgido-dentista conforme normas; organizar agenda, fluxo e registros em sistemas; aplicar
biosseguranca e controle de infecgdo; destreza manual e atengdo a detalhes: comunicagdo e
educagao em saude com escuta qualificada; trabalho em equipe; organizacdo de
materiais/esterilizacdo; postura ética e atendimento humanizado.

Descricdo Sumaria: Atua em ag¢bes de promogao, prevengdo e educagdo em saude bucal,
integradas a Atencéo Basica. Apoia o atendimento odontolégico sob supervisdo do cirurgido-
dentista, organizando agenda, ambiente, materiais e registros. Executa rotinas de biosseguranca,
processamento de instrumental e orientagao aos usuarios, contribuindo para qualidade, seguranga
e continuidade do servigo.

Atribuicdes: Organizar e executar rotinas do servigo de satde bucal, conforme protocolos: acolher
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& orientar usuarios, apoiar agendamento e triagem, organizar prontuarios e registros, preparar
consultoriofsala, equipamentos, instrumental e materiais, garantindo fluxo do atendimento.
Desenvolver e apoiar agbes de promogdo e prevengéo: orientar higiene bucal individual e coletiva,
apoiar atividades educativas em unidades de salde, escolas e comunidade, participar de
campanhas, agbes programaticas e levantamentos/indicadores quando previstos, registrando
producédo e resultados. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos,
preparando campo, aspirando, passando instrumentais, manipulando materiais odontologicos
conforme orientag&o e normas, organizando bandejas e insumos, mantendo o ambiente funcional e
seguro. Realizar atividades técnicas compativeis com a fungéo e autorizadas pela regulamentagao
profissional e rotinas do servigo, incluindo preparo de moldeiras/moldagens e modelos em gesso,
organizagdo e processamento de exames radiograficos quando previsto e autorizado, e apoio a
procedimentos de prevengéo (ex.: aplicagéo topica de agentes preventivos conforme protocolo).
Executar biossegurancga e seguranga do trabalho: utilizar EPIs, adotar ergonomia, realizar limpeza
e desinfecclo de superficies e equipamentos, processar instrumental (limpeza, desinfecgéo,
esterilizagdo e armazenamento), controlar validade de materiais esterilizados, segregar e descartar
residuos e perfurocortantes corretamente, manusear produtos conforme orientacbes e manter
condigdes adequadas do ambiente. Zelar pela conservagao e manutengdo basica de equipamentos
odontologicos, comunicando falhas e solicitando suporte técnico. Realizar comunicacéo e registros:
orientar usuarios e familias sobre cuidados, prevengao, uso e higienizagdo de proteses quando
aplicavel, preparo e cuidados pos-atendimento conforme orientag&o; preencher e atualizar fichas
clinicas, formularios, sistemas e relatorios, registrando procedimentos, intercorréncias e
informagdes relevantes; participar de reunides e discussdes técnicas da equipe, contribuindo para
organizacdo do processo de trabalho. Quando designado, apoiar rotinas em unidades escolares e
acbes externas, com cadastro, controle de consultas, registros e acompanhamento de indicadores.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado,
conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Topografia

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura ou Edificagbes com atribuicdes
compativeis, com registro no orgéo de classe.

Curso de Qualificagédo: Nao exige, aléem do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Operar instrumentos e softwares de topografia/geomatica; executar medictes
planialtimétricas com precisédo; interpretar mapas, plantas e sistemas de coordenadas; realizar
calculos e desenho técnico; planejar logistica e seguranga de campo; orientag&o espacial e
aten¢éo a detalhes; comunicagéo técnica e trabalho em equipe; adaptagéo a campo/intempéries;
zelo ambiental e organizacéo de registros e bases cartografica.

Descricdo Sumaria: Executa levantamentos topograficos e geodésicos, coletando dados
planialtimétricos e cadastrais para projetos, mapeamentos e georreferenciamento. Implanta marcos
e realiza locagdes e acompanhamento de obras, delimitando areas e referéncias. Processa dados,
realiza calculos, elabora plantas, perfis e relatérios e contribui para atualizagdo de bases
cartograficas e geoespaciais do Municipio.

Atribuicoes: Executar levantamentos topograficos, geodésicos e cadastrais, realizando medi¢des
planimétricas e altimétricas, coleta de pontos, linhas e feigbes, e registros de campo para projetos,
mapeamentos, regularizacdo e controle de obras. Operar equipamentos e instrumentos (ex.:
GNSS/GPS, estacdo total, nivel, distanciémetros e acessdrios), medir angulos e distancias,
determinar e transportar coordenadas (geograficas e projetadas), implantar e materializar marcos,
pontos de apoio e referenciais, registrar croquis, cadernetas e relatérios técnicos. Realizar locagéo
e acompanhamento de obras e servigos: demarcar e conferir eixos, alinhamentos, offsets, cotas,
greides, taludes, cortes/aterros e elementos de implantagao, verificando conformidade com projetos
e atualizando medigbes conforme evolugdo; apoiar parcelamento do solo, delimitagdo de glebas,
limites e confrontacdes, aviventagdo de rumos e apoio a cadastros técnicos. Planejar atividades de
campo e escritério: definir metodologia, cronograma e logistica, dimensionar equipe, selecionar
equipamentos, materiais e EPIs, organizar deslocamentos e sinalizagdo, garantindo seguranca e
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integridade dos dados. Processar e validar dados: descarregar, organizar e tratar informagdes
coletadas, conferir fechamento, consisténcia e precisdo, executar ajustes e corregdes quando
cabiveis, e produzir bases e arquivos para uso em projetos. Elaborar célculos e produtos técnicos:
areas, perimetros, volumes de terraplenagem, perfis longitudinais e transversais, curvas de nivel,
secbes, declividades, azimutes e coordenadas, além de relatérios de medigdo e memoriais
descritivos quando demandados. Produzir, editar e revisar plantas topograficas e cadastrais,
mapas, perfis e representagdoes graficas em conformidade com normas e padrdes técnicos (ex.:
escalas, projecGes e legendas), utilizando softwares CAD/GIS. Apoiar a organizagéo e atualizagéo
de bases cartograficas e geoespaciais do Municipio, integrando dados a sistemas, mantendo
rastreabilidade e versionamento e encaminhando produtos as areas demandantes. Quando
aplicavel e dentro das rotinas do 6rgédo, apoiar atividades com imagens aéreas/orbitais e
restituicdo, para atualizacéo de feicdes e conferéncias de campo. Quando autorizado, conduzir
veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito. Preencher registros e
formularios pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA VI

Cargo: Assistente Social

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Servigo Social.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Analise socioecondmica e socioterritorial; planejamento e execucdo de agdes e
servigos sccioassistenciais; elaboracéo de relatérios, pareceres e estudos sociais; articulagdo de
rede e recursos; acompanhamento familiar e comunitario; mediagdo e encaminhamentos; gestéo
de casos e registros em sistemas; atuacgéo intersetorial e em equipe; ética, sigilo, escuta qualificada
e respeito a diversidade.

Descrigao Sumaria: Realiza atendimento e acompanhamento social de individuos, familias e
grupos, orientando sobre direitos e acesso a servigos, beneficios e programas. Elabora estudos e
documentos técnicos, realiza visitas e encaminhamentos e articula a rede de protecdo social.
Planeja, executa e avalia agles, programas e projetos socioassistenciais e pode apoiar gestéo e
coordenacgéo de servigos, quando designado, registrando atividades em sistemas e prontuarios.

Atribuigbes: Executar atividades de Servico Social com individuos, familias, grupos e
comunidades, realizando acolhimento, escuta qualificada, atendimentos e entrevistas sociais,
orientando sobre direitos, deveres e acesso a servigos, programas, beneficios e demais politicas
publicas. Realizar diagnostico social e acompanhamento: identificar demandas, vulnerabilidades e
potencialidades, construir plano de acompanhamento/atendimento quando cabivel, pactuar
encaminhamentos e acompanhar resultados, em articulagdo com a equipe e a rede. Realizar
visitas domiciliares e institucionais guando necessarias, observando fluxos e normativas,
registrando informagdes e adotando providéncias para protecdo social. Elaborar estudos sociais,
relatérios, pareceres, laudos e informagbes tecnicas, bem como instrumentos profissionais
(roteiros, formularios e registros), subsidiando decisbes administrativas, encaminhamentos e
interven¢des. Registrar atendimentos, agdes e encaminhamentos em prontudrios e sistemas
institucionais, garantindo consisténcia, sigilo e rastreabilidade. Planejar, executar, monitorar e
avaliar a¢des, servigos, programas e projetos: delimitar problemas, definir publico-alvo, objetivos,
metas, metodologias, critérios e cronogramas; articular recursos humanos, materiais e financeiros;
propor indicadores e analisar resultados, efetividade e cobertura, sugerindo melhorias. Produzir e
analisar informacdes socioecondmicas e socioterritoriais: coletar, organizar e interpretar dados,
mapear rede e recursos, identificar lacunas de atendimento, apoiar diagnostico situacional e
relatorios gerenciais e contribuir para qualificagao da politica publica. Articular rede intersetorial e
recursos de protegdo social: realizar encaminhamentos e contrarreferéncia, negociar fluxos com
servigos publicos e organizagdes parceiras, apoiar acesso a documentacao, beneficios, servigos de
salide, educacao, trabalho, habitacdo e justica, conforme demanda e competéncia. Identificar,
registrar @ encaminhar situagdes de violéncia, negligéncia, maus-tratos e viola¢gdes de direitos as
insténcias competentes, conforme protocolos € normativas, preservando sigilo e pretegdo dos
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envolvidos. Apoiar agbes socioeducativas e de mobilizagdo: orientar usuarios e comunidade,
participar de reuniées, grupos, oficinas e campanhas, fortalecer vinculos e participagdo social.
Quando designado, atuar na gestdo/coordenagdo de servicos e equipamentos: organizar
processos de trabalho, apoiar supervisdo e capacitagdo de equipes e estagios, acompanhar
qualidade e cumprimento de rotinas, responder tecnicamente por atividades e apoiar auditorias e
prestagdes de informagdo. Executar rotinas técnico-administrativas: cadastro e atualizaco de
usuarios, controle documental, organizagédo de arquivos, produgdo de oficios e comunicagbes,
alimentagdo de sistemas, elaboracéo de estatisticas e preenchimento de formularios pertinentes,
inclusive de avaliagdo de desempenho. Atuar com ética, imparcialidade, respeito a diversidade,
mediag¢ao de conflitos @ manejo de situacdes complexas, trabalhando em equipe multiprofissional e
intersetorial. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir vejculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Fisioterapeuta
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior em Fisioterapia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Néo exige.
Competéncias: Avaliacdo e diagnotstico fisioterapéutico funcional; prescrigido e execugéio de
intervengdes em reabilitag@o e prevengdo; uso seguro de equipamentos e recursos terapéuticos;
educacdo em salde e orientagdo a usuarios/familias; atuagdo em equipe e rede; registro em
prontuarios e sistemas; organizagdo e tomada de decisdo; ética, comunicagdo, biosseguranca e
foco em autonomia, funcionalidade e qualidade de vida.
Descrigdo Sumaria: Realiza avaliagdo e intervencao fisioterapéutica para prevencgao, habilitagdo,
reabilitacdo e recuperacdo funcional, definindo plano terapéutico conforme protocolos. Aplica
técnicas e recursos terapéuticos, orienta usuarios e cuidadores, acompanha evolugio e registra
atendimentos. Atua em acées coletivas de promogéo da salde, prevengdo de agravos e salde do
trabalhador e pode apoiar organizac&o de servicos e supervisao, quando designado.
Atribuicées: Executar atendimento fisioterapéutico em diferentes pontos de atencéo, realizando
acolhimento, anamnese e avaliagdo funcional: mensurar dor, mobilidade, forca, equilibrio,
coordenagéo, condicionamento, capacidade cardiorrespiratéria, marcha, postura, funcionalidade
nas atividades de vida diéria e impacto na qualidade de vida, registrando achados em prontuario e
sistemas. Estabelecer diagnostico e prognostico fisioterapéutico, definindo objetivos, indicadores e
plano terapéutico, articulando-se com a equipe e solicitando/interpretando exames complementares
quando cabivel. Planejar, prescrever, executar e reavaliar intervengbes: exercicios terapéuticos,
treino funcional, reeducagédo postural e de marcha, mobilizagdes e recursos fisicos (ex.:
termoterapia, eletroterapia, fototerapia e outros disponiveis), técnicas respiratdrias e
cardiorrespiratérias, condicionamento e prevengdo de complicagdes, conforme protocolos e
estrutura do servico. Atuar em reabilitagde musculoesquelética, neurofuncional, cardiorrespiratéria,
vascular, dermato-funcional/tegumentar e outras linhas de cuidado compativeis com a unidade,
promovendo independéncia, seguranga € retorno as atividades. Quando previsto nas rotinas e no
ambiente apropriado, aplicar ventilagdo n&o invasiva e apoiar condutas respiratérias sob
protocolos, com monitoramento e comunicagdo de intercorréncias. Orientar usuarios, familiares e
cuidadores: ensinar exercicios e autocuidados, ergonomia e posicionamentos, uso seguro de
dispositivos auxiliares, prevencdo de quedas e de recidivas, promovendo adesdo ao plano e
autonomia. Avaliar e orientar uso de 6rteses, proteses e adaptagdes funcionais quando indicado,
incluindo treinamento e ajustes basicos conforme atribuigdes. Definir critérios de alta, continuidade
e encaminhamentos, emitindo orientagdes e plano domiciliar quando cabivel. Atuar em agbes de
promogdo e prevencdo: grupos terapéuticos, educagdo em saude, orientagdes coletivas,
campanhas e ag¢des comunitarias, apoiar programas de atividade fisica, qualidade de vida e
prevencao de agravos. Desenvolver agdes em saude do trabalhador quando designado: orientagdo
ergondmica, analise funcional basica de demandas, participagdo em programas de prevencio,
ginastica laboral e apoio a reintegragao funcional, em articulagdo com a equipe. Organizar rotinas
do servico: preparar ambiente e materiais, selecionar e operar equipamentos com segurancga,
100

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragdo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 ,Ei [=]

TEL: (27) 3177-7C00 | www.colatina.es.gov.br




PREFEITURA DE

é ¥ COLATINA

2N SECRETARIA DE GOVERNO

solicitar manutencéo e reposicdo, cumprir fluxos de agendamento e regulagdo, colaborar com
indicadores e relatérios gerenciais quando solicitado. Cumprir biosseguranga e seguranga do
trabalho: uso de EPIs, higienizagio de materiais, descarte de residuos conforme normas e
identificacdo de riscos. Participar de reunides, discussdes de caso, agbes intersetoriais e
capacitacdes. Quando designado, apoiar supervisdo de estagiarios e equipes, padronizagio de
rotinas e projetos. Preencher formularios pertinentes e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo,
observando normas internas e de tréansito.

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Fonoaudiologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Avaliar e intervir em alteragbes da comunicag&o, linguagem, fala, voz, audicéo,
funcbes orofaciais e degluticdo; elaborar planos terapéuticos e registros; orientar pacientes,
familiares e cuidadores; atuar em prevengao e promogado da salde; trabalhar em equipe e na rede;
comunicagdo clara e tomada de deciséo; uso de sistemas; ética, sigilo e biosseguranca:
organizac&o e adaptacdo a diferentes publicos e contextos.

Descri¢do Sumaria: Realiza avaliagéo, diagnostico e interveng&o fonoaudiolégica para prevengao,
habilitagéo e reabilitacdo, definindo condutas e aplicando protocolos. Orienta pacientes, familiares
e cuidadores, acompanha evolugdo e registra informagbes em prontuarios e sistemas. Atua em
acbes coletivas de promogdo da salde e prevencdo de agravos, integrando equipe
multiprefissional e rede de atencéo.

Atribuicbes: Executar assisténcia fonoaudiolégica em diferentes pontos de atengao, realizando
acolhimento, anamnese, observagdo e avaliacdo funcional. Selecionar e aplicar instrumentos e
testes compativeis com a demanda, avaliando linguagem oral e escrita, fala e fluéncia, voz,
audicdo e processamento auditivo quando atribuido, fungdes orofaciais, mastigagdo, respiragéo,
sucg&o e degluticdo, bem como impactos na comunicagdo e na qualidade de vida. Solicitar,
analisar e/ou interpretar exames complementares e informagfes de outros profissionais quando
cabivel, compondo diagnostico fonoaudiolégico e progndstico. Planejar, executar e acompanhar
interveng&o terapéutica: definir objetivos, estratégias e frequéncia conforme protocolos do servico,
aplicar técnicas e procedimentos de habhilitacdo/reabilitagdo em linguagem, fala, voz, fluéncia,
motricidade orofacial e degluticdo;, menitorar indicadores de evolugdo, reavaliar resultados e
estabelecer critérios de alta, continuidade ou encaminhamento. Quando pertinente, orientar e
apoiar uso de recursos e tecnologias assistivas e formas alternativas de comunicagéo, conforme
prescrigéo e limites legais, e capacitar paciente/familia para uso adequado no cotidiano. Qrientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar plano terapéutico, exercicios e condutas,
verificar compreensdo, promover adesdo, orientar habitos de salde vocal e comunicativa e
cuidados alimentares/degluticdo quando aplicavel; realizar visitas técnicas a domicilio, instituicbes
ou locais de trabalho quando designado e pertinente ao cuidado. Atuar em agdes coletivas de
prevencédo e promogdo da salde: planejar e execufar grupos, oficinas, palestras, triagens e
campanhas, identificar necessidades da populagdo-alvo, produzir materiais educativos e apoiar
projetos intersetoriais (saude, educagdo, assisténcia social e afins). Integrar equipe
multiprofissional e rede: participar de reunides, discussdes de caso, construgcdo de planos
terapéuticos, encaminhamentos e contrarreferéncia, mantendo sigilo e limites profissionais.
Executar rotinas técnico-administrativas: organizar agenda, materiais e ambiente terapéutico;
registrar atendimentos, evolugdo e procedimentos em prontuarios e sistemas; elaborar relatérios,
pareceres e documentos técnicos quando demandado; apoiar indicadores e informagdes gerenciais
do servigo. Cumprir normas de biosseguranca e seguranga do trabalho, utilizando EPls,
higienizando materiais e adotando condutas preventivas. Participar de capacitagdes, comissdes e
grupos de trabalho quando designado. Preencher formuldrios pertinentes e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo
oficial em servico, observando normas internas e de transito.
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Cargo: Médico Veterinario

Requisitos, Formacéo e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”".

Curso de Qualificagao: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: No exige.

Competéncias: Atuacao clinica e sanitaria em medicina veterinaria; vigilancia e defesa sanitaria
animal e salde publica; inspegéo e fiscalizagdo higiénico-sanitaria; investigagcédo de zoonoses e
agravos; emiss&o de laudos, pareceres, atestados e certificados; uso de sistemas e registros;
orientagdo técnica a produtores e estabelecimentos: lideranca e trabalho em equipe; comunicagéo
clara, ética, firmeza e foco em bem-estar animal.

Descricdo Sumaria: Executa atividlades médico-veterinarias em clinica e salde publica,
promovendo bem-estar animal e apoio a produgdo. Atua em defesa sanitaria, vigilancia de
zoonoses e inspegaoffiscalizagéo de estabelecimentos e produtos de origem animal, orientando
adequagbes e instruindo processos. Elabora laudos e documentos técnicos, participa de agdes
educativas e articula-se com a rede e 6rgéos de controle.

Atribuicdes: Executar atividades de medicina veterinaria conforme legislacéo e normas técnicas,
abrangendo clinica, produgdo animal, defesa sanitaria, vigilancia e saude publica. Realizar
atendimento clinico e agbes assistenciais quando atribuido: acolher e examinar animais, coletar e
encaminhar amostras, solicitar e interpretar exames, estabelecer diagnosticos, prescrever e
acompanhar tratamentos e medidas preventivas; executar procedimentos ambulatoriais e cirlrgicos
compativeis com a estrutura do servigo, incluindo analgesia/sedagéo/anestesia quando indicado;
realizar atendimento em urgéncias, emitir orientagdes ao tutor e registrar prontuarios e evolucdes.
Realizar necropsias e emitir relatérios quando necessario para elucidacdo de causa mortis e
vigilancia. Executar eutanasia quando prevista e autorizada por protocolos e legislagdo, com
registro e justificativa técnica. Atuar em defesa sanitaria animal: realizar diagnosticos situacionais,
apoiar programas de prevencgéo, controle e erradicagdo de doencas, vigilancia epidemiolégica,
notificagbes compulsorias, investigagdo de focos/surtos, coleta e envio de amostras, controle de
transito e eventos com animais, e orientagbes técnicas a produtores, responsaveis e
estabelecimentos, conforme competéncia do érgéo. Apoiar agées de manejo, nutricdo, reprodugéo
e sanidade em sistemas produtivos, com recomendagbes técnicas e acompanhamento, dentro das
atribuicbes legais. Promover saude publica e defesa do consumidor: executar inspecées, auditorias
e vistorias higiénico-sanitarias em estabelecimentos e servicos sob competéncia municipal,
especialmente aqueles relacionados a produtos de origem animal e atividades com risco sanitario;
avaliar condi¢bes de processamento, armazenamento, transporte, rotulagem e rastreabilidade:
coletar amostras quando previsto; orientar adequagdes, lavrar termos/relatérios e instruir processos
administrativos, propondo medidas cautelares e sanitarias cabiveis. Planejar e executar acdes de
vigilancia e controle de zoonoses, pragas e vetores, incluindo investigagao de agravos e surtos
alimentares, articulando-se com a vigilancia em saude, laboratérios e demais orgaos. Elaborar
documentos técnicos: laudos, pareceres, relatorios, atestados e certificados (sanidade, vacinagao,
quarentena, reprodugao, transito e outros), conforme atribuigdes; atuar como perito ou assistente
técnico quando designado. Desenvolver agées educativas e de educacdo sanitaria, capacitacbes e
orientagdo comunitaria, participando de campanhas e atividades intersetoriais. Apoiar controle de
qualidade, biosseguranca, biotecnologia e agdes ambientais/licenciamento quando previsto nas
rotinas do ¢rgao. Promover bem-estar animal, orientar manejo responsavel e encaminhar indicios
de maus-tratos as insténcias competentes, conforme fluxo institucional. Manter registros e
alimentar sistemas, preservar sigilo quando aplicavel, coordenar e supervisionar
equipes/estagiarios quando designado. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em Servigo,
observando normas internas e de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Cargo: Psicologo
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.
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Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional.
Curso de Qualificacdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Avaliagéo e intervengao psicolégica com base técnica; elaboracéo de documentos
e registros; condugéo de atendimentos individuais e grupais; acées psicoeducativas e prevencao
em salde mental; articulagdo em rede e trabalho multiprofissional; manejo de crise e mediacéo;
uso de sistemas e prontuarios; ética, sigilo e limites profissionais; escuta qualificada, empatia e
imparcialidade; organizacio e responsabilidade.

Descricdo Sumaria: Realiza avaliagdo, acompanhamento e intervengdes psicolégicas com
individuos, grupos e instituigbes, identificando demandas psicossociais e propondo estratégias de
cuidado e promogéo de salde mental. Conduz atendimentos e agdes psicoeducativas, elabora
registros e documentos técnicos e articula encaminhamentos na rede. Atua em equipe
multiprofissional e pode apoiar atividades institucionais e coordenacgdo, quando designado.

AtribuicOes: Realizar acolhimento e atendimento psicologico a individuos, grupos e instituicdes,
por meio de entrevistas, anamnese, observagdo e escuta qualificada, identificando demandas,
fatores de risco e protegdo e necessidades de cuidado. Executar avaliagdo psicolégica conforme
normas tecnicas e eticas: selecionar e aplicar métodos e instrumentos reconhecidos, interpretar
resultados, registrar informagbes e produzir devolutivas, relatérios, pareceres e laudos, quando
cabiveis. Planejar e executar intervencdes psicolégicas conforme demanda e protocolos do servigo:
psicoterapia e acompanhamento breve, orientagdo psicolégica, intervengdes em crise, apoio a
ades&@o ao cuidado, fortalecimento de vinculos, prevengdo de agravos e promogdo de salde
mental, definindo objetivos, estratégias e critérios de avaliagdo de resultados. Conduzir agdes
psicoeducativas e educativas individuais e coletivas (grupos, oficinas, rodas de conversa, palestras
e atividades formativas), voltadas a usuarios, familias, equipes e comunidade, adequando
linguagem ao contexto sociocultural e respeitando valores e crengas. Atuar com familias e redes de
apoio: realizar orientagbes, mediagdc de demandas, articulagbes e, quando cabivel, visitas
técnicas, favorecendo corresponsabilizagdo e continuidade do cuidado. Integrar equipes
multiprofissionais e fluxos intersetoriais: participar de reunides, discussdes de caso e construgéo de
planos de cuidado; realizar encaminhamentos, contrarreferéncia e articulacdo com a rede (saude,
assisténcia social, educagao, justica e afins), acompanhando evolugao e efetividade das agdes,
preservando sigilo e limites de atuacdo. Desenvolver atividades institucionais quando demandado:
analise de processos de trabalho, apoio a gestdo de conflitos, acdes de salide do trabalhador,
consultoria técnica e suporte a intervengdes organizacionais, dentro das atribuigdes legais e éticas.
Produzir estudos e pesquisas aplicadas quando pertinente: elaborar projetos, coletar/analisar
dados, produzir relatorios e materiais técnicos e apoiar divulgagdo institucional. Executar rotinas
tecnico-administrativas: organizar agenda, prontuarios e documentos; registrar atendimentos e
procedimentos; alimentar sistemas institucionais; manter arquivos e controles; elaborar relatérios
gerenciais e informagdes técnicas para a gestdo quando solicitado. Quando designado, apoiar
coordenagdo/supervisdo de atividades e equipes, contribuindo para padronizagdo de fluxos,
capacitagédo e boas praticas. Manter postura ética, imparcialidade, sigilo e manejo adequado de
situagOes adversas. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Terapia Ocupacional.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Avaliar desempenho ocupacional e funcionalidade; elaborar diagnéstico e plano
terapéutico-ocupacional; intervir em AVD/AIVD, trabalho, escola e participagéo social; prescrever e
treinar uso de tecnologia assistiva, adaptagbes e orteses; conduzir atendimentos individuais e
grupais; orientar usuarios, familias e equipes; atuar em rede; registrar em sistemas; ética, empatia,
comunicagao e tomada de decisAo.

Descricao Suméria: Realiza avaliagdo e intervencéo em Terapia Ocupacional para habilitagéo,
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reabilitacao e inclusao, analisando desempenho ocupacional e barreiras ambientais. Planeja e
executa atendimentos individuais e em grupo, orienta usuarios, familias e equipes e indica recursos
de tecnologia assistiva e adaptagdes. Atua em agdes de promogéo e prevencéo, articula-se com a
rede e registra informagdes em prontudrios e sistemas.

Atribuigdes: Realizar acolhimento, anamnese e avaliag&o terapéutico-ocupacional, selecionando
instrumentos e protocolos para mensurar desempenho ocupacional, funcionalidade e participaco.
Avaliar fungdes motoras, sensoriais, percepto-cognitivas e psicossociais, além de habitos, rotinas,
autonomia e seguranga em atividades de vida didria e instrumental, brincar, escolarizagéo, trabalho
e lazer. Analisar contexto familiar e comunitério e barreiras/facilitadores ambientais (domicilio,
escola, posto de trabalho e instituigbes), incluindo necessidades de adaptagéo, acessibilidade e
ergonomia, registrando achados e definindo critérios de elegibilidade. Estabelecer diagnéstico e
prognostico terapéutico-ocupacional e elaborar plano terapéutico: definir objetivos, estratégias,
frequéncia, indicadores e critérios de alta/continuidade, em articulagio com equipe multiprofissional
e rede. Planejar e executar intervengdes individuais e grupais para habilitagéo e reabilitagdo: treino
e adaptagéo de atividades, organizagdo do cotidiano, desenvolvimento de habilidades motoras
finas e grossas, coordenagéo, equilibrio e planejamento motor, regulagdo e organizagéo sensorial
quando aplicavel, desenvolvimento de habilidades sociais e reabilitagio psicossocial, com foco em
autonomia e participagdo em ocupagdes significativas. Acompanhar evolugéo, reavaliar resultados
e ajustar condutas. Orientar e treinar usuarios e cuidadores em estratégias de autonomia e
seguranca: tecnicas de conservagdo de energia, posicionamento, prote¢&o articular, prevencéo de
quedas, manejo de rotina, organizagdo de tarefas, orientagdo e mobilidade quando aplicavel e
apoio ao retorno/integragdo escolar e laboral, em conjunto com a equipe. Realizar, quando
designado, visitas técnicas a domicilios, escolas, instituigbes e locais de trabalho para orientag3o,
adaptagdo e articulagdo de cuidados. Indicar, prescrever, confeccionar ou ajustar, quando
compativel com a estrutura do servigo, recursos de tecnologia assistiva e adaptagdes: orteses e
dispositivos de posicionamento, utensilios adaptados, recursos para escrita, alimentagao, higiene e
mobilidade, comunicagdo alternativa/recursos de apoio & comunicagdo gquando indicados, e
treinamento de uso e manutengao, com reavaliagdo de funcionalidade. Apoiar agdes educativas e
de promogdo da salde: grupos, oficinas, palestras e campanhas voltadas a funcionalidade,
autonomia, inclusdo e qualidade de vida. Atuar em rede e equipe multiprofissional: participar de
reunides e discussbes de caso, construir planos interdisciplinares, realizar encaminhamentos e
contrarreferéncia, articulando acesso a servicos e direitos. Executar rotinas técnico-administrativas:
organizar agenda, ambiente terapéutico, materiais e registros; alimentar prontuarios e sistemas:
elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos quando demandado; apoiar indicadores e
informagbes gerenciais. Cumprir normas de biosseguranga e ética profissional, mantendo sigilo e
limites de atuagdo. Quando designado, apoiar superviséo de estagiarios/equipes e padronizacdo
de fluxos. Preencher formularios pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas
internas e de transito.

CARREIRA VII

Cargo: Analista de Sistemas

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino superior completo em Sistema de Informago, Ciéncias da Computagéo,
Analise de Sistemas ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

Curso de Qualificacao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Analisar e especificar requisitos; modelar processos e dados; projetar arquitetura e
integracoes; desenvolver, testar e implantar solugdes; administrar e monitorar ambientes, dados e
acessos; documentar e padronizar; orientar usuarios e solucionar incidentes; trabalhar em equipe
sob pressdo, com organizacgao, sigilo, ética, iniciativa e foco em qualidade.

Descricao Sumaria: Analisa, projeta, desenvolve, integra e mantém sistemas e servicos de TI.
Levanta requisitos, modela processos e dados, define arquitetura e padrdes, executa testes e
implanta melhorias. Administra e monitora ambientes e acessos, presta suporte técnico e produz
documentagdo, contribuindo para seguranga, continuidade e evolugdo das solugdes institucionais.
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Atribuigbes: Planejar, analisar e desenvolver solugdes de tecnologia da informagéo para atender
necessidades institucionais. Levantar demandas com areas usudrias, compreender fluxos e regras
de negocio, especificar requisitos funcionais e nao funcionais, definir critérios de aceite, priorizar
entregas e apoiar a gestdao de mudangas. Modelar processos, dados e integracdes: elaborar
diagramas, casos de uso/historias, protétipos, dicionario de dados e especificacdes de interfaces
(APls, mensageria, arquivos e servigos), definindo padrées de interoperabilidade e qualidade de
dados. Projetar arquitetura de aplicagdes e componentes, considerando desempenho,
escalabilidade, disponibilidade, seguranga, rastreabilidade e manutenibilidade. Desenvolver, evoluir
e manter sistemas: implementar funcionalidades, corregcées e melhorias; realizar integracées com
sistemas internos e externos; executar migragdes e rotinas de carga/transformacdo de dados
guando necessario; revisar codigo e promover boas praticas (versionamento, testes,
documentacéo e automacdo). Preparar e executar implantagbes, acompanhando homologagéo,
treinamento quando cabivel e estabilizagdo pés-implantagdo. Planejar e executar testes: definir
estratégia, cenarios e casos; preparar massa e ambientes; executar testes funcionais, de
integragdo, regressdo e desempenho quando aplicavel, registrar evidéncias e defeitos;
acompanhar corregbes e validar entregas conforme critérios de aceite. Administrar e apoiar a
operacéo dos servicos de Tl relacionados as solugbes sob sua responsabilidade: monitorar
disponibilidade e desempenho; analisar logs e métricas; identificar causas de falhas; propor e
aplicar ajustes; administrar permissfées e perfis de acesso conforme politicas internas; apoiar
rotinas de backup, restauracdo, contingéncia e continuidade. Atuar em incidentes e problemas:
triagem, reprodugdo controlada, corregéo, mitigacdo e prevencgéo de recorréncia, com registro e
comunicacao adequada. Prestar suporte técnico de segundo nivel e orientagdo a usudrios e
equipes: esclarecer duvidas, apoiar parametrizacdes, elaborar instrugées de uso, acompanhar
chamados e niveis de servigo, interagir com fornecedores e suporte externo quando necessario.
Elaborar e manter documentagéo e padrées: manuais, procedimentos, arquitetura, integragoes,
modelos de dados, inventario logico das solugdes, histdrico de versdes, notas técnicas, relatérios e
pareceres; apoiar a elaboracdo de especificagdes técnicas para contratagdes, termos de referéncia
e critérios de validagéo, incluindo requisitos de seguranca e conformidade. Pesquisar e avaliar
alternativas tecnolégicas: acompanhar tendéncias e padrées, realizar provas de conceito, comparar
ferramentas e arquiteturas, estimar riscos, custos e beneficios, e recomendar adogdes ou
substituicbes com justificativa técnica. Manter comunicagao técnica com equipes e areas usuarias,
participar de reunibes e féruns, apoiar capacitagdes quando solicitado, zelar por sigilo e protecio
de informagdes. Preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho,
conduzir velculo oficial quando autorizado e executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Cargo: Bibliotecario

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Gestdo de acervos e servigos informacionais; tratamento técnico (catalogacéo,
classificagdo, indexagéo, metadados); curadoria e preservagéo (fisica e digital); mediagao de leitura
e apoio a pesquisa; dominio de sistemas e bases de dados; comunicagdo e atendimento ao
publico; analise e sintese; trabalho em rede; ética, sigilo, organizagéo, proatividade e lideranca

quando designado.

Descricdo Suméria: Planeja, coordena e executa servicos de biblioteca e informagao,
assegurando acesso, organizagéo, preservacdo e disseminacdo de acervos fisicos e digitais.
Realiza tratamento técnico, desenvolvimento de colegbes, atendimento e apoio a pesquisa.
Promove a¢bes educativas, culturais e de incentivo a leitura e & memaria institucional.

Atribuigées: Atuar em bibliotecas, centros de documentagdo, arquivos setoriais e unidades de
informag&o, planejando, implantando e avaliando servigos e rotinas de gestao da informagdo em
multiplos suportes. Definir politicas e fluxos de trabalho (atendimento, circulagdo, aquisicéo,
processamento, preservacdo e acesso), estabelecer metas, indicadores e padrées de qualidade,
-elaborar manuais, relatérios e pareceres técnicos e propor melhorias de processos e uUso de
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tecnologias. Executar e supervisionar servigos ao usuario, presenciais e remotos: orientar no uso
do acervo e dos sistemas, apoiar estratégias de busca e recuperagéo da informacédo em catalogos,
repositorios e bases eletronicas, realizar levantamentos bibliograficos, comutagéo/intercambio
documental quando previsto, e apoiar normalizag&o de trabalhos e referéncias conforme normas
vigentes. Operar e controlar circulagdo e acesso: cadastro, empréstimo, devolugdo, reservas,
renovagoes, controle de prazos, extravios, reposicbes e demais rotinas correlatas, assegurando
registros e rastreabilidade. Realizar desenvolvimento e curadoria de acervos: diagnosticar
necessidades, selecionar e propor aquisicdo por compra, doagdo ou permuta; receber, conferir,
registrar, tombar e incorporar materiais; avaliar duplicidades, obsolescéncia e uso; propor
desbaste, descarte, doagéo e remanejamento conforme critérios técnicos e normativos. Executar
tratamento técnico e organizagdo: catalogar, classificar, indexar, descrever e atribuir metadados;
elaborar e manter vocabulérios controlados e instrumentos de recuperagio; organizar arranjos
fisicos e digitais; manter inventarios, controle patrimonial e atualizagdo cadastral do acervo. Gerir
preservagéo e conservagao preventiva e corretiva simples: orientar manuseio, acondicionamento e
empréstimo; monitorar riscos (umidade, pragas, luminosidade, seguranga); adotar procedimentos
para obras raras, especiais e colegdes de memoria; apoiar digitalizag&o, preservacao digital, copias
de seguranca e integridade de dados, observadas politicas institucionais e requisitos legais.
Administrar recursos e servigos digitais: operar e parametrizar sistemas de gestdo bibliotecaria
(catalogo/ILS), bibliotecas digitais e repositérios; organizar perfis de acesso; apoiar migragao,
consisténcia e qualidade de dados; produzir guias, tutoriais, paginas e contetdos de orientagéo;
articular-se com TI para manutengdo, interoperabilidade e melhorias. Disseminar informagéo e
apoiar comunicac¢ao institucional: produzir boletins, bibliografias, listas tematicas, alertas e dossiés
informacionais; realizar disseminagdo seletiva conforme perfis de demanda; apoiar unidades na
organizacéo e descricdo de colegbes e documentos de referéncia, contribuindo para meméria
institucional. Promover agdes educativas, culturais e de incentivo a leitura: planejar e executar
projetos, eventos, exposicdes, oficinas, clubes de leitura, agbes itinerantes e atividades de
formacéo de usuarios e letramento informacional, com acessibilidade e inclusdo de publicos
diversos; orientar e capacitar equipes, colaboradores e estagiarios quando designado. Assegurar
conformidade: observar direitos autorais, licengas, politica de uso, protecéo de dados e sigilo;
registrar atividades em sistemas e controles; zelar por equipamentos, materiais e ambiente;
preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliacdo de desempenho; e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Bidlogo
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Usar ferramentas dlgltaus e sistemas; planejar e executar levantamentos e estudos
biologicos e ambientais; coletar, identificar, registrar e analisar dados e amostras: elaborar laudos,
relatorios e pareceres; atuar em conservagdo, manejo e monitoramento; desenvolver educagio
ambiental; trabalhar em equipe, com ética, organizag8o, seguranca e rigor técnico.
Descrigdo Sumaria: Planeja e executa estudos, levantamentos e monitoramentos em Ciéncias
Biologicas, com foco em biodiversidade, conservagao e saude ambiental. Coleta e analisa dados e
amostras, elabora relatorios, laudos e pareceres, presta assessoria técnica e participa de acdes de
educagao ambiental e gestdo de colegdes e informagbes biologicas, conforme atribuigdes do
orgao.
Atribuicbes: Executar atividades técnicas em Ciéncias Biologicas, conforme normas e atribuigbes
do orgéo, envolvendo pesquisa aplicada, diagnésticos, levantamentos e monitoramentos. Planejar
trabalhos: definir objetivos, escopo, metodologia, areas, cronogramas, logistica, equipamentos e
instrumentos; organizar banco de dados e padrbes de registro; adotar procedimentos de segurancga
e boas praticas de campo e laboratério. Realizar inventarios e levantamentos de biodiversidade:
delimitar areas, definir amostragem, coletar evidéncias e registros (observacionais, fotograficos e
georreferenciados), identificar e classificar organismos, quantificar abundancia e distribuig&o,
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caracterizar habitats e condigbes ambientais, consolidar resultados e emitir relatorios técnicos.
Executar monitoramento e avaliagdo ambiental: acompanhar parametros bidticos e abisticos,
detectar alteragbes e tendéncias, propor indicadores, apoiar programas de conservagao,
recuperagao de areas degradadas e manejo de espécies nativas, exdticas e invasoras; apoiar
acGes de controle de vetores, pragas e agravos de interesse ambiental, quando compativel com a
politica setorial e fluxos institucionais. Prestar assessoria e consultoria técnica: elaborar relatorios,
notas técnicas, laudos e pareceres; subsidiar processos administrativos e projetos (planos, termos
de referéncia, condicionantes e medidas mitigadoras/compensatorias), quando atribuidos; realizar
vistorias e diligéncias técnicas, registrar evidéncias e propor encaminhamentos; atuar como
responsavel técnico quando exigido. Executar atividades laboratoriais e diagnésticas quando
atribuidas: coletar, receber, identificar, preparar, conservar e armazenar amostras; executar
ensaios e analises biologicas, microbiolégicas, citolégicas, genéticas/moleculares ou correlatas,
conforme infraestrutura e competéncias legais; operar e zelar por equipamentos, reagentes e
controles; interpretar resultados e emitir laudos e relatérios, assegurando rastreabilidade e controle
de qualidade. Realizar analises clinicas e patologicas somente quando houver previsdo
institucional, infraestrutura e habilitag&o/escopo compativel. Organizar e gerir colegdes e acervos
biologicos quando designado: preparar e catalogar materiais, manter colectes e bancos de dados,
definir rotinas de preservagéo, inventario e descarte, apoiar exposices e agbes de divulgacao
cientifica conforme diretrizes do ¢rgao. Desenvolver educagdo ambiental e divulgagao cientifica:
planejar e executar agdes educativas (palestras, oficinas, campanhas e materiais), orientar publicos
diversos, apoiar projetos em escolas e comunidades, e participar de eventos e
conselhos/comissdes quando designado. Manter registros técnicos e administrativos: alimentar
sistemas, elaborar relatorios periodicos, organizar documentag@o e evidéncias, cumprir prazos e
rotinas do setor, manter sigilo quando aplicavel. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho, conduzir veiculo oficial quando autorizado e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o

categoria “B".

Curso de Qualificacdo: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Assisténcia integral e humanizada; consulta e processo de enfermagem: tomada

de decis&o clinica e priorizag&o; execugao/supervisdo de procedimentos; lideranca e trabalho em

equipe; comunicagao e educagdo em salde; gestdo de insumos, rotinas e indicadores; registro em

sistemas e auditoria; biosseguranga, controle de infeccdo e éticalsigilo; atuagdo em

| urgéncia/emergéncia e territério.

Descrigdo Sumaria: Presta assisténcia de enfermagem individual e coletiva, realizando consulta,

procedimentos, monitoramento e coordenagéo do cuidado em todos os niveis de atencéo. Planeja,

supervisiona e avalia servicos e equipes de enfermagem, implementa agdes de promocéo e

vigilancia em saude, registra e audita informag6es assistenciais e apoia a gestdo das unidades,

conforme normas profissionais.

Atribuicdes: Executar assisténcia de enfermagem baseada no Processo de Enfermagem: acolher

e classificar necessidades, realizar consulta, anamnese e exame fisico, formular diagnésticos de

enfermagem, prescrever cuidados e intervengdes, solicitar exames conforme protocolos, monitorar

evolucéo e reavaliar condutas, garantindo continuidade do cuidado. Prestar cuidados diretos e de

maior complexidade, inclusive a pacientes criticos, em urgéncias e emergéncias, realizando

estabilizagéo inicial, administragdo e manejo de terapias, curativos complexos, manejo de

dispositivos, suporte ao atendimento médico e encaminhamentos na Rede de Ateng&o, com

seguranca e humanizagdo. Atuar na Atencdo Primaria e no territério: organizar e coordenar o

cuidado da populagdo adscrita, realizar visitas domiciliares e atendimentos comunitarios, identificar

grupos e situacbes de risco, realizar busca ativa, notificar agravos de notificagdo compulséria,

acompanhar condi¢bes cronicas, gestantes, puérperas, criancas e demais linhas de cuidado;

desenvolver agdes de prevencao de agravos, imunizagéo conforme organizacéo local, e educacdo
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em saude com individuos, familias e grupos, estimulando participacdo social e articulacdo
intersetorial. Gerir e coordenar servigos de enfermagem: planejar rotinas, dimensionar e organizar
escalas, distribuir tarefas, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem e ACS quando
aplicavel, padronizar procedimentos e POPs, assegurar cumprimento de protocolos assistenciais,
de seguranga do paciente e biosseguranga; participar de processos seletivos/avaliagdes, promover
educagdo permanente e freinamentos, avaliar desempenho e apoiar desenvolvimento de
competéncias. Implementar e monitorar agdes de controle de infecgdo e prevencdo de riscos:
higiene das maos, precaucgdes, processamento de materiais, gestéo de residuos, eventos adversos
e indicadores, realizando intervengdes de melhoria continua. Apoiar a gestao da unidade: participar
do planejamento e avaliagdo de metas e programas, elaborar e acompanhar indicadores
assistenciais, produzir relatorios, registrar atividades em prontuarios e sistemas de informagéo,
garantindo completude, rastreabilidade e sigilo; organizar fluxo de atendimento,
referéncia/contrarreferéncia e integragdo com a equipe multiprofissional. Gerenciar insumos e
equipamentos: prever, solicitar, receber e controlar estoque, validade e consumo de materiais e
medicamentos sob sua responsabilidade, zelando por conservagio e uso racional; colaborar na
selecdo de materiais e tecnologias. Realizar auditoria e avaliagdo da assisténcia: revisar
prontuarios e registros, verificar conformidade com protocolos e legislagdo, identificar ndo
conformidades e propor agdes cormretivas, elaborando relatdrios técnicos quando demandado.
Participar de atividades técnico-cientificas: apoiar estudos, coleta e andlise de dados, elaboracdo
de trabalhos e implementagéo de praticas baseadas em evidéncias, conforme diretrizes
institucionais. Executar, quando habilitado e designado, atividades especificas de
perfusao/circulacédo extracorpérea em ambiente apropriado, seguindo protocolos, sob
responsabilidade técnica e normas vigentes, incluindo checagem de equipamentos, operagéo,
monitorizacdo e registro. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial para atividades externas
(visitas, acOes e apoio), observando normas internas e de transito, zelando pela conservagio.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formacgéo e o
exercicio profissional.

Cargo: Enfermeiro do Trabalho

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem, com especializagdo em Enfermagem do Trabalho.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitac&o
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e registros; assisténcia de enfermagem e atenco a salde
do trabalhador; triagem e atendimento em intercorréncias; organizagéo e controle de rotinas e
indicadores; educagdo em salde e promogdo/prevencgdo; vigilancia de agravos e apoio &
investigag&o de eventos; comunicagdo, escuta e negociacao; lideranca e trabalho em equipe; ética,
| sigilo, autocontrole e tomada de deciséo.

Descrigcao Sumaria: Executa agdes de enfermagem voltadas & salde do trabathador, promovendo
prevencao, vigilancia e assisténcia em intercorréncias, conforme protocolos e normas. Planeja,
coordena € supervisiona rotinas de enfermagem do trabalho, organiza registros e indicadores,
apoia programas ocupacionais, campanhas e agdes educativas, articulando-se com o SESMT e a
rede assistencial.

Atribui¢bes: Executar atividades de Enfermagem do Trabalho voltadas a promogao, protegédo e
recuperacéo da saude dos trabalhadores, conforme legislagéo profissional, normas internas e
protocolos institucionais. Realizar acolhimento, escuta qualificada, triagem e atendimentos de
enfermagem em ambulatério ocupacional e no ambiente laboral quando designado; prestar
primeiros atendimentos em intercorréncias e urgéncias no trabalho, estabilizando o trabalhador,
acionando recursos internos, remogdo e rede assistencial quando necessario; administrar
medicamentos e terapias conforme prescricdo e protocolos; realizar curativos, afericdes,
monitoramento clinico e outros procedimentos compativeis com a habilitagdo. Apoiar e
operacionalizar rotinas de salde ocupacional: organizar e acompanhar agendas e fluxos de
atendimentos; orientar preparagdo do trabalhador para avaliagbes e exames; realizar coleta de
materiais quando previsto no servico e dentro das rotinas autorizadas; acompanhar resultados,
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registrar achados e providenciar encaminhamentos e contrarreferéncia, mantendo continuidade do
cuidado. Executar e acompanhar programas de prevencdo e monitoramento de agravos
relacionados ao trabalho, incluindo imunizagdo ocupacional e campanhas, com controle de
estoques, cadeia de conservacéo, registros e rastreabilidade quando aplicavel. Atuar na vigilancia
em salde do trabalhador: identificar sinais e tendéncias de adoecimento e riscos a partir de
atendimentos, registros e indicadores; participar do levantamento e analise de informacgdes
epidemiolégicas e de absenteismo; contribuir com recomendagées de medidas preventivas e
educativas; apoiar agdes de ergonomia, pausas, orientagdes de autocuidado e retorno ao trabalho,
em articulagdo com equipe multiprofissional. Apoiar a investigagdo e o acompanhamento de
ocorréncias: registrar eventos, reunir informagées, colaborar na apuragéo de acidentes/incidentes e
agravos, orientar condutas imediatas, emitir encaminhamentos e colaborar na elaboracdo de
relatorios técnicos e medidas de prevengdo. Orientar trabalhadores e chefias sobre praticas
seguras, sinais de alerta e procedimentos institucionais; participar de acées educativas, palestras,
treinamentos e atividades de integragdo, produzindo materiais e orientagoes compativeis com a
fungéo. Planejar, coordenar e supervisionar rotinas do servigo de enfermagem do trabalho quando
designado: padronizar fluxos, rotinas e registros; organizar materiais, medicamentos, equipamentos
e insumos; verificar condigdes de uso e prazos de validade; solicitar reposigdes e manutencéo;
orientar e acompanhar equipes de apoio; participar de educacdo permanente e melhoria de
processos. Realizar verificag&o técnica de registros e conformidade de rotinas: checar completude
€ coeréncia de prontuarios e formularios, apontar néo conformidades, propor ajustes e acompanhar
providéncias, elaborando informagdes gerenciais para a gestdo. Manter registros e documentagéo:
langar atendimentos e procedimentos em prontudrio e sistemas, produzir relatérios e controles,
preservar sigilo e guarda documental, responder a demandas internas e 6rgdos competentes
dentro das atribuicbes. Participar de reunibes técnicas, comissdes e agdes integradas (SESMT,
CIPA e areas correlatas), contribuindo para planejamento e avaliagdo. Atuar com organizagéo,
autocontrole, comunicacgéo clara, postura ética e atendimento humanizado. Preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado,
zelando pela conservagdo e comunicando necessidades de manutencdo; e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Enfermeiro Regulador

Requisitos, Formacgao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitaggo
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e ferramentas digitais; acolhimento, triagem e regulagéo do
cuidado; consulta e assisténcia de enfermagem conforme protocolos; coordenacédo e
monitoramento de processos e servigos; comunicagdo, escuta e negociagdo; lideranca e trabalho
em equipe; raciocinio rapido e tomada de decis&o; organizago, flexibilidade, autocontrole, atencéo
e postura ética.

Descricdo Sumaria: Realiza acolhimento, triagem e regulagdo do cuidado, orientando fluxos e
priorizando atendimentos conforme protocolos. Presta assisténcia e consulta de enfermagem,
registra em prontuario e sistemas, administra medicamentos conforme prescricdo e acompanha
evoluggo. Coordena e monitora rotinas e indicadores da enfermagem e apoia agdes de salde da
familia e educacéo em satde.

Atribuicdes: Executar atividades de enfermagem com foco em acolhimento, triagem e regulagdo
do cuidado, conforme legislagao profissional, protocolos assistenciais e fluxos institucionais.
Realizar consulta de enfermagem e atendimentos em unidades de saude, domicilio e espagos
comunitarios quando designado; acolher usudrios, levantar queixas, identificar sinais de gravidade,
realizar classificacé&o de prioridade e direcionar o atendimento ao recurso mais adequado (unidade,
equipe, especialidade, servico de urgéncia ou referéncia), garantindo continuidade do cuidado.
Prestar assisténcia de enfermagem: coletar e registrar dados clinicos, aferir sinais vitais, realizar
avaliagdo e reavaliacdo, executar procedimentos compativeis com a habilitagdo (curativos,
sondagens, nebulizagdo/inaloterapia, administracdo de medicamentos e solugdes conforme
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prescricéo e protocolos, coleta de materiais para exames quando indicada), orientar medidas de
autocuidado e prevengdo, acionar e articular equipe multiprofissional diante de intercorréncias e
monitorar evolugdo, registrando condutas e resultados em prontudric e sistemas. Atuar na
regulacdo de urgéncias e demandas assistenciais, quando designado: julgar gravidade e
prioridade, orientar medidas imediatas previstas em protocolos ao solicitante/equipe, definir
recursos a mobilizar, acionar servigo de destino e apoio necessario, monitorar o atendimento até o
encaminhamento, repassar informagées clinicas relevantes e assegurar registro e rastreabilidade
do processo de regulacao, articulando-se com a equipe médica reguladora quando aplicavel.
Coordenar e monitorar processos e servicos de enfermagem: apoiar padronizagdo de normas,
rotinas e procedimentos; acompanhar fluxos assistenciais, tempos de resposta e indicadores:
organizar escala e distribuigdo de atividades quando incumbido; selecionar e controlar materiais e
equipamentos sob orientag@o; acompanhar desempenho e necessidades de capacitagéo;
promover educag¢&o permanente e orientar a equipe quanto a ades&o a protocolos, segurancga do
paciente e boas praticas. Planejar e acompanhar agdes assistenciais e comunitarias: mapear
necessidades, identificar areas e grupos de risco, apoiar agdes de satde da familia e vigilancia em
saude (busca ativa e notificagdes quando devidas), organizar atividades educativas e grupos,
atualizar cadastros e registros do territério, articular recursos da rede e parceiros locais e apoiar o
gerenciamento de insumos e rotinas do servico. Realizar verificagdo técnica e avaliacdo da
conformidade assistencial, quando atribuida: revisar registros e prontuarios quanto & completude e
coeréncia com protocolos e normativas, identificar n&o conformidades e oportunidades de melhoria,
propor ajustes de fluxo e capacitagbes e elaborar relatérios e informagoes técnicas para a gest&o.
Quando formalmente designado e houver estrutura compativel, executar atividades especificas de
circulagdo extracorporeal/perfuséo conforme normativas, protocolos e habilitag&o: preparar e checar
equipamentos e materiais, montar e operar circuito, monitorar parametros, registrar dados e
executar procedimentos correlatos previstos em rotina. Desenvolver e participar de atividades
técnico-cientificas quando designado: colaborar com grupos de estudo, apoio a pesquisas e
producéo de relatérios técnicos, respeitando ética, sigilo e normas institucionais. Atuar com postura
ética, organizagao, autocontrole, comunicagao clara, escuta qualificada e atendimento humanizado.
Preencher formularios e registros pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e informar necessidade de manutencgéo;
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Cargo: Farmacéutico
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Farmacéuticos.
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior em Farmacia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria "B".
Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Dominio de sistemas e ferramentas digitais; dispensagdo e servigos
farmacéuticos; orientagdo para uso racional e seguranga do paciente; gestdo de estoque, logistica
e rastreabilidade; controle e garantia da qualidade; analises e interpretacéo de resultados quando
atribuido; atuagéo em assisténcia farmacéutica, comissdes e protocolos; comunicagdo, lideranga,
organizagao, decisdo, empatia, sigilo e atencéo a detalhes.
Descrigao Sumaria: Realiza dispensagac e servigos farmacéuticos, promovendo o uso racional de
medicamentos e a seguranga do paciente. Gerencia armazenamento, controle de estoque,
distribuig&o e rastreabilidade. Planeja e executa acdes de assisténcia farmacéutica, participa de
protocolos e comissdes. Quando atribuido, atua em produgdo, controle de qualidade, analises
laboratoriais e fiscalizac&o sanitaria.
Atribuic6es: Executar atividades farmacéuticas no ambito da assisténcia a salude e da gestéo de
insumos, conforme normas técnicas e legislacdo aplicavel. Organizar e operar fluxos de
dispensagao: receber e conferir prescrigbes, avaliar aspectos formais e compatibilidades, orientar
usuarios, familiares e cuidadores quanto a posologia, conservagéo, riscos € adesao, promover uso
racional de medicamentos e registrar atendimentos e ocorréncias em sistemas e prontuarios
quando adotados. Articular-se com prescritores e equipe multiprofissional para esclarecimentos,
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ajustes de conduta e continuidade do cuidado, preservando limites profissionais e sigilo. Planejar,
coordenar e monitorar acbes de assisténcia farmacéutica: participar da elaboragéo e revisdo de
relagbes padronizadas de medicamentos, protocolos terapéuticos e rotinas de dispensacao; apoiar
acbes de farmacovigilancia e tecnovigilancia quando instituidas; identificar e registrar reacées
adversas, queixas técnicas e suspeitas de desvio de qualidade; orientar notificaces e
encaminhamentos conforme fluxo institucional. Integrar comissées e grupos técnicos (ex.:
padroniza¢do, seguranca do paciente e correlatos) quando designado. Gerir logistica e
rastreabilidade de medicamentos e produtos para a salde: programar necessidades, requisitar e
receber materiais, conferir integridade, lote e validade, realizar armazenamento conforme requisitos
(temperatura, umidade, segregacdo e seguranga), controlar estoque minimo/maximo,
fracionamento e dispensagdo, prevenir perdas e vencimentos, realizar inventarios, registrar
movimentacbes e rastrear produtos. Coordenar distribuigdo e transporte, garantindo
acondicionamento, cadeia de frio quando aplicavel e controles de seguranga. Executar controles
especificos de produtos sujeitos a controle especial, mantendo escrituracéo, balancos e registros
obrigatorios, comunicando divergéncias e irregularidades. Atuar em controle e garantia da
qualidade, quando atribuido: implantar e acompanhar boas praticas, elaborar e revisar
procedimentos operacionais padréo, definir rotinas de recebimento, armazenamento, dispensagéo
e descarte; monitorar indicadores, tratar ndo conformidades e implementar agbes corretivas e
preventivas; segregar e determinar destinagdo de produtos improprios, vencidos ou suspeitos, com
registros e rastreabilidade. Elaborar relatérios, pareceres e informagfes técnicas pertinentes.
Executar atividades de manipulacdo/producdo e desenvolvimento de produtos, quando houver
unidade e atribuicdo: especificar e controlar insumos, materiais e embalagens; qualificar
fornecedores; supervisionar processos de manipulagdo, envase, rotulagem e acondicionamento;
acompanhar estabilidade, validade e condigdes de armazenamento; assegurar conformidade
documental e técnica. Realizar analises laboratoriais, quando houver estrutura e atribuigéo:
preparar reagentes e materiais, orientar/realizar coleta conforme rotina, executar analises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, microbiolégicas ou bromatoldgicas, interpretar resultados, emitir
laudos e garantir controles de qualidade e rastreabilidade analitica. Atuar em regulacdo e
fiscalizagdo, quando designado e dentro da competéncia institucional: orientar e inspecionar
estabelecimentos e servigos, verificar requisitos e documentagdo, apurar denlncias, emitir
relatorios e notificagbes e encaminhar providéncias sanitérias cabiveis, mantendo registros em
sistemas. Executar rotinas técnico-administrativas: elaborar documentos, relatérios, controles e
comunicagdes; gerir residuos e seguranca do trabalho relacionados as rotinas farmacéuticas;
apoiar capacitagdes e orientagdo de equipes. Preencher formularios pertinentes, inclusive de
avaliagdo de desempenho, conduzir veiculo oficial quando autorizado e executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Farmacéutico Analista Clinico — Bioquimico

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino superior completo em Bioquimica ou Farmacia, acrescido de curso de
especializagéo profissional em Analises Clinicas.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria "B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e registros; biosseguranca e gestio da qualidade; coleta,
preparo e processamento de amostras; execugdo e validagdo de métodos laboratoriais;
interpretagéo critica e liberagéo de resultados; controle de insumos/equipamentos e rastreabilidade:;
comunicagdo técnica, sigilo e ética; organizacéo, lideranca e trabalho em equipe.

Descricdo Sumaria: Executa e supervisiona rotinas de analises clinicas e bioguimica, realizando
coleta quando prevista, processamento de amostras, ensaios e liberag&o técnica de resultados
conforme normas e biosseguranca. Garante qualidade, rastreabilidade e manutencdo operacional
do laboratério, elabora registros e relatérios, orienta equipe e apoia agdes de vigilancia e regulagéo
quando designado.

Atribuigbes: Executar atividades farmacéuticas e laboratoriais em Analises Clinicas, Bioguimica e
areas correlatas, conforme legislagéo, normas técnicas, protocolos institucionais e principios de
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biosseguranca. Planejar, organizar e supervisionar rotinas do laboratorio: definir fluxos (pré-
analitico, analitico e pés-analitico), orientar equipe, distribuir tarefas, controlar prazos, priorizacées
e atendimento a urgéncias quando aplicavel. Realizar e/ou supervisionar etapas pré-analiticas:
orientar preparo do usuario, conferir identificagdo e requisicdes, coletar amostras quando previsto
no servico e dentro das atribuicées, receber, conferir, registrar, acondicionar, preservar, fracionar,
transportar e armazenar amostras, garantindo cadeia de rastreabilidade e critérios de
aceitagéo/rejeicdo. Executar e/ou supervisionar analises clinicas, toxicoloégicas e correlatas:
preparar reagentes, controles e materiais; selecionar métodos; operar, calibrar e verificar
equipamentos; realizar ensaios fisico-quimicos, bioguimicos, hematolégicos, imunolégicos,
microbiolégicos e outros compativeis com o laboratério; executar semeaduras/cultivos guando
aplicavel, acompanhar controles internos e externos de qualidade: registrar condigdes de ensaio e
ocorréncias. Interpretar criticamente resultados e liberar laudos: validar coeréncia analitica, revisar
padrées de referéncia, identificar resultados criticos, comunicar achados relevantes conforme
protocolo, registrar liberagbes e garantir sigilo e integridade dos dados. Elaborar laudos, pareceres
e relatorios técnicos, inclusive para materiais de interesse sanitario ou pericial quando formalmente
designado. Implantar e manter sistema de qualidade: elaborar e atualizar POPs, instrugdes de
trabalho e registros; validar/verificar métodos, lotes, reagentes e equipamentos; monitorar
indicadores (repeticdo, rejeicdo, TAT, nao conformidades); investigar causas, definir agdes
corretivas e preventivas; conduzir auditorias internas de rotina (checagens de conformidade e
rastreabilidade) e apoiar inspegdes externas. Gerir insumos e infraestrutura: especificar e controlar
aquisicao/recebimento de materiais, reagentes e controles; acompanhar estoque, validade,
armazenamento e descarte; solicitar manuteng@o preventiva/corretiva e qualificagdo de
equipamentos; zelar por condigées ambientais do laboratério, seguranga elétrica, limpeza técnica e
segregacao/destinagdo de residuos, inclusive perfurocortantes, conforme normas. Apoiar agdes
institucionais: fornecer dados e analises para vigilancia epidemiologica e sanitaria quando
solicitado; participar de comissbes técnicas e treinamentos; orientar equipes sobre biosseguranga,
coleta, transporte de amostras e uso racional de insumos; contribuir para educacdo permanente e
padronizagdo de rotinas. Quando atribuido e compativel com a lotacdo, prestar servigos
farmacéuticos e apoiar assisténcia farmacéutica (orientagbes técnicas, registros, farmacovigilancia
e controles), mantendo separagéo de fluxos e responsabilidades. Manter documentac&o e sistemas
atualizados, preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagio de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Fiscal Municipal de Meio Ambiente

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Fiscalizagdo ambiental e aplicacdo da legislagdo; analise de conformidade de

atividades e empreendimentos; realizagéo de vistorias e diligéncias; coleta e registro de evidéncias:

elaboragao de relatorios e autos administrativos; comunicagéo e orientagdo ao publico; uso de

instrumentos e sistemas de monitoramento; atuagdo integrada; ética, organizagao, sigilo e

segurang¢a em campo.

Descricdo Sumaria: Executa acgbes de fiscalizagdo e controle ambiental, verificando o

cumprimento da legislag&o, licengas e condicionantes aplicaveis a atividades e empreendimentos

potencialmente poluidores ou degradadores. Realiza vistorias, apura den(ncias, lavra atos

fiscalizatorios, orienta usudrios e acompanha medidas de regularizacao e prevengdo de danos

ambientais.

Atribuiges: Executar atividades de fiscalizagdo ambiental no territério municipal, com atuac&o

preventiva, orientadora e repressiva, voltadas & protegéo, conservacdo e uso sustentavel dos

recursos naturais e a prevencdo de danos ambientais. Fiscalizar atividades, obras,

empreendimentos e intervengbes potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,

verificando conformidade com a legislagdo ambiental vigente, licencas, autorizagdes, termos de

compromisso e condicionantes estabelecidas. Realizar vistorias técnicas e diligéncias em areas
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urbanas e rurais, em agdes programadas, ordens de servico, rotinas de monitoramento ou
atendimento a dendncias. ldentificar responsaveis, atividades e circunstancias relevantes,
coletando informagdes, dados e evidéncias autorizadas, inclusive por meio de registros descritivos,
fotograficos, medicées simples e uso de instrumentos apropriados, observando procedimentos
técnicos e legais aplicaveis. Analisar situacdes encontradas em campo a luz da legislagdo
ambiental e das normas administrativas vigentes, registrando constatagdes em relatérios técnicos e
formularios préprios. Emitir notificagées, autos de infragéo, termos administrativos e demais atos
fiscalizatorios dentro de sua competéncia, observando requisitos legais, formalidades e prazos.
Acompanhar providéncias e prazos de adequagio, realizando reinspectes guando necessario e
registrando a evolugdo das medidas corretivas adotadas. Instruir processos administrativos
decorrentes da fiscalizagdo ambiental, reunindo documentos, relatérios, registros e evidéncias
necessarios a adequada andlise e decisdo da autoridade competente. Apoiar a tramitagéo
processual, prestar esclarecimentos técnicos quando solicitado e contribuir para a padronizagao de
procedimentos e registros. Orientar cidadaos, responsaveis técnicos, empreendedores e demais
usuarios quanto as exigéncias da legislagéo ambiental, procedimentos administrativos e formas de
regularizag&o ou adequag&o ambiental. Incentivar praticas preventivas e o cumprimento voluntario
das normas, mantendo comunicagdo clara, objetiva e impessoal. Participar do planejamento e
monitoramento das acdes de fiscalizagdo ambiental, contribuindo para a identificagio de areas
sensiveis, atividades criticas e padrées de ocorréncia de infragdes. Colaborar na elaboragio de
relatorios, indicadores e diagnosticos que subsidiem o planejamento ambiental e o aprimoramento
das acgbes de controle. Apoiar agdes de educagdo ambiental, campanhas de prevencdo e
atividades institucionais voltadas & conscientizagdo da populag&o sobre preservagdo ambiental e
uso adequado dos recursos naturais. Participar, quando designado, de operagbes integradas com
outros orgaos ou setores da Administragdo Pulblica ou instituicbes externas, compartilhando
informagdes e executando agdes conjuntas. Registrar atos e atividades em sistemas e controles
institucionais, mantendo organizacdo documental, rastreabilidade das acdes e sigilo de
informagGes quando aplicavel. Utilizar equipamentos e instrumentos de trabalho de forma
adequada e zelar por sua conservagéo. Adotar medidas de segurancga no exercicio das atividades
de campo, avaliando riscos e utilizando equipamentos de protegéo individual e coletiva quando
necessario, especialmente em areas com presenca de maquinas, substancias perigosas, cursos
d'agua, areas de vegetagdo ou ambientes potencialmente insalubres. Colaborar com equipes
técnicas e administrativas na implementagéao de politicas publicas ambientais e na melhoria dos
processos de fiscalizagdo. Cumprir normas institucionais, manter conduta ética e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo e
com o exercicio do poder de policia ambiental.

Cargo: Fiscal de Controle Urbano

Requisitos, Formacgio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Aplicar legislacdo urbanistica e de posturas; realizar vistorias e diligéncias;
elaborar relatorios e pegas fiscalizatérias; instruir processos; comunicagéo impessoal e orientagéo
ao publico; analise técnica de evidéncias; organizacdo e controle de prazos; uso de sistemas;
atuacéo integrada,; ética, sigilo, equilibric e seguranga em campo.

Descricao Sumaria: Executa agbes de fiscalizagZo, orientagéo e controle do ordenamento urbano
e das atividades urbanas, verificando conformidade com normas de urbanismo, posturas e uso do
espago publico. Atende denuncias e rotinas, realiza vistorias, lavra atos fiscalizatorios, instrui
processos e acompanha regularizacbes, com registros em sistema e seguranca operacional.

Atribuicbes: Executar fiscalizag&o e controle urbano no ambito municipal, abrangendo urbanismo,
posturas e atividades urbanas, com atuagdo preventiva, orientadora e repressiva, conforme normas
aplicaveis e planejamento do setor. Realizar vistorias e diligéncias em areas urbanas e rurais:
verificar obras, edificacbes, reformas, demolicbes, parcelamento do solo, uso e ocupacao,
acessibilidade, calcadas e passeios, alinhamentos, recuos, ocupacdes irregulares e intervencdes
no espago publico. Fiscalizar o cumprimento de posturas municipais e regras correlatas:
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perturbacdo do sossego, horarios e funcionamento, higiene urbana, utilizacdo de areas publicas,
publicidade e propaganda, mobiliario urbano, feiras, ambulantes, eventos, atividades temporarias,
carga e descarga, obstrugbes de vias e passeios, limpeza de lotes e demais condutas sujeitas ao
poder de policia administrativo.
Atender demandas programadas, ordens de servigo e denuncias formalizadas: planejar roteiros,
identificar locais, responsaveis e possiveis riscos; coletar informactes, medigdes e evidéncias
permitidas (registros descritivos, fotograficos e georreferenciados quando autorizado); registrar
achados com objetividade e impessoalidade. Emitir e formalizar atos administrativos fiscalizatorios
dentro de sua competéncia: noftificacbes, autos de infragdo, termos de embargo/interdicéo,
apreensao/retirada quando cabivel, intimagdes, relatorios de vistoria e demais expedientes
padronizados, observando requisitos formais, prazos e ritos. Instruir processos administrativos:
juntar documentos, croquis, registros de campo, consultas a cadastros e sistemas, certidées e
informagbes necessarias; controlar prazos de defesa, recurso e cumprimento; acompanhar
providéncias e regularizagdes, sugerir encaminhamentos, medidas corretivas e novas diligéncias;
comunicar a chefia situagdes que demandem decisdo superior, apoio juridico, atuacdo de outros
orgéos ou medidas urgentes. Orientar cidad&os, responséaveis técnicos e empreendedores quanto
a exigéncias, procedimentos, documentagdo e formas de regularizag&o, mantendo atendimento
claro, educado e impessoal, sem emitir juizo além do cabivel e sem substituir atribuigbes decistrias
da autoridade competente. Apoiar o planejamento e o monitoramento da fiscalizagdo: mapear
areas criticas, recorréncias e fatores de risco; propor rotinas, fluxcs e agdes preventivas; contribuir
com indicadores, relatdrios gerenciais e recomendacdes; participar de operacgdes integradas com
outros 6rgdos quando formalmente determinado, mantendo registros e rastreabilidade das agdes.
Operar sistemas e controles: registrar atos e ocorréncias, atualizar cadastros e bases quando
formalmente validado, organizar arquivos € evidéncias, zelar por sigilo e integridade da informagéo
quando aplicavel. Adotar medidas de seguranca em campo: avaliar riscos, atuar em areas com
trafego e canteiros com sinalizagéo, isolamento e uso de EPI/EPC; solicitar apoio quando
necessario; preservar a integridade propria, da equipe e de terceiros. Cumprir rotinas
administrativas da unidade, preencher formularios pertinentes (inclusive de avaliagdo de
desempenho) e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Requisitos, Formacgao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificacao: Ndo exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Aplicar legislagao sanitaria e regulatéria; realizar inspegdes e vistorias técnicas;
identificar e avaliar riscos a saude coletiva; elaborar relatorios, autos e pareceres técnicos; instruir
processos administrativos; registrar e analisar evidéncias; comunicagéo clara e orientagdo ao
publico; uso de sistemas e bases de dados; atuacgéo integrada com equipes de salde; organizagao
documental, ética, sigilo e seguranga em campo.

Descricao Sumaria: Executa acbes de vigilancia e fiscalizag&o sanitaria em estabelecimentos,
produtos, servicos e ambientes sujeitos ao controle sanitario, verificando conformidade com
normas e padrbes de salde publica. Realiza inspegdes, lavra atos fiscalizatérios, instrui processos
administrativos e acompanha medidas corretivas, contribuindo para a prevencéo de riscos e a
protecéo da saude coletiva.

Atribuicdes: Executar acbes de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria no ambito municipal, com
atuacido preventiva, orientadora e fiscalizatéria, visando & protecédo da salde coletiva e ao
cumprimento da legislagdo sanitaria aplicavel. Realizar inspecdes, vistorias e diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e de servigos, hem como em ambientes,
equipamentos, produtos e atividades sujeitos ao controle sanitario, verificando condi¢des higiénico-
sanitarias, processos operacionais, armazenamento, manipulagdo, transporte e comercializagio de
produtos, infraestrutura fisica, fluxos operacionais e demais fatores relacionados a seguranga
sanitaria.

Atender demandas programadas, ordens de servico e denlncias formalizadas: planejar roteiros de
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fiscalizagao, identificar responsaveis, avaliar situagbes de risco e coletar evidéncias autorizadas,
incluindo registros descritivos, fotograficos e documentais quando permitido, assegurando
objetividade, rastreabilidade e conformidade procedimental. Emitir e formalizar atos administrativos
fiscalizatérios dentro de sua competéncia, tais como notificagdes, autos de infragéo, termos de
interdigdo, apreenséo, inutilizagédo ou outras medidas sanitarias cabiveis, bem como relatérios de
inspecao, pareceres técnicos e demais expedientes padronizados, observando os requisitos legais,
prazos e procedimentos administrativos. Analisar e instruir processcs administrativos sanitarios:
organizar registros de campo, documentos, evidéncias e informagdes técnicas, controlar prazos de
defesa e regularizacdo, acompanhar providéncias adotadas pelos responséaveis e sugerir
encaminhamentos ou medidas corretivas quando necessario. Emitir, quando previsto nas rotinas
institucionais, licengas sanitarias, autorizagbes ou documentos correlatos, verificando previamente
a conformidade técnica e documental das atividades fiscalizadas, observando normas,
procedimentos e fluxos administrativos estabelecidos. Orientar responsaveis por estabelecimentos,
profissionais e cidaddos quanto as exigéncias sanitarias, procedimentos administrativos,
documentagdo necessaria e formas de adequag&o as normas vigentes, mantendo comunicagao
clara, impessoal e educativa, sem substituir as atribuicbes decisoérias da autoridade competente.
Acompanhar o cumprimento de determina¢es sanitarias e realizar reinspegdes para verificagao de
adequacbes, avaliando a efetividade das medidas corretivas e registrando os resultados nos
sistemas e processos administrativos pertinentes. Participar de a¢gdes integradas de vigilancia em
saude, operagdes especiais e atividades relacionadas a prevengéo e controle de riscos sanitarios,
inclusive em situagdes de surtos, emergéncias de salde publica ou eventos de interesse sanitario,
quando designado. Apoiar acdes de educagae sanitaria e comunicagdo de risco, contribuindo para
a disseminagéo de boas praticas de higiene, segurancga sanitaria e prevengao de agravos a saude,
em articulagdo com equipes de vigilancia em salde e outros érgéos publicos quando necessario.
Operar sistemas informatizados e registros institucionais: registrar atos fiscalizatorios, atualizar
cadastros e bases de dados, organizar arquivos técnicos e garantir a integridade e o sigilo das
informacbes quando aplicavel. Adotar medidas de seguranga em campo: avaliar riscos, utilizar
equipamentos de protegi&o individual e coletiva quando necessario, observar protocolos de
seguranga e solicitar apoio institucional em situagbées que envolvam risco a integridade fisica ou a
ordem publica. Cumprir rotinas administrativas da unidade, manter organizagéo documental e zelar
pelos equipamentos e materiais de trabalho. Preencher formularios e registros pertinentes,
inclusive aqueles relacionados a avaliagao de desempenho, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Jornalista

Requisitos, Formacgao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Jornalismo.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
Categoria "B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Apuracdo, checagem e produgao de conteldo; excelente redagao e edigdo em
lingua portuguesa; entrevista e gestao de fontes; planejamento de pauta e cobertura; comunicagao
institucional e assessoria de imprensa; uso de ferramentas digitais, audiovisual e redes; analise de
dados e contexto: ética, responsabilidade, imparcialidade, sigilo quando cabivel e gestdo de
prazos, com trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria:” Produz conteldo jornalistico e institucional de interesse publico: apura,
entrevista, checa informacgdes, redige, revisa e edita textos e materiais para meios digitais,
impressos e audiovisuais. Planeja pautas e coberturas, organiza acervos e apoia comunicagao
institucional e relacionamento com a imprensa, elaborando respostas e materiais oficiais.
Acompanha repercussfo, registra atividades em sistemas e colabora com estratégias de
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divulgacao.

Atribuigées: Executar atividades jornalisticas e de comunicagdo de interesse publico, com
preciséo, atualidade, clareza e contextualizagéc, observando principios éticos, legislagao aplicavel,
direito de resposta quando cabivel e protecdo de dados e de direitos de imagem, honra e
privacidade. Planejar e conduzir a produgdo: participar e organizar reunides de pauta; propor
pautas, agendas e coberturas; definir objetivos, publico, linguagem e formatos; programar
cronogramas, fluxos e entregas; acompanhar repercussao e sugerir ajustes editoriais. Coletar e
apurar informacgées: identificar e gerir fontes, solicitar dados e documentos, realizar entrevistas
presenciais ou remotas, observar eventos e agendas, cruzar informagdes e confrontar versdes,
checando consisténcia antes da divulgacdo. Realizar pesquisa documental e de contexto, organizar
evidéncias, manter registros de apuragéo e zelar pela qualidade do conteudo. Redigir, revisar e
editar contetidos: produzir textos jornalisticos e institucionais (noticias, notas, reportagens,
entrevistas, artigos, releases, informativos, roteiros e discursos quando demandado); adequar
linguagem ao canal e ao publico; revisar ortografia, coeséo e conformidade com diretrizes; editar e
finalizar materiais com titulos, chamadas, legendas, créditos e pegas correlatas, garantindo
padronizacdo e acessibilidade comunicacional quando aplicavel. Produzir e tratar conteldo
multimidia quando necessario: captar ou orientar captagado de imagens, audio e video; selecionar
trechos, cortes e elementos de apoio; elaborar roteiros e textos para locugao; apoiar edic@o basica
e publicacdo em canais institucionais, em articulagdo com equipes de design, fotografia,
audiovisual e Tl quando houver. Qrganizar e disponibilizar informagdes: alimentar e manter canais
e plataformas (site, intranet, redes sociais e outros meios oficiais), organizar banco de
imagens/audios/textos, catalogar acervo e assegurar rastreabilidade e recuperagdo de conteldos.
Monitorar desempenho e retorno do publico: acompanhar métricas, feedback, demandas e
cobertura externa, propondo melhorias de pauta, linguagem e esfratégia. Atuar em comunicagéo
institucional e assessoria de imprensa: elaborar materiais oficiais e kits de imprensa, preparar notas
e posicionamentos, subsidiar porta-vozes com briefing e perguntas-respostas, atender solicitagbes
de veiculos, agendar entrevistas e coletivas e acompanhar pautas externas, registrando demandas
e respostas conforme normas internas. Apoiar gestdo de crises de comunicagdo guando
designado, com monitoramento, produg&o de informagdes verificadas e alinhamento institucional.
Executar rotinas administrativas vinculadas a fungéo: registrar atividades, pautas, entregas e
arquivos em sistemas e controles internos; elaborar relatérios e registros quando solicitado; cumprir
prazos; participar de reunibes e agdes intersetoriais. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de
transito.

Cargo: Nutricionista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Nutrigao.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo

Categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pre-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Avaliar estado nutricional e prescrever conduta dietética; realizar assisténcia

individual e coletiva; planejar cardapios e agbes de educagdo alimentar; gerir unidades de

alimentagdc e nutricdo; assegurar seguranga dos alimentos e controle higi€nico-sanitario; gerir

equipes, insumos e custos; elaborar relatérios e registros em sistemas; atuar em equipe

multiprofissional; aplicar legislacdo e ética, com comunicacéo técnica e organizagéo.

Descricio Sumaria: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades, realizando

avaliagio, diagnodstico, prescrigdo dietética e acompanhamento conforme protocolos. Planeja,

coordena e supervisiona unidades de alimentag@o e nutricdo, garantindo qualidade e seguranga

dos alimentos e controle higiénico-sanitario. Desenvolve educagéo alimentar e nutricional, produz

documentos técnicos e registros e apoia gestdo de processos, recursos e equipes, quando

designado.

Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva: realizar acolhimento e triagem

quando cabivel, inquérito alimentar, avaliagdo antropométrica e clinica, analise de marcadores e
116
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exames laboratoriais quando necessarios, estimativa de necessidades e definicdo de diagndstico
nutricional. Elaborar e executar plano de cuidado, prescrever conduta dietética e orientagdo
alimentar, acompanhar evolucio, adesdo e resultados, definir critérios de alta/continuidade e
realizar encaminhamentos a equipe e a rede quando indicado, registrando atendimentos e
condutas em prontuario e sistemas institucionais. Quando designado, realizar atendimentos em
domicilio e em agdes extramuros, conforme protocolos do servigo. Desenvolver agbes de educagéo
alimentar e nutricional: orientar usuarios, familias, cuidadores e grupos, produzir materiais
educativos, participar de campanhas, oficinas e atividades intersetoriais, adequando linguagem e
estrateégias a diferentes publicos e condigdes de salide. Apoiar a¢des de prevengao e promogao da
salde, inclusive em programas voltados a ciclos de vida e condigdes especificas, conforme
atribuicdes da unidade. Planejar, organizar e supervisionar unidades de alimentag&o e nutricdo
(UAN) e servigos correlatos quando atribuidos: elaborar cardapios e receituarios, definir padrdes de
porcionamento, orientar substituicdes, supervisionar preparo, distribuicdo e transporte de refei¢ctes
quando houver, avaliar aceitacdo, medir sobras e desperdicios e propor melhorias. Planejar e
controlar insumos: especificar géneros, materiais e equipamentos, apoiar compras e selegéo de
fornecedores quando autorizado, supervisionar recebimento, armazenamento, validade,
rastreabilidade e controle de estoque, com registros e inventarios. Dimensionar e orientar rotinas
de trabalho, escalas e procedimentos, supervisionar equipes operacionais, promover capacitagéo e
avaliar desempenho quando designado. Assegurar controle higiénico-sanitario e qualidade:
implementar e monitorar boas praticas, POPs e rotinas de higienizagdo de ambientes,
equipamentos, utensilios e manipuladores; identificar perigos e pontos criticos, proper agbes
corretivas e preventivas; controlar temperaturas, validade e condigbes de conservagao; sclicitar e
acompanhar analises quando necessarias; registrar ndo conformidades e providéncias. Apoiar
programas de saude do trabalhador relacionados aos manipuladores e ao ambiente de produgéo,
conforme fluxos institucionais. Planejar servicos e processos: apoiar definicdo de fluxos, layout e
capacidade de atendimento; padronizar formularios, rotinas e manuais; produzir relatérios
gerenciais, pareceres e notas técnicas; participar de comissdes, auditorias e atividades de melhoria
continua quando designado. Atuar em ensino, pesquisa e extens&o guando atribuidos: apoiar
estagios, capacitacdes, testes de aceitabilidade/avaliagdo sensorial e projetos institucionais, com
registro de resultados. Gerir recursos humanos, materiais e financeiros quando designado:
acompanhar custos, consumo e indicadores, propor medidas de racionalizag&o e contingéncia e
apoiar prestagbes de contas e controles internos. Manter comunicacdo técnica com equipe
multiprofissional e gestores, preservando ética e sigilo. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de
transito.

Cargo: Zootecnista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Zootecnia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
Categoria "B".

Curso de Qualificagdo: N&do exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Planejamento e gestdo da produgdo animal, nutricdo e manejo, melhoramento
genético e reproducgdo; bem-estar e biosseguridade; analise zootécnica e econdmica; assisténcia
técnica e extens&o; controle de qualidade e rastreabilidade de produtos; elaboragé&o de laudos e
pareceres; uso de sistemas e dados; atuagcdo em equipe e com produtores; comunicagao tecnica,
etica e responsabilidade socioambiental.

Descrigdo Sumaria: Atua no fomento e na gestdo da produgdo animal, orientando nutrigéo,
manejo, reprodug&o, melhoramento genético, biosseguridade e bem-estar, visando eficiéncia e
sustentabilidade. Presta assisténcia técnica e extensdo a produtores e unidades publicas, apoia
gualidade e rastreabilidade de produtos e elabora documentos técnicos. Contribui em agdes de
interesse publico ligadas ao setor agropecudrio e ambiental, articulando-se com a rede e
registrandoc dados em sistemas.

Atribuigbes: Atuar tecnicamente em Zootecnia conforme normas e legislagdo, prestando
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assisténcia e consultoria a produtores, associacbes, unidades publicas e projetos, por meio de
visitas técnicas, diagnosticos e acompanhamento. Planejar e apoiar sistemas de produgédo:
dimensionar plantéis, orientar escolha de espécies/ragas e sistemas de criagdo, avaliar instalagbes
e ambiéncia, definir rotinas de manejo, bem-estar, biosseguridade e controle zootécnico, propondo
melhorias e adequagbes. Elaborar e acompanhar programas de nutricdo e alimentagdo: avaliar
disponibilidade de alimentos, orientar produc&o e manejo de pastagens/forragens, recomendar
suplementag@o e formulagcédo de dietas quandc cabivel, acompanhar desempenho e indicadores
(ganho de peso, conversédo, producgéo), reduzindo perdas e melhorando eficiéncia. Apoiar manejo
reprodutivo e melhoramento genético: orientar selegdo e cruzamentos, acompanhar indices
reprodutivos, apoiar praticas de manejo reprodutivo e biotecnologias compativeis com a atuagéo
profissional e estrutura local, registrando resultados e propondo ajustes. Executar analises
zootécnicas e econdmicas: levantar custos e receitas, estimar viabilidade, produtividade e riscos,
elaborar planos e relatérios técnicos, orientar padrbes de produgdo, beneficiamento e
comercializagdo e apoiar acesso a programas, projetos e convénios do setor. Operar e alimentar
sistemas e bases de dados: registrar informagbes de campo, indicadores de desempenho,
controles de insumos, rastreabilidade e relatérios gerenciais, assegurando consisténcia e
atualizagédo. Apoiar controle de qualidade e rastreabilidade de produtos de origem animal quando
atribuido: orientar boas praticas na produgdo primaria, armazenamento e transporte, apoiar
padronizacdo de processos e requisitos técnicos e colaborar com agdes educativas e de
conformidade do setor. Participar de acdes de extenséo e educacéo técnica: organizar e ministrar
orienlacdes, dias de campo, capacitagbes e materiais informativos, promovendo adogio de
tecnologias e praticas sustentaveis. Contribuir para sustentabilidade e preservagédo ambiental:
orientar manejo de dejetos e residuos, uso racional de recursos, conservagéo de solo e agua no
contexto produtivo e adequagdes para redugdo de impactos, em articulagdo com politicas e
programas municipais. Apoiar bem-estar animal e guarda responsavel quando pertinente,
identificando e encaminhando indicios de maus-tratos conforme fluxos institucionais. Elaborar
documentos técnicos: laudos, pareceres, relatorios, atestados e avaliacdes, e atuar como perito ou
assistente técnico quando designado, dentro das atribuicdes legais. Integrar equipes
multiprofissionais e articulagdes intersetoriais, participando de reunibes, comissdes e grupos de
trabalho quando convocado. Preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagdo de
desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

CARREIRA VI

Cargo: Odontologo - Bucomaxilofacial

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgies-dentistas.

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Cirurgia e
Traumateologia Bucomaxilofacial.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificacdo: N3o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; avaliar e planejar casos bucomaxilofaciais;
executar cirurgias ambulatoriais e urgéncias; realizar exodontias complexas
(retidosfinclusos/impactados); manejar trauma, infeccbes e dor; realizar bidpsias e tratar
lesdes/cistos; anestesia e farmacologia; biosseguranga; comunicacéo, empatia, destreza e trabalho
em equipe.

Descricdo Sumaria: Atua em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, realizando avaliagao,
diagnéstico, solicitagio e interpretagdo de exames e procedimentos cirurgicos no territorio bucal e
maxilofacial, inclusive urgéncias. Executa exodontias complexas, biépsias e manejo de lesdes.
Registra atendimentos, orienta cuidados e cumpre biosseguranca.

Atribuicdes: Realizar atendimento bucomaxilofacial: acolher pacientes, inclusive com
necessidades especiais; conduzir anamnese e exame clinico intra e extracral; identificar sinais de
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infeccéo, trauma, dor orofacial, alteragtes de tecidos moles e duros e necessidades cirdrgicas;
solicitar, realizar e interpretar exames complementares disponiveis (radiografias e outros),
definindo diagnéstico, prognéstico, pricridades e plano terapéutico, com esclarecimento de riscos,
alternativas, limites e corresponsabilidade. Executar procedimentos cirlrgicos compativeis com a
especialidade e com a estrutura do servigo: realizar atendimento de urgéncia, confrole de dor e de
sangramento, drenagens e demais condutas imediatas quando indicadas; aplicar técnicas
anestésicas e prescrever terapéutica medicamentosa conforme normas; realizar exodontias
complexas, incluindo dentes retidos, inclusos e impactados, exodontias multiplas com
regularizacao/remogao de irregularidades do rebordo quando indicada; remover focos residuais,
fragmentos/raizes e corpos estranhos,; tratar comunicagdes bucoantrais/buconasais e fistulas
odontogénicas, adotando técnicas de fechamento e acompanhamento conforme protocolos;
realizar cirurgias de tecidos moles (ex.: frenectomias e pequenas corregdes) quando indicadas;
realizar marsupializagéo, enucleacéo/remogéao de cistos e lesdes benignas quando cabivel; realizar
biépsias incisionais/excisionais de lesdes suspeitas, acondicionar e encaminhar material para
anatomopatolégico, garantindo identificagéo e rastreabilidade. Acompanhar evolugdo: orientar
cuidados pré e pods-operatorios, sinais de alerta, higiene e restrigbes; programar retornos e
reavaliacdes; registrar intercorréncias, reintervir quando necessério e encaminhar para atencéo
hospitalar/servigos de referéncia quando o caso exceder a capacidade instalada ou exigir suporte
avancado. Atuar em prevencao, promogdo e saude coletiva quando designado: orientar habitos,
higiene e prevengao de agravos; participar do planejamento e avaliagdo das agdes de salde bucal;
apoiar fluxos de referéncia e contrarreferéncia e a integralidade do cuidado, articulando-se com a
rede e com equipes multiprofissionais. Organizar condi¢cbes de trabalho: cumprir biosseguranga,
ergonomia e seguranga do paciente; manter instrumental, materiais, medicamentos e
equipamentos adequados ao ato cirlrgico, controlando estogue/validade e solicitando
reposicdo/manutencdo; supervisionar equipe de apoio quando houver, garantindo preparo do
ambiente, esterilizagdo e rastreabilidade. Comunicar-se e registrar. registrar atendimento,
procedimentos, evolugao e orientagdes em prontuario e sistemas; emitir laudos/atestados e
relatérios quando cabivel; participar de reunides técnicas, discussées de caso e comissdes internas
quando designado; preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, zelando pela conservacdo e comunicando
necessidades de manutencdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Odontélogo — Clinico Geral

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgies-dentistas.

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Pré-Requisito: Reg|stro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao

categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pre-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Utilizar sistemas e prontuarios; realizar diagnostico e plano terapéutico, executar

procedimentos clinicos, preventivos e de urgéncia; atuar em salde coletiva e Salude da Familia;

prescrever conforme normas; aplicar biosseguranga, ergonomia e gestéo do consultério/insumos;

comunicar-se com empatia e ética; destreza manual, tomada de deciséo e frabalho em equipe.

Descri¢cdc Sumaria: Realiza atendimento odontolégico clinico geral, com diagnastico, prognostico

e plano terapéutico, executando ac¢des preventivas, restauradoras e procedimentos compativeis

com a atengéo basica, incluindo urgéncias. Atua em promogao e vigilancia em satde bucal e em

Saude da Familia, integra equipe multiprofissional, registra atendimentos e cumpre biosseguranca.

Atribuigbes: Realizar atendimento odontologico clinico geral: acolher, identificar necessidades e

queixas, realizar anamnese e exame clinico, solicitar/realizar e interpretar exames complementares

pertinentes (inclusive radiografias, conforme estrutura do servigo), estabelecer diagnostico,

prognéstico e prioridades, elaborar e pactuar plano de tratamento, orientando riscos, alternativas e

corresponsabilidade do usuario. Executar procedimentos odontolégicos compativeis com a clinica

geral e com as diretrizes da Atengdo Basica: agdes preventivas (profilaxia, orientagéo, aplicagéo de
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agentes preventivos e controle de biofilme), procedimentos restauradores e conservadores,
raspagens e tratamento periodontal basico, exodontias e cirurgias de baixa complexidade, suturas,
manejo de feridas e traumas orais, atendimento e estabilizagdo de urgéncias odontoldgicas,
controle de dor e infecgdo, anestesia local e prescricdo medicamentosa conforme normas, com
registro e acompanhamento. Realizar, quando indicado e conforme capacidade instalada e
protocolos locais, procedimentos complementares da pratica generalista, como abordagens
endodénticas de baixa complexidade, adequagdo do meio bucal, ajustes oclusais funcionais,
manejo inicial de disfungbes temporomandibulares e dor orofacial, pequenas reabilitacbes e
reparos protéticos simples, com encaminhamento oportuno aos servigos especializados quando
necessario. Desenvolver acbes de promogdo e prevengdo em salde bucal: orientar higiene,
alimentagdo e habitos, apoiar autocuidado, orientar cuidadores e responsaveis, programar
retornos, monitorar adesdo e evolugdo, identificar fatores de risco e necessidades de
acompanhamento, incluindo situagbes relacionadas ao trabalho quando pertinente ao servico.
Atuar em saude coletiva e Saude da Famlilia: participar do diagnostico do territorio, identificar
grupos e individuos de maior risco, organizar e executar agdes educativas individuais e coletivas,
atividades em escolas e espagos comunitarios quando planejadas, apoiar busca ativa, ages
programaticas e notificagdes pertinentes, participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo da
equipe, contribuindo para a integralidade do cuidado e articulagédo com a rede de atengéo. Integrar
equipe multiprofissional: discutir casos, construir planos compartilhados, realizar encaminhamentos
e contrarreferéncia, participar de comissdes e grupos de trabalho quando designado e apoiar fluxos
assistenciais, mantendo comunicagdo técnica adequada e sigilo profissional. Gerir condigbes de
trabalho e do consultério: aplicar biosseguranga e ergonomia, garantir preparo do ambiente,
organizagdo de instrumentais e materiais, controle de estoque, validade e rastreabilidade de
insumos, solicitagdo de manutencdo de equipamentos, supervisdo técnica da equipe de apoio
quando houver, padronizagio de rotinas e cumprimento de normas sanitarias e de seguranca.
Registrar e documentar: preencher prontuarios e sistemas, registrar procedimentos, evolugao,
intercorréncias e orientagbes, emitir atestados, declaragbes e relatdrios técnicos quando cabivel,
apoiar indicadores de producdo e qualidade, preencher formularios pertinentes, inclusive de
avaliacao de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela
conservagao e comunicando necessidades de manutengao, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontdlogo - Odontopediatria

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagao em Odontopediatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificag@o: N8o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; avaliar e planejar cuidado odontopediatrico;
manejo comportamental infantii e abordagem familiar, executar prevencdo, diagnostico e
procedimentos em dentes deciduos e permanentes jovens, incluindo urgéncias e traumas;
anestesia local e prescrigdo conforme normas; promog&o em saude bucal infantil; trabalho em
equipe e rede; biosseguranca, organizacéo e ergonomia; comunicagéo, empatia e destreza.

Descricao Sumaria: Realiza atendimento odontopediatrico, com diagnostico, planejamento e
execugdo de procedimentos preventivos, restauradores e de urgéncia em criangas e adolescentes,
incluindo manejo comportamental e orientagéo a responsaveis. Desenvolve agdes de promogao &
prevengdo em saude bucal infantil e participa de agdes coletivas/ESF quando designado. Registra
atendimentos e cumpre biossegurancga.

Atribuigdes: Prestar atendimento odontopediatrico a criangas e adolescentes: acolher usuario e
responsdaveis, aplicar técnicas de manejo comportamental, adaptagcdo e controle de ansiedade,
realizar anamnese, exame clinico e avaliagdo de risco para carie e outros agravos, definindo
diagnéstico, prognéstico e prioridades, com pactuac@o do plano terapéutico e orientagbes sobre
riscos, limites e corresponsabilidade. Solicitar, realizar e interpretar exames complementares
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quando indicados e disponiveis (radiografias e outros), registrando achados, planejando condutas e
definindo necessidade de referéncia/contrarreferéncia para outras especialidades. Executar
procedimentos clinicos compativeis com a odontopediatria: agdes preventivas (profilaxia, aplicacao
topica de fltior, selantes e controle de placa), orientagbes e reforgco de habitos, procedimentos
restauradores e minimamente invasivos, intervencdo periodontal basica e manejo de lesdes
cariosas e defeitos de esmalte/dentina conforme protocolos. Realizar procedimentos em denticao
decidua e em dentes permanentes jovens quando indicado: exodontias de deciduos e pequenas
cirurgias de baixa complexidade; terapias pulpares em deciduos (pulpotomia, pulpectomia e
condutas correlatas) e condutas conservadoras/paliativas quando necessarias ao controle de dor e
infecgdo, com acompanhamento e definigdo de retornos. Atender urgéncias e traumas
dentoalveolares: avaliar, classificar e conduzir casos, controlar dor, sangramento e infecgao,
estabilizar/encaminhar quando necessario, orientar cuidados imediatos e acompanhamento,
registrando intercorréncias e desfechos. Aplicar técnicas anestésicas e protocolos farmacologicos
conforme normas, prescrevendo medicamentos quando necessario, orientando cuidados pré e pds-
operatorios, prevenindo complicagbes e acompanhando a evolugéo clinica, com reavaliagdes e
critérios de conclusdo do tratamento. Realizar agdes de prevengdo e promogdo em saude bucal
infantil: orientar higiene bucal, dieta e habitos nocivos, orientar cuidadores, apoiar
criangas/adolescentes com necessidades especificas, e desenvolver/participar de atividades
educativas em unidades, escolas e comunidade, quando designado. Atuar em salde coletiva e,
quando designado, na Satde da Familia: participar do planejamento e avaliagdo das agdes, apoiar
mapeamento de grupos em risco, busca ativa e notificagées quando aplicavel, organizar fluxos de
cuidado, apoiar referéncia/contrarreferéncia e articular-se com a rede para integralidade do
atendimento. Integrar equipe multiprofissional: discutir casos, trocar informagdes, elaborar
devolutivas técnicas, realizar encaminhamentos e participar de comissdes e agdes intersetoriais
quando designado. Administrar condigées do consultério e do atendimento: cumprir biosseguranga,
ergonomia e seguranga do paciente; organizar instrumental, materiais @ medicamentos; controlar
estoque e validade; solicitar manutengéo de equipamentos e reposi¢éo de insumos; supervisionar
equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; manter registros e documentacao
exigidos. Registrar e documentar; registrar procedimentos, evolugéo e orientagbes em prontuario e
sistemas: emitir atestados, relatérios € documentos técnicos quando cabivel; preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliagio de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
servigo, zelando pela conservag&o e comunicando necessidades de manutengao, e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontélogo - Ortodontista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formagéao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagédo em Ortodontia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo

categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; diagnodstico e planejamento ortodéntico; ortodontia

preventiva, interceptativa e corretiva e ortopedia funcional; analise de crescimento/ocluséo, habitos

e disfungdes; execugao de registros e documentagao; biosseguranga e ergonomia; organizag&o do

consultério; comunicacdo, empatia, destreza manual, trabalho em equipe e atuac&o em rede.

Descricio Sumaria: Realiza atendimento ortoddntico e ortopedia funcional dos maxilares, com

diagndstico, planejamento e acompanhamento de tratamentos preventivos, interceptativos e

corretivos. Solicita e interpreta exames e registros, identifica habitos e disfungbes e orienta

pacientes e responsaveis. Participa de agdes coletivas quando designado, registra atendimentos e

cumpre biossegurancga.

Atribuigdes: Prestar atendimento em Ortodontia: acolher paciente e, guando aplicavel,

responsavel: realizar anamnese e exame clinico; avaliar oclusao, discrepancias dentarias e

esqueléticas, crescimento e desenvolvimento craniofacial, relagbes maxilomandibulares e

condigdes periodontais relevantes; identificar habitos bucais e fatores associados (respiragdo
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bucal, sucgdes, interposicdes, bruxismo e outros) e disfungdes do sistema estomatognatico/ATM
guando pertinentes, definindo necessidades de abordagem e encaminhamentos. Solicitar, realizar
e interpretar exames e registros necessarios ao diagnéstico e ao acompanhamento, conforme
disponibilidade e indicagao: fotografias, modelos/escaneamentos, registros oclusais, radiografias e
outros exames complementares. Elaborar diagnostico, prognoéstico, prioridades e plano de
tratamento, definindo objetivos, fases, alternativas terapéuticas, riscos, limites e
corresponsabilidade, com consentimento e orientacdes ao paciente.

Executar procedimentos ortodonticos e de ortopedia funcional: realizar ortodontia preventiva,

interceptativa e corretiva; selecionar, indicar, instalar, ativar, ajustar, reparar e remover aparelhos e
dispositivos (fixos e removiveis), inclusive contengbes, mantenedores/recuperadores de espaco e
auxiliares quando cabivel, realizar moldagens/escaneamentos, confec¢ao e prova de dispositivos
quando aplicavel; acompanhar adaptagdo, evolugdo e estabilidade, programando retornos e
reavaliagdes, com critérios para finalizag&o e contengdo. Orientar e acompanhar o paciente: instruir
higiene bucal e cuidados com aparelhos, dieta e habitos, prevencao de intercorréncias, manejo de
desconfortos, uso correto de elasticos e dispositivos, e cuidados pre e pos-procedimento; monitorar
adesao, registrar ocorréncias e adotar condutas para complicagbes comuns, encaminhando
quando necessario. Atuar em saude coletiva e em rede, quando designado: participar do
planejamento e avaliacdo de acbes em salde bucal, apoiar definigdo de fluxos de
referéncia/contrarreferéncia e critérios de priorizacéo, integrar equipe multiprofissional, discutir
casos e encaminhar para outras especialidades (odontolégicas e afins) quando indicado.
Administrar o ambiente e as condigbes de trabalho: cumprir biosseguranca, ergonomia e seguranca
do paciente; manter consultério e equipamentos em condi¢cdes de uso, solicitando manutengao;
organizar roftinas, instrumental, materiais e medicamentos, com controle de estoque e validade;
supervisionar equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; assegurar
acessibilidade e organizagéo documental. Registrar e documentar: registrar procedimentos,
evolugédo e orientagbes em prontuario e sistemas; elaborar relatérios e documentos técnicos e
emitir atestados/laudos quando cabivel; preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagéo
de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela conservacgao
e comunicando necessidades de manutengdo, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontologo - Periodontista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagdo em Periodontia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, alem do pre-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; diagnostico e planejamento periodontal; controle
de biofilme e terapia periodontal ndo cirlrgica e cirdrgica; manejo de urgéncias e dor; técnicas
anestésicas e farmacologia aplicada; prevengdo e manutengdo; biosseguranga e ergonomia;
organizacéo do consultorio; comunicagdo, empatia, destreza manual, trabalho em equipe e atuagao
em rede.

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento em Periodontia, com diagnostico, planejamento e
tratamento das doencas periodontais, incluindo terapia ndo cirlrgica e cirurgias periodontais.
Solicita e interpreta exames, orienta prevencgéo e manutengao e acompanha evolugdo. Participa de
acdes coletivas quando designado, registra atendimentos e cumpre biosseguranga.

Atribuigcdes: Prestar atendimento periodontista: acolher pacientes e, quando aplicavel,
responsaveis/cuidadores; realizar anamnese e exame clinico periodontal, avaliando gengiva,
periodonto de suporte, mobilidade, oclus&o relacionada, fatores retentivos de biofilme e condigbes
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sistémicas associadas ao risco; identificar sinais/sintomas e fatores de risco (higiene, tabagismo,
condigbes metabolicas, uso de medicamentos e outros), definindo prioridades e necessidades de
encaminhamento. Solicitar, realizar e interpretar exames e registros necessarios ao diagnéstico e
acompanhamento, conforme indicagdo e disponibilidade: radiografias e outros exames
complementares. Estabelecer diagnéstico e prognéstico periodontal, classificar risco, elaborar e
pactuar plano terapéutico por fases, com objetivos, alternativas, riscos, limites e
corresponsabilidade, orientando consentimento e adesdo. Executar procedimentos periodontais
preventivos e terapéuticos: realizar profilaxia, remocéo de biofilme e célculo, instrugdo e reforgo de
higiene bucal, controle de fatores locais e reavaliagdes; executar raspagens supra e subgengivais,
alisamento radicular e polimento, com instrumentacdo manual e/ou mecanizada; realizar
contencdes/splints quando indicadas e compativeis; realizar procedimentos cirdrgicos periodontais
conforme indicagdo, como gengivectomia, gengivoplastia, cirurgias de acesso, procedimentos
mucogengivais e enxertos gengivais, frenectomia e aumento de coroa clinica, além de condutas
para corregéo de defeitos gengivais e adequacédo do contorno/tecidos, conforme protocolos do
servico. Atender urgéncias periodontais: avaliar e conduzir quadros agudos (dor, abscessos e
intercorréncias), instituindo medidas imediatas, drenagem/condutas locais quando indicadas,
prescricdo medicamentosa conforme normas e monitoramento de evolugao, com
encaminhamentos quando necessario. Aplicar anestesia e farmacologia: indicar e aplicar técnicas
anestésicas e protocolos farmacolégicos, prescrever medicamentos quando necessario, orientar
cuidados pré e pos-operatérios, sinais de alerta e retorno. Programar manutengéo periodontal:
definir periodicidade, acompanhar estabilidade, prevenir recidivas e estabelecer critérios de
alta/encaminhamento. Atuar em salde coletiva e em rede quando designado: participar do
planejamento e avaliagdo das acées de salde bucal, apoiar fluxos de referéncia/contrarreferéncia,
identificar grupos em risco, desenvolver agbes educativas e orientar prevencao de agravos
periodontais, articulando-se com a equipe multiprofissional e servigos correlatos. Administrar o
ambiente e as condigbes de trabalho: cumprir biosseguranga, ergonomia e seguranga do paciente;
manter equipamentos e instrumentais em condi¢des de uso, solicitando manutengéo; organizar
rotinas e controlar estoque/validade de materiais, instrumental e medicamentos; supervisionar
equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; garantir acessibilidade e organizagao
documental. Registrar e documentar. registrar procedimentos, evolugdo e orientagbes em
prontuério e sistemas; elaborar relatérios e documentos técnicos e emitir atestados/laudos quando
cabivel; preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, zelando pela conservagdo e comunicando
necessidades de manutengédo, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Odontélogo — Endodontista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagéo em Endodontia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo

categoria “B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Utilizar sistemas e prontuarios; realizar diagnostico e conduta endodontica;

atender urgéncias endodénticas; aplicar anestesia local e prescrever conforme normas; executar

instrumentagao, irrigacéo, desinfeccdo, medicacdo intracanal e obturagao; realizar retratamentos e

procedimentos correlatos; biosseguranga e ergonomia; organizagédo do consultorio/insumos;

comunicacio, empatia, destreza e trabalho em equipe.

Descricio Sumaria: Realiza atendimento especializado em Endodontia, com diagnéstico e

tratamento de urgéncias e de dentes permanentes, incluindo retratamentos, conforme protocolos.

Solicita e interpreta exames complementares quando indicados, orienta o usuario e articula

referéncia/contrarreferéncia. Registra atendimentos e cumpre normas de biosseguranga e rotinas

do servico.

Atribuigdes: Prestar atendimento odontolégico especializado em Endodontia: acolher o usuario,
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realizar anamnese e exame clinico, identificar sinais e sintomas, realizar diagnoéstico diferencial,
definir prognéstico e prioridades e pactuar plano terapéutico, esclarecendo riscos, limites,
alternativas e corresponsabilidade. Solicitar, realizar e interpretar exames complementares
pertinentes (radiografias e outros, conforme disponibilidade/indicagao clinica), registrando achados
e subsidiando a conduta endodéntica e o planejamento restaurador/reabilitador em articulagéo com
outras especialidades. Executar procedimentos endodénticos e atendimentos de urgéncia:
controlar dor e infecgéo; realizar abertura coronaria, alivio de presséo, drenagem quando indicada
e condutas de urgéncia endodéntica; aplicar anestesia local e prescrever medicamentos conforme
normas e protocolos; realizar pulpotomia/pulpectomia e demais procedimentos compativeis com a
especialidade. Realizar preparo quimico-mecanico do sistema de canais radiculares: isolamento do
campo operatorio, acesso, localizagdo de canais, odontometria, instrumentagdo manual efou
mecanizada, irrigacdo e desinfec¢do, uso de medicagdo intracanal quando indicada, selamento
provisério, obturacio por técnica apropriada e controle radiografico quando aplicavel, assegurando
qualidade e seguranga do procedimento. Realizar retratamentos endodonticos e procedimentos
correlatos: remover materiais obturadores, manejar calcificagbes, degraus e outras intercorréncias,
aplicar técnicas de remog&o/negociagdo e reobturacdo; identificar e conduzir perfuragbes e
acidentes operatorios dentro dos limites do servico, com encaminhamento oportuno guando
extrapolar capacidade instalada. Acompanhar evolugdo clinica: definir retornos, monitorar
sinais/sintomas, orientar cuidados pré e pos-operatérios, registrar intercorréncias e desfechos,
estabelecer critérios de conclusdo e orientar o encaminhamento para restauracdo definitiva e
reabilitacdo. Atuar em acgbes de prevencdo e promogéo em saude bucal vinculadas ao servigo:
orientar higiene, habitos e dieta, prevengdo de agravos e automanejo da dor, com atengdo a
usuarios com necessidades especificas, conforme diretrizes locais e quando designado. Integrar
equipe multiprofissional e rede: discutir casos, apoiar definicdo de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, realizar encaminhamentos e devolutivas, participar de comissdes e reunibes
técnicas quando designado. Gerir condigdes do consultério e do atendimento: aplicar
biosseguranga, ergonomia e seguranga do paciente; organizar instrumental, materiais e
medicamentos; controlar estoque e validade; solicitar manutengéo de equipamentos e reposicéo de
insumos; supervisionar equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo. Registrar e
documentar: registrar procedimentos, evolugo e orientacées em prontuario e sistemas; emitir
atestados, declaragées, relatérios e documentos técnicos quando cabivel; preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
servico, zelando pela conservagdo e comunicando necessidades de manutencéo, e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontdlogo - Protesista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formagdao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagéo em Protese Dentaria.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao

categoria “B”.

Curso de Qualificagao: N3o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; avaliar e planejar reabilitagdo protetica; executar

prétese total e parcial removivel, fixa e sobre implantes (quando cabivel); realizar moldagens,

registros e ajustes oclusais; orientar manutengao; manejar urgéncias protéticas e dor relacionada;

biosseguranga e gestdo do consultério; comunicagéo, empatia, destreza e trabalho em equipe.

Descricao Sumaria: Realiza atendimento em Prétese Dentaria, com diagnostico, planejamento e

reabilitacdo oral para restaurar fungdo mastigatéria, conforto, fonética e estética. Executa

moldagens, registros, provas, instalagdo e ajustes de proteses removiveis, fixas e sobre implantes

quando cabivel. Orienta manutencao, registra atendimentos e cumpre biosseguranca.

Atribuigbes: Realizar atendimento odontolégico com foco em Préotese Dentaria: acolher o

paciente, inclusive com necessidades especiais; realizar anamnese e exame clinico;, avaliar

oclusdo, mastigagéo, fonética, estética, suporte labial, condigbes periodontais, remanescentes

dentarios e mucosas; identificar necessidades reabilitadoras e fatores de risco, solicitar, realizar e
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interpretar exames complementares disponiveis quando indicados; definir diagnéstico, prognoéstico,
prioridades e plano protético, esclarecendo riscos, alternativas, limites e corresponsabilidade.
Executar reabilitagcdo oral conforme plano e protocolos: realizar moldagens anatdmicas e
funcionais, registros intermaxilares, selegao de cor € forma, montagem e provas clinicas; realizar
instalagé@o, adaptacéo, ajuste oclusal e acabamento/polimento clinico; executar e acompanhar
protese total e parcial removivel, protese fixa e protese sobre implantes quando cabivel, incluindo
reparos, reembasamentos e readequacgdes; avaliar adaptag&o, conforto, retencao/estabilidade,
fungdo e estetica, programando retornos € manutengcéo periodica. Atender intercorréncias e
urgéncias relacionadas a reabilitagéo: realizar ajustes imediatos, orientagbes e condutas clinicas
para traumas por prétese, fraturas, perda de retencdo, dor ou desconforto associados; prescrever
medicamentos e condutas farmacolégicas quando indicado, conforme normas; reconhecer
situagfes que excedam a capacidade do servico e encaminhar para especialidades/servigos de
referéncia. Integrar a interface clinica-laboratorial: elaborar solicitagdes e especificagbes técnicas,
selecionar e orientar etapas do trabalho protético, conferir conformidade e qualidade do material
recebido, solicitar corre¢des quando necessario e assegurar rastreabilidade e seguran¢a do
processo. Aplicar agdes de prevencao e promogao: orientar higiene oral e cuidados com préteses,
habitos e dieta, prevencdo de lesbes, manuten¢io de tecidos de suporte e adesio a retornos;
orientar cuidadores e familiares quando aplicavel, apoiar a¢des educativas e programas de salde
bucal quando designado, inclusive em Saude da Familia. Organizar condigbes de trabalho: cumprir
biossegurancga, ergonomia e seguranga do paciente; manter equipamentos, instrumental, materiais
e medicamentos em condigbes de uso; controlar estoque/validade e solicitar reposi¢gao e
manutengdo; supervisionar equipe de apoio quando houver; manter documentagéo e registros do
servigo. Comunicar-se e registrar: registrar procedimentos, evolugao, orientagbes e intercorréncias
em prontuario e sistemas; emitir relatérios, laudos e atestados quando cabivel; participar de
discussfes de caso, reuniées técnicas e comissdes quando designado; preencher formularios,
inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo,
zelando pela conservagdo e comunicando necessidades de manutencdo; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA IX

Cargo: Médico Angiologista

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia em Angiologia.
Pré-Requisito: Registro no respective conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagndstico e tratamento em
angiologia; manejar urgéncias vasculares conforme protocolos; solicitar/interpretar exames e
prescrever condutas; orientar prevencéo e rastreamento; elaborar documentos e notificagdes; atuar
em equipe e rede; apoiar coordenacgdo, avaliagdo técnica, pericias, sindicancias e auditorias
assistenciais quando designado; ética, sigilo, empatia e decisao.

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento angioldgico, com consultas, diagndéstico, solicitagéo e
interpretacdo de exames, definigdo de condutas e prescrigéo terapéutica, inclusive em urgéncias
quando necessario. Atua em prevengdo, rastreamento e educacdo em saude, registra e emite
documentos médicos e pode apoiar coordenagdo de servicos, avaliagdo técnica, pericias e
atividades institucionais, quando designado.

Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento em angiologia: acolher, realizar anamnese e exarne
fisico; levantar hipoteses diagnosticas; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem
pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagndstico, prognéstico, prioridades
e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis; atender em ambulatério, enfermaria, pronto
atendimento/urgéncia e emergéncia e, quando designado, em domicilio; registrar atendimento em
prontudrio e sistemas. Tratar pacientes: prescrever tratamento medicamentoso e n&o
medicamentoso conforme diretrizes; indicar necessidade de internacdo, procedimentos,
acompanhamento e seguimento; monitorar resposta clinica e eventos adversos; reavaliar e ajustar
condutas; orientar autocuidado, ades&o, mudancas de habitos e medidas higiénico-dietéticas;
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acompanhar pacientes hospitalizados quando necessario; apoiar reabilitagdo e manejo de
repercussdes funcionais e biopsicossociais. Atuar em urgéncias vasculares, conforme estrutura do
servico e protocolos: avaliar gravidade e risco; instituir medidas imediatas; indicar estabilizagéo,
exames prioritarios, encaminhamentos e remogoes; articular assisténcia com equipes e servigos de
referéncia, garantindo continuidade do cuidado. Implementar agbes de promogéo e prevencgao:
orientar medidas preventivas e rastreamento quando aplicavel; apoiar biosseguranca, seguranga
do trabalhador e salde ambiental; participar de campanhas e agties educativas: contribuir com
comunicagdo de risco quando pertinente; prescrever e acompanhar imunizagdo quando
relacionada a protocolos e diretrizes; articular-se com vigilancias e rede de servigos. Elaborar
documentos meédicos: manter registros; emitir receitas, atestados e declaragdes: elaborar laudos,
relatorios e pareceres; preencher notificagbes compulsérias quando aplicavel; elaborar ou apoiar
protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar e manter documentacgéo
conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliacdes
técnicas, sindicancias e auditorias assistenciais, analisando documentos, realizando vistorias e
respondendo quesitos, com emissdo de laudos/relatorios, observando sigilo e legislagio. Apoiar
coordenagdo de programas e Servicos: organizar processos, equipes, escalas e insumos;
supervisionar atividades; participar de comissées; realizar matriciamento e discusséo de casos;
planejar e executar capacitagbes; supervisionar residentes e estagiarios. Atuar na Satde da
Familia quando designado: apoiar planejamento e avaliacdo, acdes programadas, registros e
gerenciamento de insumos, com integracdo a rede. Atuar com atengéo, equilibrio, decis&o técnica,
comunicagdo, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formulérios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservacéo e comunicar necessidades de manutencéo; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Cardiologista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Complete em Medicina com Residéncia em Cardiologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagao: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagndstico e tratamento em
cardiologia; manejar urgéncias cardiovasculares conforme protocolos; solicitar/interpretar exames e
prescrever condutas; orientar prevencéo e rastreamento; elaborar documentos e notificagdes; atuar
em equipe e rede; apoiar coordenagdo, avaliagdo técnica, pericias, sindicancias e auditorias
assistenciais quando designado; ética, sigilo, empatia e deciséo.

Descrigcao Sumaria: Realiza atendimento cardiolégico, com consultas, diagnéstico, solicitagéo e
interpretacdo de exames, definicdo de condutas e prescrig&o terapéutica, inclusive em urgéncias
quando necessario. Atua em prevengdo e promogao da salde cardiovascular, registra e emite
documentos meédicos e pode apoiar coordenagdo de servigos, avaliagdo técnica, auditorias e
pericias, quando designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em cardiologia: acolher, realizar anamnese e exame
fisico; estratificar risco; levantar hipdteses diagnosticas; solicitar e interpretar exames laboratoriais,
eletrocardiograficos e de imagem pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir
diagnéstico, prognostico, prioridades e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis; atender
em ambulatorio, enfermaria, pronto atendimento/urgéncia e emergéncia e, quando designado, em
domicilio; registrar atendimento em prontuario e sistemas. Tratar pacientes: prescrever tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes; indicar necessidade de internagao,
procedimentos, acompanhamento e seguimento; monitorar resposta clinica e eventos adversos;
reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesao, autonomia e sinais de alerta; apoiar
reabilitacdo cardiovascular e manejo de repercussdes funcionais e biopsicossociais associadas.
Atuar em urgéncias cardiovasculares, conforme estrutura do servico e protocolos: avaliar
_gravidade,; instituir medidas iniciais; indicar exames prioritérios, estabilizacdo, remocgédo e destino;
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articular assisténcia com equipes e servigos de referéncia, assegurando continuidade do cuidado e
referéncia/contrarreferéncia. Implementar agbes de promogdo e prevengdo: orientar medidas
preventivas, rastreamento e controle de fatores de risco; prescrever medidas higiénico-dietéticas e
de atividade fisica conforme avaliagdo; participar de campanhas e agbes educativas; apoiar
biosseguranga, seguranca do trabalhador e saide ambiental; contribuir com comunicagao de risco
quando pertinente; prescrever e acompanhar imunizagdo quando relacionada a protocolos e
diretrizes; articular-se com vigilancias e rede. Elaborar documentos médicos: manter registros;
emitir receitas, atestados e declaragdes; elaborar laudos, relatérios e pareceres; preencher
notificagbes compulsérias quando aplicavel, elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos
operacionais quando designado; arquivar e manter documentagio conforme normas. Atuar em
atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliagdes técnicas, sindicancias e
auditorias assistenciais, analisando documentos, realizando vistorias e respondendo quesitos, com
emissdo de laudos/relatorios, observando sigilo e legislagdo. Apoiar coordenagéo de programas e
Servigos: organizar processos, equipes, escalas e insumos; supervisionar atividades; participar de
comissBes; realizar matriciamento e discussdo de casos; planejar e executar capacitagdes;
supervisionar residentes e estagiarios. Atuar na Salde da Familia quando designado: apoiar
planejamento e avaliacdo, acdes programadas, registros e gerenciamento de insumos, com
integracéo a rede. Atuar com atencdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicagéo, trabalho em
equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagao
de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar
necessidades de manutencéo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Médico Clinico Cirurgido Geral

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia em Cirurgia Geral.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacicnal de Habilitagdo
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar avaliagdo clinico-cirtrgica; indicar e
executar procedimentos e cirurgias gerais conforme protocolos; manejar urgéncias/emergéncias e
cuidados perioperatérios; prescrever e acompanhar terapias; orientar prevencdo e promogao;
elaborar documentos e notificagbes; atuar em equipe e rede; apoiar coordenagdo, auditorias
assistenciais, pericias e sindicancias quando designado; ética, sigilo, empatia e deciséo.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento clinico-cirirgico, com diagnéstico, solicitacdo e
interpretagdo de exames, prescrigdo e acompanhamento, inclusive perioperatério. Executa
procedimentes e cirurgias gerais quando indicados e atua em urgéncias e emergéncias. Produz
registros e documentos médicos e pode apoiar coordenagac de servigos, auditorias assistenciais,
pericias e sindicancias, quando designado.

Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento clinico-cirdrgico: acolher, realizar anamnese e
exame fisico; estratificar risco; levantar hipéteses diagnosticas; solicitar e interpretar exames
laboratoriais e de imagem; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnostico,
prognostico, prioridades e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis;, atender em
ambulatorio, enfermaria, centro cirdrgico, visitas hospitalares, urgéncia e emergéncia e, quando
designado, em domicilio; registrar atendimento em prontuario e sistemas. Tratar pacientes:
prescrever tratamento medicamentoso e ndo medicamentosc conforme diretrizes; indicar
observacdo, internacao, preparo pré-operatorio, procedimentos e seguimento; monitorar resposta
clinica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, ades&o e sinais de
alerta; acompanhar pds-operatorio e intercorréncias; apoiar reabilitagao e manejo de condigdes
biopsicossociais associadas. Executar procedimentos e cirurgias em cirurgia geral, conforme
estrutura do servigo e competéncia: avaliar indicacao, alternativas e riscos; planejar ato operatorio;
selecionar e checar materiais, instrumentais e equipamentos; realizar procedimentos diagnésticos e
terapéuticos compativeis com a especialidade em ambiente adequado; adotar medidas de
seguranca do paciente e prevencéo de infecgdo; manejar complicagdes; solicitar e interpretar
exames e pareceres necessdrios; encaminhar pegas e materiais para analise
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anatomopatologica/laboratorial e manter rastreabilidade, conforme normas. Atuar em urgéncias e
emergéncias cirlrgicas; avaliar gravidade; instituir medidas imediatas; indicar exames prioritarios,
estabilizacdo e destino; coordenar interface com unidades de apoio e referéncias, garantindo
continuidade do cuidado e referéncia/contrarreferéncia. Implementar agbes de promogdo e
prevengdo: orientar medidas preventivas, rastreamento quando aplicavel e medidas higiénico-
dietéticas; participar de campanhas e agbes educativas; apoiar biosseguranca, seguranga do
trabalhador e saude ambiental, colaborar em investigacées e notificagbes de agravos quando
cabivel e designado. Elaborar documentos médicos: manter registros; emitir receitas, atestados e
declaragdes; elaborar laudos, relatdrios e pareceres; preencher notificacbes compulsérias quando
aplicavel; elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar
e manter documentagdo conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado:
realizar pericias, auditorias assistenciais e sindicancias, analisandc documentos, realizando
vistorias e respondendo quesitos, com emisséo de laudos/relatérios, cbservando sigilo e legislacdo.
Apoiar coordenacéo de programas e servigos: organizar processos, equipes, escalas e insumos;
supervisionar atividades; participar de comissdes; realizar matriciamento e discuss&o de casos;
planejar e executar capacitagbes; supervisionar residentes e estagiarios. Atuar na Saulde da
Familia quando desighado: apoiar planejamento e avaliagdo, agbes programadas, registros e
gerenciamento de insumos, com integragdo a rede. Atuar com atengao, equilibrio, decisdo técnica,
comunicacdo, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservacdo e comunicar necessidades de manutenc&o; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Meédico Clinico Geral
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo em Clinica Geral.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "B".
Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontudrio; realizar consulta clinica integral, estratificagéo de
risco e manejo de condi¢cdes agudas e cronicas; prescrever e acompanhar tratamentos; atuar em
urgéncias, promover prevencao, rastreamento e imunizag&o; coordenar cuidado na rede; elaborar
documentas e notificagbes; trabalhar em equipe e em rede; atuar em coordenacgdo, auditoria
assistencial e pericias quando designado; ética, sigilo, empatia e deciso.
Descrigao Sumaria: Realiza atendimento clinico integral, com diagnostico, solicitagdo e
interpretacdo de exames, prescricdo e acompanhamento terapéutico. Atua em situagdes agudas e
urgéncias, coordena o cuidado e a referéncia/contrarreferéncia na rede, desenvolve ag¢des de
promogao, prevencio e vigildncia e registra atendimentos. Emite documentagéo meédica e pode
apoiar gestéo, auditoria assistencial e pericias, quando designado.
Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento médico: acolher usuario e responsaveis; realizar
anamnese e exame fisico; estratificar risco e priorizar atendimento; formular hipoteses
diagnosticas; solicitar e interpretar exames complementares; indicar interconsultas e
encaminhamentos; definir diagnostico, progndéstico e plano terapéutico; orientar condutas e sinais
de alerta; atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares, urgéncia e
emergéncia e, quando designado, em domicilio e agbes comunitérias; registrar informages em
prontuario e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever medidas medicamentosas e n&o
medicamentosas conforme diretrizes e protocolos; indicar observagao, internacéo, procedimentos e
seguimento; monitorar resposta terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas;
orientar autocuidado, adesdo e autonomia; acompanhar pacientes hospitalizados quando
necessario; apoiar reabilitagio e manejo de aspectos biopsicossociais; articular cuidado
compartilhado com equipes multiprofissionais e garantir continuidade do cuidado, com referéncia e
contrarreferéncia na Rede de Atencgéo a Saude. Implementar promogéo, prevengao e vigilancia:
executar acbes programaticas definidas pela gestdo; orientar medidas higiénico-dietéticas e
educagédo em salde; realizar rastreamento de agravos prevalentes quando aplicavel; prescrever e
acompanhar imunizac&o conforme diretrizes; participar de campanhas e agdes educativas; realizar
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busca ativa e notificagdes quando indicadas; apoiar medidas de biosseguranga, seguranga do
trabalhador e saude ambiental, conforme normas e atribuigbes. Elaborar documentos médicos:
manter registros; emitir receitas, atestados e declaragGes; elaborar relatérios, laudos e pareceres
quando cabivel; preencher notificagdes compulsérias e demais formularios pertinentes; elaborar ou
apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar e manter
documentac&o conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado: participar de
auditoria assistencial, sindicancias e pericias, analisando documentos e registros, realizando
vistorias técnicas quando cabivel, respondendo quesitos e emitindo laudos/relatorios, observados
sigilo e legislacao. Apoiar coordenagéo e organizacdo de servigos quando designado: colaborar na
organizagao de fluxos, escalas e insumos; supervisionar atividades conforme delegacao; participar
de comissbes; realizar matriciamento e discuss&o de casos; planejar e executar capacitagdes;
supervisionar residentes e estagiarios, quando aplicavel. Atuar na Salde da Familia quando
designado: mapear fterritério e grupos de risco, atender usuarios na unidade, domicilio e
comunidade; participar do planejamento e avaliagdo da equipe; registrar atividades e apoiar
gerenciamento de insumos. Atuar com atengdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicagéo
adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios,
inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado:; zelar pela
conservagdo e comunicar necessidade de manuteng&o; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Dermatologista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagédo em Dermatologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B".

Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta dermatoldgica, diagndstico e
manejo clinico/cirargico de afecgbes cutaneas, anexos e mucosas; solicitar/interpretar exames;
prescrever e acompanhar tratamentos; realizar procedimentos ambulatoriais; atuar em prevengéo e
educagdo em salde; emitir documentos e notificagbes; trabalhar em equipe e rede: atuar em
coordenacao, auditoria assistencial e pericias quando designado; ética, sigilo, empatia e decisdo.

Descricao Sumaria: Realiza atendimento dermatolégico, com avaliagdo clinica, diagnéstico,

solicitacdo e interpretacdo de exames, prescricdo e seguimento terapéutico, incluindo

procedimentos ambulatoriais quando indicados. Atua em prevengéo e promogao da saude, registra

atendimentos e emite documentagac e notificagdes. Pode apoiar gestio, auditoria assistencial e
ericias quando designhado, integrando equipe multiprofissional.

Atribui¢cdes: Realizar consulta e atendimento em dermatologia: acolher paciente e responsaveis;
realizar anamnese e exame fisico/dermatolégico; elaborar hipoteses e diagndstico diferencial;
solicitar e interpretar exames complementares (laboratoriais, microbiolégicos, anatomopatologicos
e de imagem) quando indicados; definir diagnostico, prognostico, gravidade e prioridades; elaborar
e pactuar plano terapéutico,; orientar cuidados e sinais de alerta; atender em ambulatério, unidades
assistenciais, visitas hospitalares e, quando necessario, urgéncia/emergéncia e domicilio quando
designado; registrar atendimento em prontuario e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes;
prescrever tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes e protocolos;
indicar necessidade de observagéo, internagéo, procedimentos ou seguimento; monitorar resposta
terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesdo e
medidas de protecdo (fotoprotecdo e habitos saudaveis); acompanhar pacientes hospitalizados
quando necessario e articular cuidado compartilhado com equipe multiprofissional e rede. Executar
procedimentos dermatologicos ambulatoriais compativeis com a especialidade e com a estrutura
disponivel: realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos sob condicdes adequadas de
seguranga e biosseguranca (ex.. biopsias, cauterizagcbes, exéreses de pequenas lesdes,
infiltragbes, curativos e outros), encaminhando material para analise quando aplicavel, orientar
preparo e cuidados pré e pos-procedimento;, programar retornos e acompanhar evolugao.
Implementar acbes de promocéo e prevengdo: orientar medidas preventivas e rastreamento
quando aplicavel, participar de campanhas e a¢des educativas; apoiar biosseguranga, seguranca
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do trabalhador e salde ambiental; articular-se com vigildncias e servigos da rede quando
necessario; prescrever e acompanhar imunizagdo quando pertinente e conforme diretrizes.
Elaborar documentos médicos: manter prontudrios; emitir receitas, atestados, declaragdes;
elaborar relatorios, laudos e pareceres quando cabivel, preencher notificagdes compulsorias
quando aplicavel; elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado;
manter registros e arquivos conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado:
realizar pericias, auditorias assistenciais e sindicancias, analisando documentos e registros,
realizando vistorias técnicas quando cabivel, respondendo quesitos e emitindo laudos/relatorios,
com observancia de sigilo e legislagdo. Apoiar coordenagéo e organizagéo de servigos quando
designado: colaborar na organizagdo de fluxos, escalas e insumos; supervisionar atividades
conforme delegacgao; participar de comissdes; realizar matriciamento e discusséo de casos;
planejar e executar capacitagdes; supervisionar residentes e estagiarios, quando aplicavel. Atuar
na Saude da Familia quando designado: mapear territério e grupos de risco, realizar agdes
programadas, registrar atividades, participar do planejamento e avaliagédo da equipe e apoiar
gerenciamento de insumos. Atuar com atengdo, equilibrio, decis&o técnica, comunicacao
adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios,
inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservacdo e comunicar necessidade de manutengdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico do Trabalho

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Medicina do
Trabalho.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar avaliagdo clinica ocupacional, gerir
tecnicamente o PCMSO; definir aptidao e restrigdes; reconhecer riscos € agravos relacionados ao
trabalho; propor medidas preventivas e de vigilancia; emitir documentos (ASO, laudos, pareceres,
notificacdes e CAT quando cabivel); articular-se com SESMT, CIPA e rede; ética, sigilo, decisao,
lideranga e comunicagao.

Descricdo Sumaria: Realiza avaliaggo médica ocupacional de servidores/empregados, definindo
aptiddo, restricdes e recomendagdes de adequagéo do trabalho. Responde tecnicamente pelo
PCMSO, planeja e acompanha agbes de promogdo, prevengéo e vigilancia em saude do
trabalhador. Mantém prontuarios e emite documentagdo e notificagdes, incluindo CAT quando
cabivel.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Medicina do Trabalho: acolher o trabalhador;
realizar anamnese e exame fisico; analisar histoérico ocupacional e exposigdes; solicitar e
interpretar exames complementares quando indicados; estabelecer diagnostico e condutas;
orientar tratamento, autocuidado e medidas de protegdo; registrar atendimento em prontuario e
sistemas; encaminhar a rede assistencial e dialogar com profissionais assistentes quando
necessario, resguardado o sigilo. Executar avaliagbes ocupacionais e definir aptidao: realizar
exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais,
conforme normas; avaliar capacidade funcional, limitagdes e riscos; estabelecer aptidao, inaptidao,
restriches e recomendagdes; indicar afastamento de exposi¢cdo nociva, readaptacéo, reabilitacao e
acompanhamento; orientar inclusdo e protec&o de grupos especificos (gestantes, pessoas com
deficiéncia, idosos e portadores de condigdes cronicas), conforme diretrizes. Responder
tecnicamente e gerir o PCMSO: planejar, elaborar, coordenar, executar, monitorar e avaliar o
programa, integrando-o as agdes de SST; definir protocolos, fluxos, cronogramas e critérios de
exames; acompanhar indicadores, tendéncias e perfil epidemiologico; emitir relatérios e
recomendagbes técnicas; orientar gestores e unidades quanto a execugéo, registros e guarda de
documentos. Atuar em promog&o, prevengdo e vigilancia em salde do trabalhador: conhecer
ambientes e processos de trabalho; identificar e correlacionar riscos fisicos, gquimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes com agravos; recomendar medidas de controle e protecdo
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coletivalindividual;, apoiar campanhas e agbes educativas; participar de investigagbes e
monitoramento de eventos relacionados ao trabalho; contribuir com planos de melhoria e com a
articulagdo intersetorial. Elaborar documentos e comunicagbes técnicas: manter prontuario
ocupacional e registros legais; emitir ASO, atestados, relatérios, laudos e pareceres; preencher
notificagdes compulsorias e comunicagdes internas pertinentes, preservando sigilo médico;
fornecer informagées técnicas a CIPA/SESMT e comissdes, nos limites éticos e legais. Acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho: atender e registrar ocorréncias; avaliar nexo técnico quando
cabivel; orientar providéncias e medidas preventivas; recomendar condutas de acompanhamento e
retorno ao trabalho; orientar/femissdo de CAT quando cabivel e conforme normas e fluxos
institucionais; notificar orgdos competentes quando aplicavel. Atuar em pericias, auditorias
assistenciais e sindicancias quando designado: analisar documentos e registros, realizar vistorias
técnicas quando cabivel, responder quesitos e elaborar laudos/relatérios, observando legislagéo,
ética e sigilo. Apoiar a organizagéo dos servigos de saude ocupacional: participar de comissdes,
reunides e capacitagdes; orientar rotinas, fluxos e equipes; supervisionar residentes/estagiarios
quando atribuido; colaborar com ensino e pesquisa quando designado. Preencher formularios,
inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservagdo e comunicar necessidade de manutengdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Medico Endocrinologista
Requisitos, Formacdo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completc em Medicina com especializagdo em Endocrinologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagndstico e manejo
endocrinolégico; solicitar/interpretar exames; prescrever e acompanhar terapias; orientar mudangas
de estilo de vida e prevengio; atuar em urgéncias quando necessario; emitir documentos e
notificagbes; participar de protocolos, comissées, gestio e pericias quando designado; trabalho em
equipe, decisdo, empatia, sigilo e humanizacéo.
Descrigdo Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em Endocrinologia, definindo
diagnédstico, progndstico e tratamento, com solicitagdo e interpretacdo de exames. Orienta
prevencéo, autocuidado e mudangas de habitos, garantindo continuidade do cuidado na rede.
Elabora registros e documentos médicos e participa de atividades de gestéo, regulagéo e pericias
quando designado.
Atribuigcbes: Realizar consulta e atendimento em Endocrinologia: acolher paciente e responsaveis;
realizar anamnese e exame fisico; formular hipoteses diagnosticas; solicitar, realizar e interpretar
exames laborateriais e de imagem pertinentes; definir diagnéstico, prognostico, prioridades e plano
terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em ambulatério, unidades
assistenciais, visitas hospitalares e, quando indicado, urgéncia/lemergéncia e domicilio; registrar
evolugcdo, condutas e orientagcbes em prontuario e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes:
prescrever tratamento medicamentoso e nao medicamentoso conforme diretrizes e protocolos;
orientar medidas nutricionais, atividade fisica, manejo do estresse e outras intervengdes de estilo
de vida; monitorar resposta terapéutica, eventos adversos e adesdo; ajustar condutas e metas;
indicar necessidade de internacao, procedimentos, seguimento especializado e reabilitagdo quando
cabivel; orientar autocuidado, sinais de alerta e uso correto de medicamentos e dispositivos;
garantir referéncia e contrarreferéncia e continuidade do cuidado na rede. Implementar ages de
promoc&o, prevengio e vigilancia: orientar rastreamento de agravos e fatores de risco quando
aplicavel; apoiar campanhas e atividades educativas; contribuir para biosseguranga, seguranga do
trabalhador e salide ambiental no ambito do servigo; articular-se com vigilancias e programas,
quando pertinente; prescrever e acompanhar imunizag&o quando indicada e conforme diretrizes.
Elaborar documentos médicos: manter registros clinicos; emitir receitas, atestados, declaragbes,
relatorios, laudos e pareceres; preencher notificagbes compulsérias quando aplicavel, elaborar e
revisar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais quando designado; manter arquivos e
documentos conforme normas. Atuar em atividades institucionais quando designado: participar de
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comissdes, matriciamento e discussdo de casos com equipes da rede; apoiar organizagéo de
fluxos assistenciais, indicadores e qualidade; supervisionar residentes/estagiarios e realizar agées
de ensino e pesquisa conforme atribuicdo e regras eéticas. Efetuar pericias, analises técnicas,
sindicancias e auditorias quando designado: examinar documentos e registros, realizar vistorias
técnicas quando cabivel, responder quesitas e produzir laudos/relatorios, observando legislagao e
sigilo profissional. Atuar com atencgado, equilibrio, decisdo, comunicagéo adequada, empatia, sigilo e
trabalho em equipe. Preencher formuldrios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar necessidade de
manutencgao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Geriatra
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Geriatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”.
Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar avaliagcdo geriatrica ampla; manejar
multimorbidades, fragilidade e polifarmacia; prescrever e acompanhar tratamento; coordenar
cuidado e reabilitagdo do idoso; atuar em urgéncias quando necessario; prevengao, imunizagao e
vigilancia; emitir documentos e notificagbes; atuar em equipe, deciséo clinica, escuta, empatia,
sigilo e humanizacéo.
Descricdo Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em Geriatria, com avaliagdo global do
idoso, manejo de multimorbidades, fragilidade e polifarmacia, definindo condutas e metas de
cuidado. Coordena atenc&o na rede, apoia reabilitagéo e cuidados paliativos quando indicados,
atende situactes agudas, elabora documentos médicos e registra informagdes em sistemas.
Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento em Geriatria: acolher idoso e responsaveis;
anamnese e exame fisico; formular hipéteses; solicitar e interpretar exames complementares;
definir diagnéstico, prognostico, prioridades e plano terapéutico; solicitar interconsultas e
encaminhamentos: atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares,
urgéncia/emergéncia e, quando designado, em domicilio; registrar evolugdo, condutas e
orientacbes em prontuario e sistemas. Efetuar avaliagdo geriatrica ampla: avaliar capacidade
funcional e AVD/AIVD, cogni¢cdo, humor, dor, sono, mobilidade, equilibrio e risco de quedas,
visdo/audi¢do, nutricdo, continéncias, comorbidades, uso de medicamentos, risco de iatrogenias,
suporte sociofamiliar e condigdes do domicilio; identificar fragilidade e riscos; pactuar metas de
cuidado e plano de acompanhamento. Tratar € acompanhar pacientes: prescrever tratamento
medicamentosc e nd&o medicamentoso conforme diretrizes; revisar e conciliar medicagbes,
ajustando doses e prevenindo interagbes e eventos adversos; monitorar resposta terapéutica e
seguranga; reavaliar e ajustar condutas; indicar necessidade de internagdo, procedimentos,
seguimento especializado e reabilitagao; orientar autocuidado, adesao, sinais de alerta e tomada
de decis&o compartilhada; organizar referéncia/contrarreferéncia e continuidade do cuidado na
rede. Reabilitacio e cuidado ao idoso fragil: planejar recuperacéo apds agudizagdes e internacoes;
articular fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutricdo, psicologia e assisténcia social
quando necessario; orientar prevengao de quedas, imobilidade, desnutricao, delirium, ulceras por
pressao e outras complicagbes; apoiar cuidados paliativos, controle de sintomas e planejamento
antecipado de cuidados quando cabivel. Promogdo, prevengdo e vigilancia: orientar medidas
preventivas e rastreamentos pertinentes; prescrever medidas higiénico-dietéticas e atividade fisica
segura; prescrever e acompanhar imunizagéo conforme diretrizes; participar de agbes educativas e
campanhas; realizar notificagdes compulsérias quando aplicavel; apoiar biosseguranga, seguranga
do trabalhador e satide ambiental no ambito do servigo. Documentacéo e atividades institucionais:
emitir receitas, atestados, declaragoes, laudos, relatorios e pareceres; elaborar/revisar protocolos e
rotinas quando designado; participar de comissdes, matriciamento e discuss&o de casos com
equipes da rede; supervisionar residentes e estagiarios e desenvolver ensino/pesquisa quando
atribuido, conforme regras éticas. Pericias, auditorias e sindicancias quando designado: analisar
documentos e registros, realizar vistorias técnicas quando cabivel, responder quesitos e elaborar
laudos/relatorios, observando legislagdo e sigilo. Atuar com atengdo, equilibrio, decisdo,
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comunicacdo adequada, empatia, sigilo e trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de
avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao e
comunicar necessidade de manutengao; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos, Formagéao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta e diagnodstico em ginecologia e
obstetricia; conduzir pré-natal, parto e puerpério; executar procedimentos e cirurgias compativeis;
coletar citologia e inserir DIU conforme protocolos; manejar urgéncias; promover prevengao,
rastreamento e imunizagéo; emitir documentos e notificagfes; atuar em equipe, decisdo clinica,
empatia, sigilo e humanizacgéo.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimentoc em Ginecologia e Obstetricia, com diagndstico,
prescricdo e acompanhamento, incluindo pré-natal, parto e puerpério. Executa procedimentos e
cirurgias quando indicados, coleta citologia e insere DIU conforme protocolos. Atua em urgéncias,
prevencéo e promocao, registra atendimentos e integra equipe multiprofissional.

Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento em Ginecologia e Obstetricia: acolher paciente e
responsaveis; realizar anamnese e exame fisico; formular hipoteses diagndsticas; solicitar e
interpretar exames laboratoriais e de imagem; definir diagnostico, progndstico, pricridades e plano
terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em ambulatério, unidades
assistenciais, enfermarias, centro obstétrico, urgéncia/emergéncia e, quando designado, em
domicilio; registrar informagdes em prontuario e sistemas. Atuar em Ginecologia: diagnosticar e
tratar condigbes do aparelho reprodutor feminino, distirbios menstruais, climatério, infecgtes,
alteragbes benignas e suspeitas oncoldgicas conforme perfil assistencial; realizar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos compativeis com a especialidade; coletar material para exame
citopatolégico; inserir e remover dispositivo intrauterino quando indicado e conforme protocolos;
orientar planejamento reprodutivo, contracepgéo e salde sexual, acompanhar e reavaliar condutas.
Atuar em Obstetricia: prestar assisténcia integral a gestante; realizar pré-natal com estratificagéo
de risco, solicitacdo e interpretagdo de exames; orientar sinais de alerta e plano de parto;
acompanhar trabalho de parto, parto e puerpério conforme atribuicées e estrutura disponivel;
identificar intercorréncias e acionar suporte/referéncia quando necessario; garantir continuidade do
cuidado a puérpera e ao recém-nascido em articulagédo com a equipe. Executar procedimentos e
intervencdes cirurgicas guando indicadas: avaliar alternativas e riscos; definir técnica e equipe;
selecionar e checar materiais e equipamentos; realizar procedimentos compativeis com a
especialidade em ambiente adequado; adotar medidas de seguranga do paciente; tratar
intercorréncias; encaminhar materiais para analise quando aplicavel, acompanhar pos-operatorio e
reavaliar condutas. Promoc&o, prevencdo e vigilancia: orientar medidas preventivas e
rastreamentos pertinentes; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever e acompanhar
imunizagéo quando indicada; participar de campanhas e acbes educativas; realizar notificacbes
compulsorias quando aplicaveis; articular-se com a rede de atencdo para referéncia e
contrarreferéncia. Elaborar documentos meédicos: manter registros; emitir receitas, atestados,
declaragoes, relatorios, laudos e pareceres; elaborar ou revisar protocolos e rotinas quando
designado; manter arquivos conforme normas. Atuar em atividades institucionais quando
designado: participar de comissdes, matriciamento e discusséo de casos; apoiar organizagao de
fluxos assistenciais; supervisionar residentes e estagiarios; realizar pericias, auditorias e
sindicancias quando designado, com andlise documental e emiss&o de laudos/relatorios,
observando sigilo e legislacdo. Atuar com atengdo, equilibrio, decisao técnica, comunicacao
adequada, empatia, sigilo e trabalho em equipe. Preencher formulérios, inclusive de avaliagéo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e comunicar
necessidade de manutengfo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
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imediata.

Cargo: Médico Hematologista

Requisitos, Formacgao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Hematologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “B”.

Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: No exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontudrio; consulta, diagnostico e manejo hematoldgico;
interpretagdo de hemograma, hemostasia, mielograma e exames correlatos; prescricdo e
seguimento; conducéo de urgéncias hematolégicas; hemoterapia/transfusdo conforme protocolos;
prevencéo, imunizagdo e vigilancia; elaboragdo de documentos e notificactes; coordenagdo e
avaliagao de servigos quando designado; equipe, decisdo, escuta, empatia, sigilo e humanizacao.

Descricdo Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em Hematologia, solicitando e
interpretando exames, definindo condutas e prescrevendo tratamentos para doengas do sangue e
orgaos  hematopoéticos. Atua em  urgéncias, prevengd0 e promogdo, orienta
hemoterapia/transfus&o conforme protocolos, elabora documentos e participa da gestéo, avaliagao
técnica e pericias guando designado, integrando equipe multiprofissional.
Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Hematologia: acolher paciente e responsaveis:
anamnese e exame fisico; formular hipdteses; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
imagem pertinentes (hemograma e séries, coagulagéo, ferrocinética, imunofenotipagem e outros),
mielograma/bidpsia quando indicado e conforme rotina do servigo; definir diagnostico, prognéstico,
prioridades e plano terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em
ambulatorio, enfermaria, visitas hospitalares, urgéncia/emergéncia e, quando designado, domicilio;
registrar evolugdo, condutas e orientagées em prontudrio e sistemas. Tratar e acompanhar
pacientes: prescrever terapias medicamentosas e ndo medicamentosas conforme diretrizes e
protocolos institucionais; conduzir investigagdo e seguimento de anemias, citopenias/citose,
distdrbios de coagulagdo e trombose, hemoglobinopatias, doengas mieloproliferativas e
linfoproliferativas e demais condigbes hematoldgicas, conforme perfil assistencial; monitorar
resposta, toxicidades e eventos adversos; indicar necessidade de internagdo, procedimentos e
seguimento; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesao, sinais de alerta e manejo
de efeitos colaterais; apoiar reabilitagio e aspectos biopsicossociais relacionados. Atuar em
urgéncias hematologicas: reconhecer gravidade e estratificar risco; definir condutas imediatas e
fluxos assistenciais (por exemplo, sangramentos, tromboses, pancitopenias graves, crises
hemoliticas, complicagdes infecciosas associadas a imunossupressdo, reagfes transfusionais),
articulando rede e equipe multiprofissional, garantindo continuidade do cuidado. Hemoterapia e
transfus&o, quando atribuido: indicar e acompanhar transfusées e hemocomponentes, orientar
compatibilidade e medidas de seguranga, registrar e notificar eventos adversos; apoiar protocolos
de uso racional de sangue e manejo perioperatorio/assistencial relacionado, conforme normas
vigentes e rotinas do servigo. Promogéo, prevengéo e vigilancia: orientar medidas preventivas e
rastreamentos cabiveis; prescrever medidas higiénico-dietéticas e educag¢do em salde; prescrever
e acompanhar imunizagdo quando pertinente; realizar notificacées cempulsérias quando aplicavel;
articular-se com vigilancias e rede de servigos; participar de campanhas e agbes educativas.
Documentagé&o e rotinas institucionais: emitir receitas, atestados, declaragées, laudos, relatérios e
pareceres; elaborar/revisar protocoles e procedimentos operacionais quando designado; participar
de comissdes, matriciamento e discussdo de casos; contribuir para avaliago técnica de insumos,
medicamentos, instrumentais e equipamentos relacionados a assisténcia hematoldgica. Gestéo,
avaliagdo técnica e atividades especiais quando designado: organizar fluxos assistenciais,
supervisionar atividades, apoiar normatizacdo, planejar capacitagbes e supervisionar
residentes/estagiarios; realizar pericias, auditorias e sindicancias quando designado, com analise
documental, vistorias técnicas quando cabiveis, resposta a quesitos e elaboragdo de
laudos/relatérios, observando sigilo e legislagdo. Apoiar estratégias institucionais de captagéo e
fidelizacdo de doadores quando atribuide, orientando fluxos e a¢des conforme normas técnicas e
etica. Atuar com atencéo, equilibrio, deciséo, comunicagdo adequada, empatia, sigilo e trabalho em
equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial
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quando autorizado; zelar pela conservagao e comunicar necessidade de manutengéo; executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Infectologista
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Infectologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, diagnostico e tratamento de
doencas infecciosas e parasitarias; prescrever e monitorar antimicrobianos e imunizagdes; atuar
em notificag&o, vigilancia e investigacdo; orientar prevencao, biosseguranga e controle de
infecgdes; produzir documentos medicos; coordenar acdes quando desighado; lideranga, deciséao,
sigilo, empatia e trabalho em equipe.
Descricdo Sumaria: Presta atendimento especializado em Infectologia, avaliando, diagnosticando
e tratando doencgas infecciosas e parasitarias, com prescricdo e seguimento clinico. Atua em
prevencao, imunizacgdo, notificacao e vigilancia de agravos transmissiveis e no apoio ao controle de
infeccbes e seguranga do trabalhador. Elabora documentos médicos e coordena agbes quando
designado.
Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento médico em Infectologia: acolher, obter histdria clinica
e epidemiologica, realizar exame fisico e estratificar gravidade; solicitar e interpretar exames
complementares pertinentes; solicitar interconsultas e encaminhamentos; definir condutas e
necessidade de observacgao, transferéncia ou internacéo conforme fluxos; atender em ambulatério,
unidades assistenciais, visitas em enfermarias e, quando designado, em domicllio e agbes
comunitarias; registrar condutas, evolugdo e orientagbes em prontuario e sistemas. Tratar e
acompanhar pacientes com doengas infecciosas e parasitarias: elaborar plano terapéutico,
prescrever antimicrobianos e outras medidas clinicas conforme protocolos; monitorar resposta,
eventos adversos, interagbes e adesio; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, sinais
de alarme e medidas de prevengdo de transmiss&o no dmbito domiciliar e comunitario, conforme
diretrizes; apoiar reabilitagdo e manejo de repercussdes biopsicossociais do adoecimento. Atuar
em prevengdo e promogao da saude; orientar medidas preventivas e higiénico-sanitarias,
vacinagdo e quimioprofilaxias quando indicadas; apoiar agfes de controle de agravos
transmissiveis, vetores e zoonoses, em articulagéo com vigilancias e rede assistencial; participar
de campanhas, ac¢des educativas e comunicagéo de risco; contribuir para seguranga do trabalhador
e salide ambiental relacionadas a riscos biolégicos. Apoiar o controle de infecgées e o uso racional
de antimicrobianos: colaborar na elaboragaof/revisdo de protocolos clinicos e fluxos assistenciais,
padronizag&o de terapéuticas e critérios de encaminhamento; participar de discussbes de caso e
acbes de melhoria da qualidade assistencial; oferecer suporte técnico as equipes quanto a
biosseguranga, manejo de exposigbes ocupacionais e prevencado de eventos relacionados a
infeccbes. Executar vigilancia e rotinas sanitarias aplicaveis: preencher e acompanhar notificagbes
compulsérias e sistemas de informagao; analisar tendéncias e ocorréncias, apoiar investigagao de
casos e surtos, definir medidas de resposta em conjunto com as areas competentes; produzir
relatérios técnicos quando solicitado. Elaborar documentos médicos: emitir receitas, atestados,
declaragbes, laudos, pareceres e relatdrios; produzir notas técnicas e protocolos quando
designado; manter registros e arquivos conforme normas, com sigilo e ética. Realizar atividades
periciais, sindicancias, avaliagdes técnicas e analises de processos quando designado: analisar
documentos, responder guesitos, produzir relatorio técnico e prestar esclarecimentos, observando
legislagdo e confidencialidade. Coordenar agbes, programas e servigos quando designado:
organizar rotinas e prioridades, apoiar planejamento, monitorar indicadores, supervisionar
atividades, participar de comissdes e colegiados, realizar matriciamento e discussbes de caso com
equipes da rede; planejar e executar capacitacbes, superviso técnica de residentes/estagiarios
quando houver. Atuar na Atengdo Primaria/Salude da Familia quando designado: apoiar
mapeamento de riscos, busca ativa, agdes programadas e integragéo do cuidado, com registro em
sistemas e participacdo no planejamento e avaliagdo da equipe. Manter postura profissional com
atengéo, equilibrio, deciséo, comunicagdo clara, empatia e humanizagée. Preencher formularios,
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inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservagdo e comunicar necessidade de manutenc&o; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Mastologista

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Mastologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, diagndstico e tratamento das
doengas mamarias; solicitar e interpretar exames clinicos e de imagem; indicar e executar
procedimentos cirirgicos compativeis com a especialidade; atuar em prevencéo e rastreamento;
produzir documentos médicos; atuar em equipe multiprofissional; coordenar acges quando
designado; decis&o, lideranga, empatia, sigilo e humanizacéo.

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento mastologico, com avaliagdo clinica, solicitacdo e
interpretacéo de exames, definigdo de condutas e acompanhamento de doengas mamarias. Indica
e executa procedimentos cirurgicos quando pertinentes. Atua em prevencdo e rastreamento,
elabora documentagdo médica e integra agdes assistenciais e de organizacéo do servigo, quando
designado.

Atribuicbes: Realizar consulta e atendimento em Mastologia: acolher, realizar anamnese dirigida e
exame fisico; identificar fatores de risco e sinais de alerta; estabelecer hipoteses diagnésticas;
solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes; definir diagnéstico,
prognostico, estadiamento quando aplicavel e plano terapéutico; discutir condutas, riscos,
alternativas e corresponsabilidade com paciente e responsaveis; registrar atendimento em
prontuario e sistemas; solicitar interconsultas e encaminhamentos; acompanhar evolugdo em
ambulatério, unidade assistencial e, quando designado, em domicilio. Conduzir tratamento clinico e
seguimento: prescrever terapéuticas medicamentosas e ndo medicamentosas conforme protocolos;
indicar necessidade de internagdo, procedimentos ou seguimento especializado; monitorar
resposta, ades&o e eventos adversos; crientar autocuidade, sinais de agravamento e retorno;
promover suporte ao manejo de dor, complicagdes e reabilitagdo, articulando-se com a rede e com
equipe multiprofissional. Executar procedimentos e intervengdes em Mastologia, quando indicados
e conforme estrutura do servico: avaliar elegibilidade, técnica e riscos; planejar procedimento,
equipe e materiais; solicitar e checar instrumentais, equipamentos e insumos; realizar
procedimentos cirlrgicos compativeis com a especialidade e conduzir intercorréncias; orientar
preparo e cuidados pré e pos-operatorios; indicar, quando cabivel, medidas de suporte e
reabilitagédo (inclusive encaminhamento para préteses/orteses e reconstrugdo/servigos correlatos,
conforme fluxo); assegurar identificagdo, acondicionamento e encaminhamento de pecgas e
materiais para anatomopatolégico e exames correlatos, mantendo rastreabilidade. Atuar em
prevengdo e rastreamento: orientar fatores de risco, sinais e sintomas; indicar e acompanhar
rastreamento conforme diretrizes; desenvolver e apoiar agdes educativas e campanhas; promover
articulagdo com Atenc&o Primaria e demais pontos de atengdo para acesso oportuno, referéncia e
contrarreferéncia. Elaborar documentacdo médica: manter prontuarios completos; emitir receitas,
atestados, declaragbes, relatdérios, laudos e pareceres; preencher notificagbes e sistemas
obrigatérios quando aplicavel; elaborar ou contribuir para protocolos, fluxos e materiais orientativos
do servigco, conforme designacéo. Participar da organizagdo e qualificagdo do servigo quando
designado: apoiar definigdo de rotinas e fluxos assistenciais, priorizagdo de casos, monitoramento
de indicadores, discussao de casos, matriciamento e capacitagdo de equipes; supervisionar
residentes e estagiarios quando houver. Realizar atividades periciais, sindicancias e avaliagdes
técnicas quando designado: analisar documentos, responder quesitos, produzir relatorio técnico e
prestar esclarecimentos, observados sigilo e legislagdo. Atuar com atengdo, equilibrio, deciséo,
comunicagao clara, empatia, ética e atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de
avaliagéo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e
comunicar necessidades de manutencgao; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragao de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br




' COLATINA |

PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Cargo: Médico Neurologista

Requisitos, Formagéao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Neurologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta neurolégica, diagnostico e
tratamento; manejar intercorréncias e urgéncias conforme protocolos; solicitar e interpretar exames;
prescrever terapéuticas e acompanhar evolugcdo; atuar em prevengdo e promogao; emitir
documentos meédicos e notificagdes; trabalhar em equipe multiprofissional; coordenar agdes
guando designado; decisdo, empatia, sigilo e ética.

Descricao Sumaria: Realiza atendimento neurolégico, com avaliagdo clinica e exame neurolégico,
solicitagdo e interpretacdo de exames, definicdo de condutas e acompanhamento. Prescreve
tratamentos e orientagbes. Atua em acgbes de prevengdo e educagdo em saude, elabora
documentagdo médica e participa da organizagdo do servigo, pericias e analises técnicas quando
designado.

Atribuigcdes: Realizar consulta e atendimento em Neurologia: acolher, realizar anamnese, exame
fisico e exame neurologico; identificar fatores de risco e sinais de gravidade; formular hipoteses
diagnésticas e diagnosticos diferenciais; solicitar e interpretar exames complementares e de
imagem pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnéstico, prognostico e
plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis sobre condutas, riscos, sinais de alerta e
corresponsabilidade; registrar atendimentos, prescricdes e evolugdo em prontuario e sistemas.
Tratar e acompanhar pacientes: prescrever terapéuticas medicamentosas e ndo medicamentosas
conforme diretrizes e protocolos; indicar medidas de reabilitagdo e terapias de suporte, quando
cabiveis; monitorar resposta terapéutica, eventos adversos e ades&o, ajustar condutas e
programagéo de retornos; indicar internagéo, observagao, referéncia para maior complexidade ou
seguimento especializado, quando necessario; emitir orientagdes de autocuidado e continuidade do
acompanhamento na rede. Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia neurologica, quando
alocade no servigo: realizar avaliagao inicial, esfratificagdo de risco e medidas imediatas
compativeis com a especialidade e com os protocolos institucionais; acionar equipes e recursos
necessarios; orientar fluxos de referéncia e transferéncia quando indicado; registrar condutas e
informagdes essenciais para continuidade do cuidado. Implementar agdes de promogéo da saude e
prevencao: orientar prevengao de agravos neurologicos prevalentes e fatores medificaveis; apoiar
acdes educativas, campanhas e comunicagdo de risco; participar de atividades de vigilancia em
saude e notificagdo compulsoéria quando aplicavel; articular-se com pontos da rede assistencial
para referéncia/contrarreferéncia e seguimento. Elaborar documentagdo médica: manter
prontuarios completos; emitir receitas, atestados, declaragbes, relatorios, laudos e pareceres;
preencher notificagdes e formularios oficiais quando aplicavel, contribuir para protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais do servigo, conforme designacg&o. Participar da organizagcdo e
qualificacéo do servigo quando designado: apoiar planejamento de rotinas assistenciais, discusséo
de casos, definicdo de prioridades, acompanhamento de indicadores, capacitagdo de equipes e
integracdo multiprofissional; supervisionar residentes, estagiarios e atividades sob sua
responsabilidade, quando houver.

Realizar pericias, sindicancias e analises técnicas quando designado: examinar documentos,
responder quesitos, produzir relatério técnico e prestar esclarecimentos, observados sigilo, &tica e
legislagdo. Atuar com atencdo, equilibrio, raciocinio clinico, comunicacéo clara, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagao de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagco e comunicar necessidades de
manutencéo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Medico Oftalmologista
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Oftalmologia.
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Pré-Requisito: Registro no respective conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta oftalmologica, diagnéstico e
tratamento; solicitar e interpretar exames; prescrever e acompanhar terapéutica; executar
procedimentos e cirurgias conforme habilitagéo; atuar em prevencéo e promogao da saude ocular;
emitir documentos e notificacbes; atuar em equipe multiprofissicnal; coordenar/avaliar servigos
guando designado; decisdo, empatia, sigilo e ética.

Descrigao Sumaria: Realiza atendimento oftalmologico, com avaliagdo clinica, solicitacdo e
interpretacdo de exames, definicdo de condutas, prescricdo e acompanhamento. Executa
procedimentos e cirurgias quando indicadas e compativeis com a habilitagdo. Atua em prevencgéo e
promogao da saude ocular, elabora documentagdo médica e participa da organizagéo do servico e
analises técnicas quando designado.

Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento em Oftalmologia: acolher, realizar anamnese, exame
fisico e exame oftalmologico; identificar sinais de gravidade; formular hipoteses e diagndsticos
diferenciais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares e de imagem pertinentes;
indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnostico, prognostico e plano terapéutico;
orientar paciente e responsaveis quanto a condutas, riscos, sinais de alerta e autocuidado; registrar
atendimentos, prescrigdes e evolugéo em prontuario e sistemas. Atender em ambulatdrio, unidade
assistencial, urgéncia/emergéncia e, quando designado, em visitas técnicas e domicilio, conforme
organizagao da rede. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamentos medicamentosos e
ndo medicamentosos conforme diretrizes e protocolos; indicar necessidade de procedimentos,
acompanhamento especializado, internacdo/observagdo ou referéncia para maior complexidade;
monitorar resposta terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas e periodicidade de
retornos; acompanhar e interpretar resultados de exames e evolugdo funcional, organizar
referéncia e contrarreferéncia e garantir continuidade do cuidado na rede. Executar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos e intervengdes cirurgicas, quando indicadas e compativeis com a
pratica: avaliar alternativas, riscos e beneficios; definir técnica e planejamento perioperatorio;
selecionar e checar materiais, instrumentais, equipamentos e condigdes de seguranga; realizar
procedimentos e cirurgias (incluindo manejo de intercorréncias), crientar cuidados pré e poés-
procedimento e programar seguimento, quando cabivel, indicar e utilizar &rteses/proteses
relacionadas a fungdo - ocular, coletar e encaminhar materiais para exames
laboratoriais/anatomopatolégicos quando necessario, com registros e rastreabilidade. Implementar
acOes de promogao e prevengdo em salde ocular: orientar medidas preventivas e educagdo em
salde; apoiar rastreamento e deteccdo precoce de agravos prevalentes conforme protocolos
locais; participar de campanhas, agbes educativas e comunicagéo de risco; contribuir com medidas
de seguranga do paciente e do trabalhador aplicaveis ao servigo. Elaborar documentagiao medica:
manter prontuarios completos; emitir receitas, atestados, declaracdes, relatorios, laudos e
pareceres, preencher notificagbes e formularios oficiais quando aplicavel; contribuir para
elaboragao/revisdo de protocolos, fluxos e procedimentos operacionais, conforme designagao.
Participar da organizag&o e qualificacdo do servigo quando designado: apoiar planejamento de
rotinas, discussdo de casos, definicdo de prioridades, acompanhamento de indicadores e
capacitac&o de equipes; integrar comissées e grupos técnicos; supervisionar residentes/estagiarios
quando houver, colaborar em avaliagdes tecnicas, sindicancias e pericias quando formalmente
designado, respondendo quesitos e produzindo relatérios, com sigilo e ética. Atuar com atencao,
equilibrio, decisdo, comunicagdo clara, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de manutengao; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Medico Otorrinolaringologista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia.

Pré-Requisito: Registro no respective conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
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categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta otorrinolaringolégica, diagnostico
e tratamento; solicitar e interpretar exames; conduzir urgéncias na especialidade; executar
procedimentos e cirurgias conforme habilitagdo; atuar em prevengdo e promogao; emitir
documentos e notificagbes; trabalhar em equipe; coordenar/avaliar servigos quando designado;
decis&o, empatia, sigilo e ética.

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento em otorrinolaringologia, com avaliagéo clinica,
solicitagéo e interpretagdo de exames, definicdo de condutas, prescricdo e acompanhamento.
Executa procedimentos e cirurgias quando indicados e compativeis com a habilitagdo. Atua em
prevencio e promogdo, elabora documentaglo médica e apoia a organizagéo/avaliagdo do servigo
guando designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Otorrinolaringologia: acolher, realizar anamnese
e exame fisico e otorrinolaringolégico; identificar sinais de gravidade; formular hipdteses e
diagnodsticos diferenciais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares e de imagem
pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagndstico, prognoéstico, prioridades
e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis quanto a condutas, riscos, sinais de alerta e
autocuidado; registrar atendimentos, prescricdes e evolugdo em prontuario € sistemas. Atender em
ambulatorio, unidade assistencial, urgéncia/emergéncia, visitas hospitalares e, quando designado,
em domicilic e agbes comunitarias, conforme organizagdo da rede. Tratar e acompanhar pacientes:
prescrever tratamentos medicamentosos e ndo medicamentosos conforme diretrizes e protocolos;
indicar necessidade de procedimentos, acompanhamento especializado, internagéo/observacdo ou
referéncia para maior complexidade; monitorar resposta terapéutica e eventos adversos; reavaliar e
ajustar condutas, exames e periodicidade de retornos; acompanhar evolugéo clinica e funcional;
organizar referéncia e contrarreferéncia e garantir continuidade do cuidado na rede. Executar
procedimentos diagnosticos e terapéuticos e intervengbes cirlrgicas, quando indicadas e
compativeis com a pratica: avaliar alternativas, riscos e beneficios; planejar e executar
procedimentos e cirurgias, com checagem de materiais, instrumentais, equipamentos e condictes
de seguranga; manejar intercorréncias e orientar cuidados pré e poés-procedimento; gquando
cabivel, indicar e utilizar orteses/proteses relacionadas; coletar e encaminhar materiais para
andlises laboratoriais/anatomopatologicas quando necessario, com registros e rastreabilidade.
Implementar a¢des de promogao e prevencdo: orientar educacdo em salde e medidas preventivas;
apoiar rastreamento e deteccdo precoce de agravos conforme protocolos locais; participar de
campanhas, agdes educativas e comunicagao de risco; contribuir para seguranga do paciente e do
trabalhador aplicaveis ao servico; prescrever e acompanhar imunizagdo quando pertinente as
diretrizes. Elaborar documentacdo medica: manter prontuarios completos; emitir receitas,
atestados, declaragbes, relatorios, laudos e pareceres; preencher notificagbes e formularios oficiais
quando aplicavel; contribuir para elaboracao e atualizagdo de protocolos, fluxos e procedimentos
operacionais, conforme designagado. Participar da organizagao e qualificagdo do servigo quando
designado: apoiar planejamentio de rotinas, discussao de casos, definicdo de prioridades,
acompanhamento de indicadores e capacitagado de equipes; integrar comissdes e grupos técnicos;
supervisionar residentes/estagiarios quando houver; colaborar em auditorias assistenciais,
sindicancias e pericias quando formalmente designado, respondendo quesitos e produzindo
relatérios, com sigilo e ética. Atuar com aten¢éo, equilibrio, decisdo, comunicagao clara, empatia,
sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagio de desempenho;
conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de
manutencao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, alem do pre-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.
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Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta pediatrica, puericultura e
seguimento; diagnosticar e tratar agravos; atender intercorréncias/urgéncias na pediatria;
prescrever € orientar responsaveis; acompanhar crescimento, desenvolvimento e imunizagéo;
realizar notificagbes e documentos medicos; atuar em equipe e rede; apoiar coordenagéo e
avaliacdo de servicos quando desighado; decisdo, empatia, sigilo e ética.

Descrigdo Sumaria: Realiza consultas pediatricas e puericultura, diagnostica e trata doengas,
acompanha crescimento e desenvolvimento e orienta responsaveis. Prescreve e acompanha
imunizagac conforme diretrizes e atende intercorréncias/urgéncias quando necessério. Elabora
documentos médicos, participa de acdes de salde coletiva e apoia a organizagao e avaliagéo do
servico guando designado.

Atribuicbes: Realizar consulta e atendimento em Pediatria: acolher crianga e responsaveis;
conduzir anamnese e exame fisico completo; avaliar recém-nascido, identificando sinais de risco,
anomalias e malformagdes; classificar gravidade e definir prioridade; formular hipoteses
diagndsticas; solicitar e interpretar exames complementares e de imagem quando indicados;
solicitar interconsultas e encaminhar para outros servicos/especialidades quando necessario,
definir diagnoéstico, prognéstico e plano terapéutico; orientar responsaveis quanto a condutas,
sinais de alerta e cuidados domiciliares; registrar informagdes, prescricdes e evolugdo em
prontuario e sistemas. Atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares,
urgéncia e emergéncia e, quando designado, em domicilio e agbes comunitarias, conforme fluxos
da rede. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamento medicamentoso e néo
medicamentoso conforme diretrizes e protocolos; estabelecer plano terapéutico e profilatico,
incluindo orientagbes para hidratagdo, alimentagdo e manejo de caréncias - nutricionais,
desidratagdo, infecgdes e parasitoses; acompanhar resposta clinica e eventos adversos; indicar
necessidade de observagdo, internagdo, procedimentos e seguimento; acompanhar pacientes
hospitalizados e poés-operatérios quando cabivel, reavaliar e ajustar condutas, exames e
periodicidade de retornos; garantir continuidade do cuidado com referéncia e contrarreferéncia.
Realizar puericultura e vigilancia do crescimento e desenvolvimento: acompanhar marcos do
desenvolvimento, estado nutricional e condigdes gerais de salde; orientar alimentacéo adequada
por faixa etaria, aleitamento, introdug&o alimentar, atividade fisica, sono, higiene, prevencao de
acidentes e cuidados na escola e no domicilic; realizar rastreamentos e prevencdo de agravos
prevalentes conforme protocolos; prescrever & acompanhar imunizagdo e calendario vacinal,
orientar medidas higiénico-dietéticas e educagcao em salde para familia e cuidadores. Atuar em
promogdio da salde, vigilancia e salde ccletiva: participar de campanhas, agbes educativas e
comunicagio de risco; preencher e encaminhar notificagdes compulsorias e demais comunicagbes
sanitarias quando aplicavel; articular-se com a rede de servigos e com vigilancias (epidemioclogica,
ambiental e outras) para investigagdo, prevencao e controle de agravos; contribuir para seguranca
do paciente e do trabalhador no ambito do servigo. Elaborar documentos meédicos: manter
prontuarios completos; emitir receitas, atestados, declaracdes, relatérios, laudos e pareceres;
elaborar e revisar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais quando designado; manter
registros e arquivamento conforme normas. Apoiar organizagdo e avaliagdo de servigos quando
designado: participar de comissdes e grupos técnicos; contribuir com fluxos assistenciais, definigao
de prioridades, discuss&o de casos e capacitagdes; supervisionar residentes e estagiarios quando
houver e formalmente designado; atuar em pericias, sindicancias e avaliagbes técnicas quando
designado, respondendo quesitos e produzindo relatorios, com sigilo e observancia da legislagao.
Atuar com atengao, equilibrio, decisdo, comunicagdo clara, trabalho em equipe, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagido de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de
manutencao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Psiquiatra

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria "B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

140

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragéo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br

EHE




 COLATINA

PREFEITURA DE

Y COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, avaliagdo do estado mental e
diagnostico; prescrever e acompanhar tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso; manejar
crises e urgéncias em salde mental; orientar usuario/ffamilia e articular a RAPS; produzir
documentos e notificagbes; atuar em equipe e matriciamento; apoiar coordenagéo e avaliagdes
técnicas quando designado; decis8o, empatia, sigilo e ética.

Descricao Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento psiquiatrico, com avaliagao clinica,
diagnoéstico e tratamento, inclusive em crises. Prescreve e monitora terapias, orienta usuario e
familia, registra atendimentos e participa de agdes de promogéo e prevengao em saude mental.
Pode atuar em matriciamento, gestéo e avaliagbes técnicas e periciais quando designado.
Atribuigdes:

Realizar consulta e atendimento em Psiquiatria: acolher usuario e, quando pertinente,
responsaveis; conduzir anamnese, exame clinico e avaliagdo do estado mental; identificar
necessidades, gravidade e prioridade; formular hipoteses diagnosticas e diagnaésticos diferenciais;
solicitar e interpretar exames complementares quando indicados; solicitar interconsultas e
encaminhamentos; definir diagnostico, progndstico e plano terapéutico; pactuar condutas e
objetivos com usudrio e rede de apoio; atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas
hospitalares, urgéncia e emergéncia e, guando designado, em domicilic e agdes comunitarias;
registrar condutas, evolugdo e prescricbes em prontuario e sistemas. Tratar e acompanhar
pacientes: prescrever tratamento medicamentoso conforme diretrizes e protocolos; indicar e
acompanhar intervengdes ndo medicamentosas (psicoterapia, reabilitagdo psicossocial, grupos,
oficinas e outras estratégias do servigo) quando cabiveis; monitorar resposta terapéutica, efeitos
adversos, adesdo e funcionamento global; identificar risco clinico e necessidade de cuidado
intensivo; indicar observagao, internagdo, acompanhamento continuado ou compartilhado quando
necessario; reavaliar periodicamente e ajustar condutas; orientar autocuidado, habitos, rotina, sono
e uso seguro de medicagdes; construir, quando aplicavel, Plano Terapéutico Singular e estratégias
de continuidade do cuidado. Atuar em urgéncias e crises em salide mental: realizar acolhimento e
estratificagdo de risco conforme protocolos; definir medidas imediatas e condutas clinicas; orientar
equipe e familiares quanto a sinais de alerta e medidas de suporte; articular recursos da rede e
garantir encaminhamento, referéncia e contrarreferéncia; acompanhar evolugéo até estabilizagéo e
definicdo do seguimento. Implementar agdes de promogao, prevencdo e vigilancia em saude
mental: participar de campanhas e atividades educativas; apoiar agdes intersetoriais relacionadas a
violéncias, uso problematico de substancias e agravos psicossociais; realizar busca ativa e
notificages quando aplicavel; contribuir para construgdo e analise de indicadores, fluxos e linhas
de cuidado, conforme atribuigbes do servigo. Elaborar documentos medicos: manter prontuarios
completos; emitir receitas, atestados e declaragdes; elaborar relatorios, laudos e pareceres;
preencher notificagdes compulsérias quando aplicavel, participar da elaboragdo/revisdo de
protocolos e procedimentos operacionais quando designado; manter registros e arquivamento
conforme normas. Atuar em atividades técnico-administrativas e de qualificagdo do servigo quando
designado: participar de comissdes e reunides técnicas, discussao de casos e capacitagoes;
realizar matriciamento, apoio técnico e educagdo permanente para equipes; supervisionar
residentes e estagiarios quando houver e formalmente designado; participar de pericias,
sindicancias e avaliagbes técnicas quando designado, respondendo quesitos e produzindo
relatérios, com sigilo e observancia da legislagdo. Atuar com atenc&o, equilibrio, deciséo clinica,
comunicagdo adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservacdo e comunicar necessidades de manutencdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Medico Reumatologista
Requisitos, Formacdo e Experiéncia
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Reumatologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, diagnéstico diferencial & manejo
de doencgas reumaticas e autoimunes; solicitar/interpretar exames; prescrever e monitorar terapias
e reabilitagdo; atuar em prevengdo, imunizagdo e educagdo em saude; produzir documentos e
notificagbes; trabalhar em equipe e em rede; apoiar coordenacgéo, auditoria e pericias quando
designado; decis&o, empatia, sigilo e ética.

Descrigao Sumaria: Realiza consultas @ acompanhamento em reumatologia, com avaliag&o
clinica, solicitagéo e interpretagdo de exames, definicdo de condutas e prescricdo de tratamentos.
Atua em prevencao e promogao, orienta pacientes e familiares, registra atendimentos e elabora
documentos médicos. Pode participar de gestdo, auditoria, pericias e apoio téchico a rede quando
designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em reumatologia: acolher paciente e, quando
pertinente, responsaveis; conduzir anamnese e exame fisico com énfase osteoarticular,
musculoesquelética e sistémica; identificar sinais de gravidade e comorbidades; elaborar hipdteses
e diagnosticos diferenciais de doencgas reumaticas, inflamatorias, degenerativas, metabdlicas,
infecciosas e autoimunes; solicitar, realizar e interpretar exames laboratoriais e de imagem
conforme indicac&o; solicitar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnéstico, prognéstico,
prioridades e plano terapéutico; pactuar objetivos e orientar riscos, limites e corresponsabilidade;
atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares, urgéncia e emergéncia e,
guando designado, em domicilio; registrar evolugdo, condutas e prescricbes em prontuario e
sistemas. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamento medicamentoso e néo
medicamentoso conforme diretrizes e protocolos; indicar medidas de analgesia, anti-inflamatorios,
imunossupressores, terapias biolégicas e outras condutas dentro da pratica e normativas vigentes;
monitorar resposta, efeitos adversos, interagbes, adesfo e seguranca terapéutica; definir
necessidade de internacdo, procedimentos, acompanhamento compartilhado ou seguimento
especializado; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, atividade fisica, ergonomia,
habitos e medidas higiénico-dietéticas; indicar e articular fisioterapia, terapia ocupacional, nutrigéo,
psicologia e outras intervengdes quando cabiveis; apoiar reabilitagdo funcional e manejo de
impactos biopsicossociais e de incapacidade. Implementar acbes de promogéo e prevencao:
orientar prevengdo de agravos, protecdo articular, manejo de fatores de risco e educagédo em
salide; prescrever e acompanhar imunizagédo quando pertinente e conforme diretrizes; participar de
campanhas e atividades educativas; apoiar seguranga do paciente, biosseguranga e salde do
trabalhador quando aplicavel; articular-se com vigilancias e rede de servigos, garantindo referéncia
e contrarreferéncia. Elaborar documentos médicos: manter prontuarios completos; emitir receitas,
relatorios, atestados e declaragdes; elaborar laudos e pareceres; preencher notificagtes
compulsérias quando aplicavel; contribuir para protocolos e procedimentos operacionais quando
designado; manter registros e arquivamento conforme normas. Atuar em atividades tecnicas e de
gestio quando designado: participar de comissées e discussdes de caso; realizar matriciamento e
apoio técnico a rede; colaborar com organizagéo de fluxos, indicadores e qualificag&o do cuidado;
participar de auditorias, sindicancias e pericias quando designado, respondendo quesitos e
elaborando relatorios, com observancia de sigilo e legislagio; supervisionar residentes e
estagiarios quando houver e formalmente designado. Atuar com ateng&o, equilibrio, decisaéo
clinica, comunicacdo adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado.
Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de manutengao; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Sanitarista

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica na Area Sanitaria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".
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Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e registros; integrar clinica e vigilancia em salde; investigar
agravos, surtos e eventos inusitados; analisar indicadores e risco; planejar e coordenar respostas e
equipes; elaborar protocolos, fluxos e notas técnicas; realizar notificagées e documentagdo médica;
articular rede/CIEVS; comunicacdo de risco; lideranga, decisdo, ética, sigilo e abordagem
humanizada.

Descricdo Sumaria: Atua em vigilancia em salde e clinica sanitaria, investigando agravos de
notificagao, surtos e eventos inusitados, analisando indicadores e coordenando respostas. Elabora
protocolos, fluxos e ‘normas operacionais, orienta servicos e populagdo, promove educagio
permanente e articula agbes com CIEVS e rede assistencial, com registros e notificagbes
pertinentes.

Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento médico quando necessérios as agdes de vigilancia:
acolher, conduzir anamnese e exame fisico, estratificar gravidade, levantar hipéteses, solicitar e
interpretar exames e interconsultas, definir diagnostico, prognoéstico e conduta; prescrever medidas
medicamentosas e n&o medicamentosas conforme protocolos; indicar internagdo e
encaminhamentos quando cabiveis; orientar paciente e responsaveis; registrar em prontuario e
sistemas e acompanhar evolugdo quando indicado. Atuar em Vigilancia em Salde e resposta
rapida: integrar equipes do CIEVS e das Vigilancias (epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde
do trabalhador), articulando-se com servigos assistenciais; participar da investigacao e elucidagao
diagnostica de agravos de notificagéo, surtos, Obitos e eventos inusitados; coletar, organizar,
analisar e interpretar dados clinicos e epidemiologicos; apoiar coleta e envio de amostras e a
rastreabilidade; definir, monitorar e avaliar indicadores e medidas de controle; apoiar comunicagao
de risco e fluxos de notificagdo e contrarreferéncia. Planejar, coordenar e monitorar acdes e
servigcos: elaborar planos de acéo, definir prioridades, metas e estratégias, organizar equipes,
escalas e insumos quando designado; supervisionar execugdo, acompanhar resultados e propor
ajustes; apoiar organizagdo de fluxos assistenciais e de vigilancia, inclusive em situagdes de
urgéncia em salde publica; participar de comissées, salas de situagéo e instancias técnicas.
Elaborar documentos e protocolos: produzir e revisar normas operacionais, protocolos,
procedimentos, rotinas e materiais orientadores; elaborar relatérios, notas técnicas, pareceres e
documentos médicos correlatos; preencher notificagbes compulsérias e manter registros e arquivos
conforme legislacdo e diretrizes institucionais. Implementar promogao, prevencdo e educacdo
permanente: planejar e executar agbdes educativas (capacitacbes, cursos, palestras e
webpalestras), orientar equipes e comunidade; apoiar campanhas, agdes de controle de vetores e
zoonoses quando pertinente; propor e acompanhar medidas de biosseguranga, seguranga do
trabalhador e saude ambiental, realizar visitas técnicas e domiciliares quando programadas e
necessarias ao controle do evento. Realizar atividades especiais quando designado: executar
deslocamentos para investigagbes e agdes intermunicipais/estaduais/nacionais; manter
comunicagao com coordenacdes, registrar atividades e resultados; atuar em pericias, auditorias e
sindicancias quando formalmente designado, analisando documentos, vistoriando ambientes e
elaborando laudos/relatérios, com observancia de sigilo e legislagdo. Atuar com atengéo, equilibrio,
decisao técnica, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de manutengcao; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Urologista

Requisitos, Formacdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Urologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao

categoria “B”.

Curso de Qualificacao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagnéstico e tratamento em

urologia; executar procedimentos urolégicos conforme habilitagéo e estrutura; atuar em urgéncias;

orientar prevencao/rastreamento; elaborar documentacdo e notificacdes; integrar equipe e rede;
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apoiar coordenacao, avaliagdo de servicos, pericias e sindicancias quando designado; decisao,
etica, sigilo, empatia e comunicacéo.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento urolégico, com consultas, diagnésticos, solicitagéo e
interpretacéo de exames, definigéo de condutas, prescrigdo e execugdo de procedimentos quando
indicados. Atua em urgéncias, prevengao e rastreamento, registra e emite documentos médicos e
pode apoiar coordenagdo de servigos, avaliagéo técnica, pericias e acbes na rede, quando
designado.

Atribuigcbes: Realizar consulta e atendimento em urologia: acolher, realizar anamnese e exame
fisico; levantar hipéteses diagnésticas; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem:
indicar interconsultas, encaminhamentos e necessidade de internagdo; definir diagnéstico,
prognostico e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis; atender em ambulatério,
enfermaria, pronto atendimento/urgéncia e, quando designado, em domicilio; registrar em
prontuaric e sistemas. Tratar pacientes: prescrever terapéutica medicamentosa e nao
medicamentosa conforme diretrizes; definir seguimento e monitoramento; acompanhar resposta
clinica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesdo e medidas
higiénico-dietéticas; apoiar reabilitagdo e manejo de impactos biopsicossociais relacionados as
condigbes urologicas. Executar procedimentos diagnésticos e terapéuticos urolégicos, quando
indicados e em ambiente adequado: definir técnica e conduta; selecionar e checar materiais,
instrumentais e equipamentos; realizar procedimentos compativeis com a especialidade, tratando
intercorréncias e assegurando seguranga do paciente; orientar cuidados pré e pés-procedimento e
programar retornos. Implementar agées de promocéo e prevencéo: orientar prevengéo de agravos
e rastreamento quando aplicavel, apoiar ag¢des educativas e campanhas; contribuir para
biosseguranca, seguranca do trabalhador e saude ambiental quando pertinente; prescrever e
acompanhar imunizacdo quando relacionada a protocolos e diretrizes. Elaborar documentos
meédicos: manter registros; emitir receitas, atestados, declaragdes, laudos e pareceres; preencher
notificagbes compulsérias quando aplicavel;, elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos
operacicnais gquando designado; arquivar e manter documentagao conforme normas. Atuar em
atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliagdes técnicas, auditorias
assistenciais e sindicancias, analisando documentos, vistoriando ambientes e respondendo
quesitos, com emissdo de laudos/relatérios e observancia do sigilo e da legislagdo. Apoiar
coordenagéo de programas e Servicos: organizar processos, supervisionar atividades, participar de
comissdes, realizar matriciamento e discussdo de casos com a rede, apoiar capacitacbes e
supervisao de residentes/estagiarios. Atuar na Salde da Familia quando designado: apoiar
planejamento e avaliagdo, agdes programadas, registros e gerenciamento de insumos, com
integracdo & rede. Desenvolver ensino e pesquisa quando designado, conforme regras éticas.
Atuar com atengao, equilibrio, decisdo técnica, comunicagao, trabalho em equipe, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagio e comunicar necessidades de
manutenc&o; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA X

Cargo: Administrador

Requisitos, Formacdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragéo.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Utilizar ferramentas digitais e sistemas; planejar, organizar e controlar recursos e
processos; elaborar e gerir programas, projetos e contratos administrativos quando atribuido;
definir e acompanhar indicadores, metas e custos; produzir analises, relatorios e pareceres; atuar
com lideranca, negociacéo, comunicagdo, visdo sistémica, ética, deciséo e foco em resultados.

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza, coordena e controla atividades administrativas no setor
publico, atuando em gestao de pessocas, materiais, patriménio, informagdes, finangas e tecnologia,
conforme atribuicdes. Elabora planejamentos, implementa programas e projetos, racionaliza
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processos e acompanha desempenho por indicadores, prestando assessoria técnica a gestao.

Atribuigdes: Administrar unidades, processos e rofinas organizacionais, conforme normas e
diretrizes institucionais: planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades e recursos
(pessoas, materiais, patriménio, informagéao, tecnologia e orgcamento), assegurando conformidade,
eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo. Mapear demandas, pricridades e capacidade
operacional, organizar fluxos, distribuigdo de tarefas e rotinas, apoiar a gestdo de equipes e a
integragdo entre areas. Elaborar e acompanhar planejamento organizacional e setorial: analisar
cenarios, identificar problemas e oportunidades, definir objetivos, metas, indicadores e planos de
acdo; apoiar a formulagdo, revisdo e desdobramento de planos, programas e instrumentos de
gestdo; propor iniciativas de melhoria e modernizacdo administrativa. Implantar, coordenar e
monitorar programas, projetos e a¢des: analisar viabilidade e escopo, dimensionar recursos, prazos
e responsabilidades, acompanhar execugdo e entregas, monitorar riscos e restrigbes, avaliar
resultados, propor corregdes e registrar licdes aprendidas. Apoiar a gestdo de contratos, convénios
e parcerias quando atribuido, acompanhando prazos, entregas, conformidade documental e
desempenho, subsidiando fiscalizagdes e providéncias administrativas. Realizar estudos de
organizagao, metodos e racionalizagéo: levantar e analisar dados, mapear processos e rotinas,
identificar gargalos, redundéancias e riscos, propor simplificagcéo e padronizag¢éo de procedimentos,
elaborar e revisar normas internas, manuais, fluxos e instrumentos de trabalho; apoiar
reestruturagbes e mudancgas organizacionais. Controlar desempenho e apoiar a gestdo por
resultados: definir e aplicar metodologias de acompanhamento, padrées e indicadores; monitorar
metas, custos, produtividade e qualidade; consolidar informagdes e elaberar relatérios gerenciais,
painéis e apresentagdes; recomendar ajustes e melhorias com base em evidéncias. Prestar
consultoria e assessoramento técnico: elaborar diagnosticos, estudos, notas técnicas, pareceres e
manifestacdes; apresentar alternativas e recomendacgdes; apoiar processos decisérios, comissdes
e grupos de trabalho; subsidiar respostas a orgaos de controle e demandas internas, conforme
atribuicbes. Apoiar politicas publicas e iniciativas de fomento quando designado, analisando
propostas e impactos administrativos, organizacionais e de resultados. Executar rotinas técnico-
administrativas: organizar arquivos e registros, alimentar sistemas, controlar prazos e tramitagéo de
expedientes, produzir comunicacdes e documentacédo do setor, mantendo sigilo quando aplicavel e
observando principios da administragdo publica. Atuar com ética, iniciativa, visdo sistémica,
lideranga, negociagdo, comunicagdo e capacidade analitica, mediando conflitos e trabalhando em
equipe. Preencher formulérios pertinentes, inclusive de avaliacdo de desempenho, executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata e, quando autorizado, conduzir veiculo
oficial em servico, zelando pela conservagéo e comunicando necessidades de manutencao.

Cargo: Contador

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com especializagéo em
Contabilidade Publica ou areas correlatas a Gestéo Publica.

Pré-Requisito: Registro no respective conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, alem do pre-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas digitais; contabilidade publica e normas
correlatas; registro, conciliagéo e analise de atos e fatos; elaboracédo de demonstragbes e notas
explicativas; gestdo patrimonial e de custos; obrigacdes acessorias e conformidade; atendimento a
fiscalizagbes e ¢rgdos de controle; comunicacao tecnica, organizacao, ética, sigilo e trabalho em
equipe.

Descrigao Sumaria: Executa a contabilidade publica do Municipio: registra e concilia atos e fatos,
controla patrimdnio e custos, elabora balancetes, balangos, demonstratives e notas explicativas e
providencia obrigagbes acessorias. Gera informacgfes gerenciais, apoia planejamento e orgamento
e atende auditorias, pericias e orgéos de controle, acompanhando fiscalizagbes e respendendo
diligéncias.

Atribuigcbes: Planejar, executar e manter rotinas de contabilidade publica: organizar fluxo
documental; orientar a classificagdo e a escrituragéo; manter plano de contas, tabelas, parametros
e rotinas nos sistemas; registrar atos e fatos contabeis, orgamentarios, f|nance|ros e patrimoniais;
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realizar conciliagbes bancarias e de contas contabeis; produzir livros e relatérios (diario, razao e
equivalentes) e assegurar rastreabilidade, integridade e tempestividade das informacdes. Elaborar
demonstragbes e informagdes contabeis: emitir balancetes, demonstrativos e balangos; preparar
notas explicativas; consolidar informacdes quando aplicavel; conferir consisténcia entre registros,
demonstrativos e relatérios gerenciais; apoiar encerramentos mensais e anuais; subsidiar
prestacdes de contas e relatorios exigidos por normas e 6rgdos de controle. Controlar patriménio e
ativo permanente: registrar aquisicdes, baixas, transferéncias e demais movimentagdes; orientar
tombamento e controles; apoiar inventarios, avaliagbes e ajustes; definir e aplicar critérios de
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo quando cabiveis, conciliar controle fisico e contabil,
acompanhar regularidade documental de bens e direitos. Apurar e analisar custos: estruturar
centros de custos e critérios de rateio; orientar unidades quanto a apropriagéo e registro; apurar,
analisar e comunicar custos por programa, agao, unidade ou servigo; confrontar dados contabeis e
operacionais; produzir relatérios para melhoria de eficiéncia e apoio a decisdo. Cumprir obrigagoes
acessérias e conformidade: preparar, conferir e transmitir declaragbes, demonstrativos e
informacbes a drgdos competentes; manter controles e cadastros exigidos; atender solicitagées de
informacbes e validagées internas; apoiar controles de retengdes, recolhimentos e classificagcoes
tributarias relacionadas a pagamentos, conforme a legislacao aplicavel. Apoiar orgamento e gestao
fiscal: subsidiar elaboracdo, acompanhamento e ajustes orgamentarios com informagdes contabeis;
produzir analises de execugdo e variagbes; apoiar projegdes, indicadores e relatorios de gestéo,
quando demandado, mantendo alinhamento com normas vigentes. Atender fiscalizagdes,
auditorias, pericias e o6rgdos de controle: organizar e disponibilizar documentagdo com
rastreabilidade; acompanhar inspectes; responder diligéncias e pedidos de esclarecimento;
justificar procedimentos e registros; elaborar informacgdes técnicas para defesas, manifestagbes e
relatérios, gquando requerido. Orientar e comunicar. prestar orientagéo técnica a unidades e
usuarios internos sobre rotinas, registros e sistemas, elaborar relatorios e notas técnicas; participar
de reunites, treinamentos e acbes de atualizagdo normativa. Atuar com eética, sigilo,
imparcialidade, objetividade e ateng@o. Preencher formularios, inclusive de avaliagéo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e informar
necessidade de manutencdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Economista

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria "B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Utilizar ferramentas digitais e sistemas; analisar conjuntura e setores; construir
cenarios e projecbes; realizar pesquisas e estudos de mercado, viabilidade, custos e impacto;
avaliar politicas publicas e programas; apoiar programacdo econdmico-financeira, orcamento e
gestao de riscos; comunicar resultados com clareza, ética e método; atuar em equipe e com visao
sistémica.

Descrigdo Sumaria: Analisa o ambiente econdmico e elabora pesquisas, estudos de mercado e
viabilidade econdmico-financeira. Participa do planejamento institucional e da avaliacéo de politicas
e programas. Acompanha indicadores, riscos e execuca@o orcamentaria, produzindo cenarios,
projecdes e relatorios para subsidiar decisdes e a programagéo econdmico-financeira do 6rgéo.
Atribuigbes: Analisar o ambiente econdmico e fiscal, acompanhando conjuntura, tendéncias e
riscos; realizar andlises setoriais, regionais e institucionais; manter séries historicas, bases de
dados e painéis de indicadores; selecionar fontes e metodologias, assegurando consisténcia,
rastreabilidade e transparéncia técnica. Planejar e executar pesquisas e estudos econémicos e de
mercado: definir problema, objetivos, escopo, metodologia, fontes e instrumentos de coleta; coletar,
depurar, tratar e interpretar dados; construir indicadores, estimativas e modelos; elaborar
diagndsticos e notas técnicas; propor recomendagdes para aprimoramento de politicas, servigos,
projetos e processos decisorios. Elaborar estudos de viabilidade e custos: estimar demanda,
receitas, despesas, investimentos, custos diretos e indiretos, alternativas tecnoldgicas e impactos
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regulatérios; desenvolver analises custo-beneficio, custo-efetividade e sensibilidade; avaliar riscos,
premissas e restricbes; simular cenarios e apresentar conclusdes e condicionantes para tomada de
decisdo. Apoiar planejamento estratégico, tatico e de curto prazo: contribuir na definicdo de metas,
prioridades e indicadores; avaliar oportunidades, ameagas e restricbes; subsidiar elaboracé@o e
revisdo de planos, programas e carteiras de projetos; estimar impactos socioecondmicos e, quando
pertinente, ambientais, indicando medidas de mitigagdo e critéerios de monitoramento. Avaliar
politicas publicas e programas: definir parametros, linhas de base e indicadores; acompanhar
execucao fisica e financeira; analisar resultados, efeitos e externalidades; comparar alternativas e
custos; produzir relatérios de acompanhamento e recomendacgbes de ajuste, redirecionamento ou
encerramento, conforme evidéncias e diretrizes institucionais. Apoiar programagao econémico-
financeira e orcamento: elaborar projecées de receitas e despesas, cenarios fiscais e analises de
sustentabilidade; acompanhar execugdo orgamentéria e financeira, identificando desvios e riscos;
apoiar estimativas de impacto e estudos para decisdbes administrativas, inclusive sobre
investimentos, contratagcdes e parcerias, quando atribuidas. Comunicar e difundir informagdes
técnicas: elaborar relatérios, boletins, apresentaces e pareceres; apresentar resultados a gestores
e equipes, adequando linguagem ao publico; participar de reunides, comissdes e grupos de
trabalho; colaborar em capacitacdes e orientagbes internas quando designado, preservando sigilo e
ética profissional. Atuar, quando designado, em analises técnicas para mediagéo, arbitragem e
pericias econdmicas, elaborando pareceres e demonstragbes compativeis com a demanda
institucional. Manter registros e sistemas atualizados, preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata e, quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela conservagéo e
comunicando necessidades de manutencao.

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “"AB".
Curso de Qualificacédo: Nao exige, aléem do pre-requisito.
Experiéncia Minima: Ndo exige.
Competéncias: Fiscalizac&o tributéria; interpretacéo e aplicagdo da legislagéo municipal;, analise
de documentos e dados; uso de sistemas e ferramentas digitais; lavratura de autos, termos e
notificagbes; instrugdo de processos e pareceres; atendimento e orientagéo ao contribuinte;
atuacdo com imparcialidade, sigilo, decisdo e autocontrole; trabalho em equipe e diligéncias em
campo.
Descricdo Sumaria: Executa fiscalizagdo tributaria e atos correlatos de policia administrativa,
verificando cumprimento da legislag@o, apurando infragdes e constituindo crédito tributario. Realiza
vistorias, diligéncias e verificagbes técnicas, lavra autos e nofificagdes, instrui processos
administrativo-fiscais e orienta contribuintes. Mantém cadastros e sistemas atualizados, elabora
relatérios e subsidia a gestao fazendaria.
Atribuigbes: Planejar e executar agbes de fiscalizagdo tributaria e de policia administrativa
correlata, conforme legislagdo municipal e normas internas, realizando vistorias, diligéncias e
verificagbes em estabelecimentos, obras, eventos, cartérios e demais situagbes que envolvam
bens, mercadorias e servigos, para verificar fatos geradores, regularidade cadastral e cumprimento
de obrigagdes principais e acessorias. Examinar livros, documentos, declaragbes, demonstrativos,
arquivos eletroénicos e registros contabeis e fiscais, confrontando informacdes, identificando
inconsisténcias, apurando base de célculo, aliquotas e créditos, e adotando providéncias para
saneamento, regularizagdo ou autuagéo. Intimar o sujeito passivo, requisitar esclarecimentos e
documentos, formalizar termos e registros de diligéncia, e resguardar o sigilo fiscal e a
rastreabilidade das evidéncias. Constituir o crédito tributario mediante langamento, reviséo e
retificagdo quando cabivel, identificando sujeito passivo, fato gerador, base de calculo e demais
elementos, emitindo notificagées e atos correlatos. Lavrar autos de infragdo, termos, notificagbes e
demais pecas fiscalizatérias, aplicar medidas e penalidades administrativas previstas, adotar
providéncias cautelares e requisitar apoio institucional quando necessario, observadas as
competéncias legais. Instruir e analisar processos administrativo-fiscais: preparar informagoes,
relatérios e manifestacbes fiscais, subsidiar decisdes, instruir impugnacdes e recursos,
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acompanhar prazos e tramitacio, e elaborar pareceres e despachos em matérias como revisao,
restituicdo, compensagao, beneficios, regimes especiais e regularizagdes, conforme atribuicdes do
orgéo. Acompanhar e controlar arrecadagéo e regularidade fiscal: monitorar recolhimentos,
parcelamentos e pendéncias, verificar consisténcia de documentos e procedimentos de
arrecadagao, produzir relatorios de desempenho e creditos, subsidiar proje¢bes e acbes de
incremento de receita e apoiar encaminhamentos para cobranga administrativa €, quando cabivel,
para inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial, observados fluxos internos. Executar atividades
de cadastro e parametrizagao tributaria: analisar e atualizar inscrigdes, enquadrar atividades
econémicas, verificar integridade cadastral, identificar omissdes e divergéncias, promover
blogueios/ajustes em situagbes irregulares conforme normas, pesquisar e validar valores e
referéncias de mercado quando necessario ao langamento e apoiar atualizagdo de bases e
parametros {pautas, referéncias e plantas de valores) dentro das competéncias do Municipio.
Atender e orientar contribuintes e puablico interno: prestar informagbes sobre legislagéo e
procedimentos, responder consultas e demandas, orientar regularizagéo, receber documentagéo e
arquivos eletrénicos, emitir ou subsidiar emissdo de certidbes e declaragbes quando autorizado e
registrar atendimentos nos sistemas. Controlar bens, mercadorias e servigos quando previsto:
conferir cargas, estoques e documentos fiscais, realizar apreensdes, retengdes e nomeagéo de
depositario, quando cabivel; e adotar medidas para resguardar o crédito tributario conforme
previsdo legal e procedimentos internos. Manter registros e sistemas atualizados, organizar
evidéncias, elaborar relatorios técnicos e gerenciais, contribuir para elaboragdo e revisdo de
normas e rotinas, atuar com imparcialidade, discricdo e equilibrio sob pressao, e participar de
acgbes integradas de fiscalizagdo quando designado. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servi¢co, cbservando normas internas e de
transito.

CARREIRA XI

Cargo: Arquiteto Urbanista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com especializagado em
Arquitetura e Urbanismo ou Planejamento Urbano.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "B".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e sistemas técnicos; elaboragdo e compatibilizagéo
de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos; orgamento e planejamento; fiscalizagéo e
gestao de obras; analise de viabilidade e legislagao urbanistica; produgio de laudos e pareceres;
viséo espacial, criatividade, compromisso social, comunicacdo, mediacdo e trabalho em eguipe.

Descrigdo Sumaria: Elabora, analisa e compatibiliza planos e projetos arguiteténicos, urbanisticos
e paisagisticos, com estudos técnicos, especificagdes e orgamento. Fiscaliza e acompanha obras e
servigos, assegurando conformidade legal, tecnica e funcional. Produz laudos e pareceres, avalia
viabilidade e apoia politicas publicas e ordenamento territorial.

Atribui¢des: Elaborar planos, programas e projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos:
levantar demandas, realizar estudos tecnicos e diagnosticos, desenvolver conceitos, estudos
preliminares, anteprojetos e projetos executivos; definir solugbes técnicas, materiais, sistemas
construtivos e especificacbes; compatibilizar projetos complementares; elaborar memoriais,
planilhas, estimativas e orgamentos; preparar documentagao técnica para aprovagao e registro de
responsabilidade profissional. Analisar e aprovar projetos: examinar conformidade com legislacao
urbanistica, ambiental, edilicia @ normas técnicas; avaliar parcelamento do solo, uso e ccupacao,
acessibilidade, mobilidade e impacto urbano; emitir pareceres técnicos e propor adequagdes;
acompanhar processos de licenciamento e regularizagdo. Fiscalizar e acompanhar obras e
servigos: verificar execucdo conforme projetos, contratos e normas;, acompanhar cronogramas
fisico-financeiros; conferir medigbes, qualidade de materiais e servigos; registrar ocorréncias e
propor ajustes; apoiar recebimento proviscrio e definitivo; acompanhar garantias e manutencéo
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inicial. Gerenciar e coordenar projetos e equipes: organizar etapas e prazos; orientar equipes
técnicas e prestadores; promover integragéo entre disciplinas; apoiar selegédo e acompanhamento
de fornecedores; validar solugées técnicas e compatibilizagbes; assegurar desempenho,
funcionalidade, sustentabilidade e seguranca das edificagbes e espagos urbanos. Desenvolver
estudos de viabilidade técnica, econdmica e urbanistica: analisar condigdes do terreno e entorno,
infraestrutura disponivel, restricbes legais e ambientais; avaliar alternativas de implantagéo; estimar
custos e beneficios; elaborar relatorios conclusivos para subsidiar decisdes administrativas. Atuar
no planejamento e ordenamento territorial: apoiar elaboragéo, revisédo e monitoramento de Plano
Diretor e planos setoriais; propor diretrizes e instrumentos urbanisticos; sistematizar e interpretar
legislacéo; colaborar na gestdo de cadastro tecnico e informagdes territoriais quando designado;
acompanhar programas de urbanizacdo, regularizagéo fundiaria e desenvolvimento urbano. Prestar
consultoria e assessoramento técnico: elaborar laudos, pericias, pareceres e relatérios técnicos;
realizar avaliagbes pos-ocupacdo; propor melhorias em edificacbes e espag¢os publicos; apoiar
formulagdo e implementagdo de politicas publicas relacionadas a habitagéo, patriménio,
mobilidade, paisagismo e meio ambiente. Comunicar, registrar e orientar: produzir relatérios,
memoriais e documentos técnicos; prestar esclarecimentos a gestores e usuarios; participar de
reunides, audiéncias e equipes multidisciplinares; contribuir para capacitagdo técnica e atualizagao
normativa. Atuar com ética, responsabilidade técnica, objetividade, criatividade e compromisso
social. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial
quando autorizado, zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor da Saude

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area, com especializag&o em Auditoria em
Saude.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional (quando aplicavel) e Carteira Nacional
de Habilitag&o categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominar sistemas e bases do SUS e institucionais; auditeria, regula¢ao e controle
em salde; analise de processos assistenciais, faturamento, contratos e indicadores; inspegdes in
loco e instrugé@o de apuragbes; avaliagéo de conformidade, qualidade e uso de recursos; redagdo
de relatérios e recomendacbes; ética, sigilo, comunicacéo, objetividade e trabalho em equipe.
Descrigdo Sumaria: Executa auditoria em salde na regulagdo e nos servicos publicos e
contratualizados pelo Municipio, avaliando conformidade, qualidade, acesso, produtividade e
aplicagdo de recursos. Realiza inspegdes, apura demandas e denlncias, analisa sistemas do SUS
e documentos, emite relatérios e recomendagbes, acompanha corregbes e atende drgéos de
controle.

Atribuigdes: Planejar, organizar e executar auditorias em saude: definir objetivos, escopo,
critérios, amostragem e cronograma; consultar legislag&o, normas e protocolos; registrar e controlar
demandas em sistemas; analisar processos de regulag@o, acesso e produgéo assistencial,
faturamento e glosas, prontuarios, autorizagdes, registros, relatérios e bases do SUS (SIA/SIH e
correlatos ou substitutos), além de sistemas municipais e estaduais aplicaveis. Realizar inspecgoes,
vistorias e auditorias in loco: inspecionar unidades e servigos préprios, credenciados, contratados
ou conveniados; avaliar estrutura, recursos humanos, equipamentos, fluxos, seguranca do
paciente, organizacéo do cuidado e condi¢cdes de funcionamento; verificar aderéncia a protocolos,
metas e pactuagdes; analisar prontuarios e registros, consisténcia de procedimentos realizados e
cobrados e adeguacdo da codificagdo; coletar evidéncias, realizar entrevistas e diligéncias, e,
guando cabivel, formular quesitos e instruir apuragdes e auditorias especiais. Avaliar conformidade
e aplicag@o de recursos: verificar cumprimento de normas sanitarias e assistenciais, contratos,
termos de credenciamento/convénio e metas do Plano Municipal de Saude; analisar
economicidade, legalidade e regularidade da utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Saude,
inclusive repasses e fontes vinculadas, conforme competéncia e acesso a informagoées; identificar
causas e impactos de n&o conformidades e apontar oportunidades de melhoria de gestéo,
processos e controles. Produzir e instruir documentos técnicos: elaborar relatérios, notas técnicas,

149

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracio de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br

EE



COLATINA

\@, PREFEITURA DE

| COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

pareceres, recomendacoes e manifestagdes; registrar achados, evidéncias e conclusées; propor
medidas corretivas e preventivas, prazos e responsaveis; acompanhar a implementac&o das
recomendagfes, monitorando indicadores e resultados, registrando evolugdo e reavaliagdes.
Atender 6rgaos de controle e demandas especiais: preparar e disponibilizar documentagéo sob
controle; acompanhar fiscalizagbes; responder diligéncias, solicitagbes, denlncias e
representacdes; apoiar a gestdo na organizagdo de informagbes e na adogéo de providéncias,
preservando sigilo e rastreabilidade. Aprimorar rotinas e normatiza¢do: propor padronizagao de
procedimentos, instrumentos e checklists; colaborar na elaboracao e revisdo de normas e fluxos;
apoiar capacitacdes e orientagdes técnicas para equipes, com foco em conformidade, qualidade e
melhoria continua. Atuar com ética, sigilo, imparcialidade, objetividade, comunicagcdo adequada e
trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e informar necessidades de manutengéo;
executar atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor Publico Interno — Administracio
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo, com especializaggdo em
Controladoria, Auditoria ou areas correlatas a Gestao Publica.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacicnal de Habilitagéo
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pre-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Dominar sistemas e analise de dados; planejar e executar auditorias e atividades
de controle interno; avaliar riscos, controles e conformidade legal; analisar informagdes contabeis,
orgamentarias, financeiras, operacionais e patrimoniais; elaborar relatérios e pareceres; orientar
gestores; atender orgdos de controle; ética, sigilo, objetividade, comunicacao e trabalho em equipe.
Descricao Sumaria: Executa atividades de controle interno municipal, avaliando legalidade,
legitimidade, economicidade e resultados da gestéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial. Realiza auditorias, emite relatérios e recomendacgbes, apoia prestacdes de contas e
atende demandas de drgaos de controle, inclusive sobre convénios e operacdes de crédito.
Atribuigées: Planejar, organizar e executar agdes de controle interno: estruturar e revisar fluxos,
métodos e instrumentos; analisar processos, atos e documentos; verificar registros e
demonstrativos contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais; acompanhar
execucgdo de programas, metas e indicadores (PPA/LDO/LOA) e a observancia de limites e indices
legais e fiscais. Monitorar a aplicagdo e a prestag&o de contas de recursos vinculados, convenios,
subvencbes, transferéncias e renlncias de receita, bem como operacdes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres. Realizar auditorias, inspegdes e vistorias: definir escopo, critérios,
matriz de risco, plano de trabalho e amostragem; avaliar controles interncs e gestio de riscos;
testar conformidade com legislagdo, normas e procedimentos, examinar evidéncias, identificar
achados, causas e impactos; emitir relatérios com conclusdes, recomendagbes e plano de agéo,
acompanhar a implementacdo das medidas corretivas e preventivas, registrando resultados.
Executar diligéncias internas e externas e instruir expedientes com pegas técnicas, evidéncias e
registros. Acompanhar areas e atos relevantes: analisar licitagdes, contratos, aditivos, execugdes e
formalidades; verificar regularidade de atos de pessoal e correlatos conforme competéncia; avaliar
eficiéncia, eficacia e efetividade de agbes e servigos; apontar impropriedades, riscos e
oportunidades de melhoria; orientar unidades sobre controles, rotinas e conformidade. Produzir e
validar documentos técnicos: elaborar relatérios gerenciais, pareceres, notas técnicas e
manifestagbes para subsidiar decisées; apciar a elaboragdo e consolidagéo de prestacSes de
contas do Executivo e da administragdo direta e indireta; quando designado, participar da
elaboracdo/assinatura do Relatério de Gestao Fiscal e demais demonstrativos; subsidiar o controle
externo, inclusive com andlises sobre balangos, balancetes e demonstrativos. Atender e interagir
com orgécs de controle e fiscalizagbes: organizar e disponibilizar documentagéo; acompanhar
inspectes e auditorias externas; responder diligéncias, solicitagdes e recomendagbes; controlar
prazos; registrar providéncias adotadas; receber, triagem e encaminhar dentncias e
representagdes, mantendo rastreabilidade e sigilo. Aprimorar o sistema de controle: propor
instrugdes normativas e padronizagdes; revisar procedimentos; apoiar informatizagéo, integridade
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de dados e melhoria de sistemas; promover e participar de capacitagdes e acdes de orientacdo
técnica. Atuar com ética, sigilo, discrigdo, imparcialidade, objetividade e atualizagdo normativa.
Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservagdo e informar necessidades de manutencdo; executar atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com especializagdo em
Controladoria, Auditoria ou areas correlatas a Gest&o Publica.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, alem do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Ndo exige.

Competéncias: Dominar sistemas e analise de dados; executar auditoria e controle interno;
analisar demonstragbes contabeis, execugéo orgamentaria e financeira, patrimonio e obrigagdes
acessorias; avaliar riscos e conformidade; elaborar relatorios, pareceres e recomendagdes; atender
orgaos de controle; ética, sigilo, objetividade, comunicacao e frabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria: Executa controle interno e auditoria no Municipio, avaliando a gestéo contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade e resultados. Emite relatérios e pareceres, apoia prestagdes de contas, acompanha
metas e limites fiscais, convénios e operagdes de crédito, e atende érgéos de controle.
Atribuigdes: Planejar, organizar e executar atividades de controle interno e auditoria: estruturar e
revisar meétodos, fluxos e instrumentos; analisar atos, fatos e registros contabeis; examinar
demonstrativos, balancetes e balangos; verificar consisténcia entre execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; acompanhar metas e limites fiscais e legais, inclusive resultados primaric e
nominal, limites de despesa, endividamento e indices constitucionais de salde e educagao,
conforme legislagao aplicavel. Controlar e acompanhar recursos e operag¢des: monitorar aplicagao
e prestacido de contas de convénios, subvencgdes, transferéncias, renincias de receita e demais
recursos vinculados; acompanhar operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres; avaliar
controles sobre ativo permanente, almoxarifado, bens méveis e imoveis, inventarios, depreciacéo e
demais rotinas patrimoniais, quando cabivel. Realizar auditorias, inspe¢bes e vistorias: definir
escopo, critérios, plano de trabalho, matriz de risco e amostragem; avaliar controles internos e
gestdo de riscos; testar conformidade com normas e legislagéo; examinar processos e rotinas;
identificar achados, causas e impactos; consolidar evidéncias; emitir relatorios com conclusées,
recomendagbes e plano de agdo; acompanhar a implementagéo das recomendacgdes e registrar
resultados; executar diligéncias internas e externas quando necessario. Acompanhar areas
sensiveis e processos relevantes: analisar licitagbes, contratos, aditivos, execugbes e formalidades;
verificar regularidade de atos de pessoal e expedientes correlatos conforme competéncia; avaliar
resultados dos atos administrativos e indicar eportunidades de melhoria; orientar unidades quanto a
ajustes e fortalecimento de controles. Produzir e validar documentos técnicos: elaborar relatorios
gerenciais, notas técnicas, pareceres e manifestagdes; apoiar prestacdes de contas do Executivo e
das unidades da administragdo direta; quando designado, participar da elaboragao/assinatura do
Relatorio de Gestdo Fiscal e demonstrativos correlatos; subsidiar decisbes de gestores com
analises contabeis e fiscais. Atender orgéos de controle e demandas especiais: preparar e
disponibilizar documentagdo; acompanhar fiscalizagbes e auditorias externas; responder
diligéncias; controlar prazos; registrar providéncias; receber, triar € encaminhar dendncias e
representagdes, mantendo rastreabilidade e sigilo; apoiar contratagdo e acompanhamento de
auditoria independente quando cabivel. Obrigagbes acessérias e registros oficiais: apoiar a
preparacao, conferéncia e consisténcia de obrigactes acessorias, declaragdes e controles oficiais,
garantindo integridade, rastreabilidade e aderéncia a requisitos legais e normativos. Aprimorar o
sistema de controle: propor instrugbes normativas e padronizagdes; revisar rotinas; apoiar
informatizagao, qualidade de dados e melhoria de sistemas; participar de grupos de frabalho;
promover e participar de capacitagdes e orientagbes técnicas. Atuar com ética, sigilo, discri¢ao,
imparcialidade, objetividade e atualizagdo normativa. Preencher formularios, inclusive de avaliagéo
de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservacdo e informar
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necessidades de manutencéo; executar atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor Publico Interno — Ciéncias Juridicas
Requisitos, Formacgao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito, com especializagdo em Direito Publico,

| Administrativo, Constitucional, Tributario ou areas correlatas a Gest&o Plblica.
Pré-Requisito: Registro no respective conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas digitais; auditeria e controle interno; analise
juridico-administrativa de atos, processos, licitagdes e contratos; avaliagdo de conformidade, riscos
e controles; redagdo de relatérios, notas técnicas e pareceres; interlocugéo com orgdos de
| controle; ética, sigilo, objetividade, comunicaco, organizagéo e trabalho em equipe.
Descricdao Sumaria: Executa controle interno com enfoque juridico, examinando a legalidade,
legitimidade, conformidade e economicidade de atos e processos da administragdo direta e
indireta. Produz relatérios e pareceres, apoia prestagbes de contas, acompanha convénios,
renuncias, limites e operagbes de crédito e atende demandas e diligéncias de o6rgdos
fiscalizadores.
Atribuigcbes: Planejar, organizar e executar atividades de controle interno sob enfoque juridico:
estruturar fluxos, métodos e instrumentos; analisar processos, documentos e registros; verificar
conformidade com legislagdo, normas internas e principios da administrac&o publica; identificar
fragilidades de controle, riscos e oportunidades de melhoria; propor medidas corretivas e
preventivas e acompanhar sua efetivagdo. Realizar auditorias, verificagbes e vistorias: definir
objetivo, escopo, critérios, amostragem e evidéncias; examinar a regularidade formal e material de
atos administrativos; avaliar controles internos e aderéncia a procedimentos; analisar causas e
impactos de impropriedades; elaborar relatérios com achados, recomendagbes, prazos e
i responsaveis; realizar diligéncias internas e externas, instruindo expedientes e consolidando
evidencias. Analisar areas sensiveis e atos relevantes: acompanhar e examinar licitagbes,
dispensas, inexigibilidades, credenciamentos e instrumentos correlatos; verificar editais, termos de
referéncia, pesquisas, justificativas, pareceres e formalizagdo; analisar contratos, termos aditivos,
apostilamentes, execugdes, fiscalizagbes, medigdes, recebimentos e sangdes; avaliar convénios,
termos de cooperagdo, subvengdes, parcerias e instrumentos congéneres; verificar renlincia de
receitas e medidas correlatas, quando aplicavel. Acompanhar limites e controles legais da gesto:
monitorar aspectos juridicos relacionados ao PPA, LDO e LOA, execugdo orgamentéria e
financeira, metas e limites legais; examinar operagbes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres sob o prisma da conformidade; apontar providéncias para mitigagdo de riscos e
adequagédo de procedimentos. Atuar sobre atos de pessoal e responsabilizagdo, quando cabivel:
verificar conformidade juridica de admissdes, contratagdes temporarias, concessdes, vantagens,
pagamentos, processos disciplinares e demais atos correlatos, conforme competéncia do controle
interno; subsidiar apuragdes internas e encaminhamentos, preservando sigilo e cadeia documental.
Emitir pareceres e apoiar decisdes institucionais: produzir informes, notas técnicas, relatdrios e
pareceres no ambito do controle interno;, apoiar prestacdes de contas do Executivo e da
administrac&o direta; propor e revisar minutas de instrugdes normativas e padronizagdes de rotinas
e controles. Atender orgados fiscalizadores e demandas especiais: organizar e disponibilizar
documentacdo sob controle; acompanhar inspegbes e fiscalizagbes; responder diligéncias,
solicitac®es e denuncias; registrar providéncias adotadas e monitorar prazos e determinacdes.
Apoiar aprimoramento do sistema de controle: colaborar com informatizacdo e melhoria de
sistemas, rotinas e indicadores; participar de grupos de trabalho, reunifes técnicas e capacitagdes;
manter atualizagao normativa. Atuar com ética, sigilo, discricdo, imparcialidade, objetividade e
comunicagao adequada. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e informar necessidades de manutengao;
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Agrimensor ou Topoégrafo
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Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior de Agrimensura ou Topografia, com Especializagdo em Agrimensura
ou Geoprocessamento.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Planejamento e execugéo de levantamentos topograficos/geodésicos/batimeétricos;
georreferenciamento e locagdes; cartografia e fotogrametria/sensoriamento remoto: SIG e bancos
de dados espaciais; interpretacdo documental e agrimensura legal; gestdo de projetos, prazos e
qualidade; elaborag&o de laudos/memoriais; comunicagéo técnica, lideranca e trabalho em equipe;
etica, precisdo € seguranca em campo.

Descrigdao Sumaria: Planeja, coordena e executa levantamentos e servigos de agrimensura,
topografia, geodesia, cartografia e geomatica, produzindo informagdes e documentos
georreferenciados para obras, cadastro, regularizacdo fundiaria e gestao territorial. Atua com SIG,
imagens e modelos digitais, elabora laudos e memoriais, fiscaliza servicos e presta assessoria
técnica conforme normas profissionais.

Atribuicoes: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas de agrimensura/topografia,
definindo objetivos, métodos, equipamentos, logistica, equipe, padrées de qualidade e
cronogramas, assegurando cumprimento de normas técnicas e de seguranca. Realizar
levantamentos  planimétricos e  altimétricos, geodésicos e, quando  aplicavel,
batimétricos/topohidrogréficos, implantando e verificando pontos de apoio, marcos e referéncias de
nivel; operar e controlar instrumentos e tecnologias (GNSS, estagéo total, niveis, sensores e bases
de monitoramento continuo), coletando dados com rastreabilidade e executando calculos, ajustes e
compensacgdes. Executar locagbes e implantagdes em campo: definir e materializar eixos,
alinhamentos, cotas, curvas e demais elementos de projetos; demarcar limites e glebas; apoiar
obras e servigos (viarios, civis, industriais, rurais e de infraestrutura), conferindo medicées,
tolerancias e “as built”, orientando equipes auxiliares e registrando ocorréncias. Produzir, revisar e
validar pegas técnicas: plantas, croquis, perfis, secbes, memoriais descritivos, calculos, relatdrios e
certiddes técnicas (ex.: localizagéo e confrontagdes), integrando informagées ao cadastro municipal
quando existente. Elaborar e controlar documentos cartograficos: definir sistemas de referéncia e
projectes, escalas, simbologias e padrées; realizar generalizagdo e articulagio de cartas; gerar e
atualizar bases cartograficas; produzir modelos digitais de terreno/elevagdo (MDT/MDE) e demais
produtos de geomatica; executar controle de qualidade e compatibilizagao de sistemas geodésicos
e de bases. Planejar e executar levantamentos por imageamento terrestre, aéreo e orbital: planejar
coberturas, apoio de campo e pontos de controle; realizar fotogrametria/aerotriangulagéo;
processar, ortorretificar, interpretar e restituir imagens; reambular e editar produtos, assegurando
acuracia e documentagéo do processo. Assessorar e/ou implantar Sistemas de Informagdes
Geograficas (SIG): definir modelos e estruturas de dados, camadas, objetos e topologia; integrar
bases cartograficas e bancos de dados; produzir andlises e mapas tematicos para planejamento
urbano, meio ambiente, obras, fiscalizagio e gestdo; estabelecer rotinas de atualizagdo e
governanga de dados. Atuar em agrimensura legal e regularizagdo: analisar documentos e
registros, demarcar e retificar limites e areas urbanas/rurais, apoiar acdes discriminatérias quando
demandado, realizar vistorias, avaliagbes e pericias, emitindo laudos, pareceres e memoriais
dentro da competéncia profissional e com observancia do devido processo. Implantar e manter
cadastro tecnico multifinalitario quando designado: definir base cartografica, metodologia de
coleta/validagdo e atualizagdo; realizar levantamentos cadastrais, integrar dados espaciais e
descritivos, garantir qualidade e consisténcia; apoiar politicas de gestéo territorial, tributaria e de
infraestrutura. Gerenciar projetos e contratos: elaborar termos de referéncia, propostas e editais
tecnicos; estimar custos e compor cronogramas fisico-financeiros; supervisionar e fiscalizar
servicos proprios e terceirizados, medindo entregas, controlando estoque de materiais quando
aplicavel e validando produtos finais. Comunicar-se tecnicamente: redigir documentos, instruir
processos, participar de reuniées e apresentar resultados; orientar e supervisionar auxiliares
(balizamento, estacas, referéncias e marcas), promovendo padronizagio e seguranga. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em deslocamentos de campo, zelando por conservagéo e
registros. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a
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formacé&o, a legislacéo e as atribuigbes profissionais.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com especializacdo em
qualquer area.

Pre-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e sistemas técnicos; planejamento e gestédo
agropecuaria; projetos de producéo vegetal e manejo do solo e da agua; assisténcia técnica e
extensdo rural; controle fitossanitario; estudos de viabilidade; fiscalizacdo e laudos;
sustentabilidade e conformidade ambiental; coordenacéo de equipes e contratos; raciocinio
analitico, organizacéo e trabalho em equipe.

Descricdo Sumaria: Planeja, elabora e acompanha projetos agropecuarios e ambientais, com
estudos técnicos e orgamentos. Presta assisténcia e orientagao técnica, fiscaliza atividades rurais e
contratos, emite laudos e pareceres e apoia politicas publicas de desenvolvimento rural,
sustentabilidade e seguranga alimentar, assegurando conformidade normativa e eficiéncia
produtiva.

Atribuigbes: Elaborar e analisar projetos agropecuarios e ambientais; realizar levantamentos e
diagnosticos de solo, clima, relevo e recursos hidricos; planejar sistemas de produgéo vegetal;
propor técnicas de preparo, conservacdo e recuperacido de solos; dimensionar sistemas de
irrigacéo e drenagem; especificar insumes e tecnologias; elaborar memoriais, relatorios técnicos,
cronogramas e estimativas de custos; registrar responsabilidade técnica quando cabivel. Prestar
assisténcia técnica e extensdo rural: orientar produtores e equipes sobre manejo de culturas,
adubagdo, controle fitossanitario, rotagéo de culturas e boas praticas agricolas; acompanhar
implantacéo e desenvolvimento de projetos; recomendar medidas para aumento de produtividade,
qualidade e sustentabilidade; promover capacitagbes e agdes educativas. Fiscalizar e acompanhar
atividades agropecuarias e contratos: verificar conformidade com normas técnicas, sanitarias e
ambientais;, acompanhar execugéo de servicos e programas; realizar vistorias, inspegées e
avaliagbes técnicas; registrar ocorréncias e propor adequagdes; analisar cumprimento de metas e
resultados. Confrolar qualidade e sustentabilidade: avaliar uso de insumos, defensivos e
fertilizantes; orientar manejo integrado de pragas e doengas; propor praticas conservacionistas e
de protegdo ambiental, acompanhar indicadores de produtividade e impacto ambiental; apoiar
programas de seguranga alimentar e abastecimento. Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica: analisar custos, riscos e alternativas de producéo; propor melhorias de processo;
elaborar pareceres e relatérios para subsidiar decisdes administrativas e politicas publicas. Emitir
laudos, pareceres e avaliagbes: elaborar documentos técnicos, pericias e relatérios
circunstanciados quando designado; apoiar regularizagéo ambiental e fundiaria; analisar projetos
de crédito rural ou incentivos, quando pertinente. Apoiar planejamento e politicas publicas:
colaborar na elaboragéo e execugdo de programas de desenvolvimento rural, agricultura familiar,
agroecologia e sustentabilidade; participar de grupos técnicos e comissdes; contribuir para
atualizagdo normativa e melhoria de procedimentos. Organizar e manter documentacéo técnica:
elaborar relatérios, normas e procedimentos; registrar dados e resultados em sistemas
institucionais; acompanhar indicadores e metas. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade e compromisso socioambiental. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservacio de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Ambiental

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Ambiental, com Especializacdo em Engenharia
Ambiental ou Saneamento Basico.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacéo
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categoria “B”".

Curso de Qualificagao: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Planejamento e gestdo ambiental; elaboragio/coordenacgio de projetos e estudos;
licenciamento e conformidade legal; avaliagéo de impactos e riscos; controle de poluigao (ar, agua,
solo) e saneamento; gestdo de residuos e remediacéo; auditorias, vistorias e fiscalizacdo; uso de
CAD e ferramentas digitais; elaboragéo de pareceres/laudos; comunicagdo, negociagdo e atuacdo
em equipe multidisciplinar.

Descrigdo Sumaria: Planeja, elabora e coordena projetos, estudos e a¢des de gestao ambiental e
saneamento, atuando em licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e controle de poluigéo,
residuos e passivos ambientais. Emite pareceres e laudos, acompanha obras e empreendimentos,
propbe solu¢des técnicas e participa da melhoria de normas e procedimentos, conforme legislagao
e atribuigbes profissionais.

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas de engenharia ambiental
saneamento no ambito municipal, definindo objetivos, escopo, metodologia, prazos, custos,
recursos e indicadores. Elaborar e/ou analisar projetos e estudos ambientais: diagnosticos,
caracterizagdo de areas, alternativas tecnologicas, planos de acgéo, orgamentos, especificacbes e
memoriais; produzir pecas graficas e apoio técnico com softwares (CAD/modelagem quando
adotados) e sistemas institucionais. Atuar em licenciamento e conformidade legal: orientar
requerentes, instruir e analisar processos, elaborar termos de referéncia e pareceres, avaliar
condicionantes, acompanhar prazos € diligéncias, realizar vistorias e inspegdes em campo, propor
medidas mitigadoras/compensatérias e monitorar o cumprimento das obrigagbes. Executar
auditorias e avaliagbes ambientais: levantar aspectos e impactos, identificar nao conformidades,
elaborar relatorios e planos de adequagao, apoiar certificagbes e sistemas de gestdo ambiental
(SGA) quando aplicavel, definindo procedimentos, rotinas, registros e indicadores. Controlar e
monitorar fontes de poluicdo: avaliar e acompanhar sistemas de controle e tratamento de efluentes,
emissdes atmosféricas e ruido, verificando desempenho operacional, pontos de amostragem e
evidéncias; planejar e/ou executar coletas e medigbes (diretas ou por acompanhamento de
laboratorios/contratos), interpretar resultados e propor melhorias; avaliar setores produtivos e
processos geradores de poluigdo, sugerindo tecnologias e medidas preventivas/corretivas. Gerir
residuos sélidos e passivos ambientais: classificar, quantificar e avaliar fluxos de residuos; orientar
segregacdo, armazenamento, transporte e destinacéo final; acompanhar cadeia de custddia e
documentacgao; avaliar instalagbes como aterros, unidades de triagem, pontos de descarte,
depositos e areas de extragde mineral, propor solugbes de reduglo, reuso, reciclagem e
tratamento; apoiar elaborag@o/execucgéo de planos e programas (ex.. PGRS, educagao ambiental e
coleta seletiva). Identificar, avaliar e acompanhar remediagdo de areas contaminadas; caracterizar
passivos, definirfavaliar métodos, implantar e monitorar agdes piloto quando cabivel, acompanhar
ensaios, resultados e efetividade. Atuar em temas de biodiversidade e areas protegidas: identificar
e caracterizar vegetacéo nativa e estagios sucessionais, avaliar intervengdes em APP e supressdo
vegetal, analisar laudos de flora e fauna, realizar vistorias e mapear areas de interesse ambiental;
apoiar medidas de compensacdo e recuperagdo (PRAD/plantios/controle de erosao). Atender
ocorréncias e emergéncias ambientais: apoiar planos de contingéncia, atuar em incidentes
(derramamentos, mortandade de fauna, contaminagdes, queimadas quando pertinente), registrar
evidéncias, orientar conteng&o inicial e acionar 6rgdos competentes. Acompanhar obras e
empreendimentos sob o enfoque ambiental e de saneamento: avaliar projetos hidraulico-sanitarios
e de drenagem quando atribuidos, verificar compatibilidade com normas e condicionantes,
fiscalizar boas praticas, prevenir impactos e registrar ndo conformidades. Produzir e assinar
(quando cabivel) documentos técnicos: relatorios, laudos, autos/termos de inspecdo, pareceres,
notas técnicas, minutas e comunicados; apresentar resultados, orientar equipes e promover
educagdo ambiental para publicos internos e comunidade. Participar de grupos de trabalho
internos/externos para revisdo de normas, termos de referéncia e procedimentos; apoiar
capacitacdo de equipes e disseminagado de tecnologias. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial
para vistorias e atividades externas, zelando por conservagao, registros e normas de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formacdo e
regulamentacao profissional.
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Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos, Formagédo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializac&o em qualquer
area.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Néo exige.

Competéncias: Dominar softwares e sistemas técnicos; elaboragéoc e andlise de projetos; estudos
de viabilidade; orgamento e planejamento; fiscalizac&o e gestio de obras; controle de qualidade,
seguranca e meio ambiente; analise contratual e medigbes; emissdo de laudos e pareceres;
raciocinio l6gico, visdo sistémica, lideranca, negociagao e trabalho em equipe.

Descricao Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos de engenharia civil, com estudos técnicos
e orcamento. Fiscaliza e gerencia obras e contratos, assegurando conformidade normativa,
qualidade, seguranga e desempenho. Emite relatorios, laudos e pareceres, realiza vistorias e
acompanha execucdo, operacdo, manutencéo e regularizacdo de empreendimentos.

Atribuicdes: Elaborar e analisar projetos de engenharia civil: realizar levantamentos técnicos e
vistorias; estudar condicionantes fisicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade técnica, econémica
e ambiental; propor alternativas e solugdes; dimensionar e detalhar elementos e sistemas
construtivos; elaborar memoriais descritivos e de calculo, especificagdes, quantitativos,
cronogramas e demais documentos técnicos; compatibilizar projetos complementares; preparar
documentacao para aprovacdo e registrar responsabilidade técnica. Orgar e planejar
empreendimentos: quantificar materiais, servi¢os, equipamentos e méo de obra; compor custos
unitarios e globais; elaborar estimativas e planilhas orgamentarias;, subsidiar processos de
contratagdo; acompanhar execucgdo fisico-financeira; propor ajustes para eficiencia e
economicidade. Fiscalizar e gerenciar obras e servigos: verificar execugdo conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronogramas; conferir medigdes e qualidade dos servigos;
controlar recebimento de materiais; registrar ocorréncias e propor correcdes; validar alteragdes
técnicas; acompanhar elaboragio de documentagdo “as built”; supervisionar requisitos de
seguranga do trabalho e controle ambiental. Controlar qualidade e desempenho: definir e
acompanhar planos de controle tecnologico; analisar ensaios e testes de materiais; verificar
conformidade com normas técnicas; avaliar desempenho estrutural e funcional das obras;
identificar patologias e propor solucdes corretivas e preventivas. Prestar consultoria e
assessoramento técnico: elaborar laudos, pareceres, relatérios e avaliagdes; realizar inspegdes e
pericias quando designado; propor melhorias técnicas; orientar equipes e gestores; apoiar
capacitagdes e atualizagdo normativa. Acompanhar operagdo e manutencdo: programar inspecoes
preventivas e corretivas; analisar relatorios técnicos; planejar intervencdes; orientar agdes de
conservacdo, seguranga e durabilidade das edificagdes e infraestruturas. Apoiar contratacéo e
gestdo contratual quando designado: elaborar termos de referéncia e especificagbes tecnicas;
subsidiar editais; analisar propostas, acompanhar execugéo contratual, registrar ocorréncias e
recomendar providéncias. Analisar e aprovar projetos quando atribuido: examinar processos,
verificar conformidade com legislagdo urbanistica e edilicia; emitir pareceres técnicos para alvaras,
parcelamentos e intervengdes urbanas, quando pertinente. Produzir e organizar documentagao
técnica: elaborar relatorios, normas e procedimentos; manter registros atualizados; participar de
reunibes técnicas e equipes multidisciplinares; comunicar resultados de forma clara e
fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética, objetividade, lideranga e visao sistémica.
Preencher formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservagéo de materiais e equipamentos; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Civil — Projetos Estruturais

Requisitos, Formagdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializacdo em Projetos
Estruturais. .

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "B”.
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Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e softwares técnicos; concepcgéo, dimensionamento e
detalhamento de estruturas; compatibilizagéo de projetos; orgamento e planejamento; fiscalizagao
e gestdo de obras; controle tecnologico e de qualidade; analise de riscos e conformidade
normativa; elaboragéo de laudos e pareceres; raciocinio légico, lideranga, negociagéo e trabalho
em equipe.

Descrigdo Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos estruturais de engenharia civil, com
estudos téecnicos, especificagdes e orgamento. Fiscaliza e gerencia obras e contratos, assegurando
qualidade, seguranca, desempenho e conformidade normativa. Emite relatorios e pareceres,
realiza vistorias e presta assisténcia técnica @ execucéo, operacéo e manutencio de estruturas.

Atribuicoes: Elaborar e analisar projetos estruturais: realizar levantamentos e vistorias técnicas:
estudar condicionantes técnicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade; definir sistemas
estruturais e metodologias; dimensionar e detalhar elementos em concreto, ago, madeira, alvenaria
estrutural ou outros sistemas; elaborar memoriais de calculo, especificagbes, quantitativos e
desenhos técnicos; compatibilizar com projetos arquiteténicos e complementares; providenciar
documentagdo para aprovagdo e registrar responsabilidade técnica. Orgar e planejar
empreendimentos: quantificar materiais, servicos, equipamentos e méo de obra; compor custos
unitarios e globais; elaborar planilhas orgamentarias, estimativas e cronogramas fisico-financeiros;
analisar viabilidade econémica e propor alternativas técnicas para otimizagdo de custos e
desempenho. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos: verificar execugéo conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronograma, medigdes e pagamentos; conferir qualidade de
materiais e servigos; registrar ocorréncias e propor corregbes; analisar e validar alteragbes de
campo; acompanhar elaboracdo de documentacao “as built”; supervisionar requisitos de seguranca
do trabalho e controle ambiental relacionados a estrutura. Controlar qualidade e desempenho:
definir e acompanhar planos de controle tecnolégico; analisar resultados de ensaios e testes de
materiais; verificar atendimento a normas técnicas e padrées de qualidade; avaliar desempenho
estrutural e durabilidade; identificar patologias construtivas e propor medidas corretivas. Prestar
consultoria e assessoramento técnico: elaborar laudos, pareceres e relatérios; realizar avaliactes,
inspecbes e pericias quando designado; propor soluges técnicas para recuperacdo, reforgo ou
adequacgdo estrutural, apoiar capacitagdo técnica e orientar equipes e gestores. Acompanhar
operacdo e manutencdo de estruturas: planejar inspegbes periddicas; avaliar relatorios e
indicadores de desempenho; propor intervengdes preventivas e corretivas; orientar acdes de
conservagao e seguranca estrutural. Apoiar contratacdo e gestdo contratual quando designado:
elaborar termos de referéncia e especificagdes técnicas; subsidiar editais; analisar propostas
tecnicas; acompanhar execucdo contratual; registrar ocorréncias e recomendar providéncias
técnicas. Produzir e organizar documentacdo técnica: elaborar relatérios, procedimentos e
registros; manter arquivos atualizados; participar de reuniées técnicas e equipes multidisciplinares;
comunicar resultados de forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade, lideranga e visdo sistémica. Preencher formulérios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Civil — Projetos Hidrossanitarios

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializagdo em Projetos
Hidrossanitarios.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacéo
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: No exige.

Competéncias: Dominar softwares e sistemas técnicos; concepgdo e dimensionamento de
sistemas hidrossanitarios; compatibilizagdo de projetos; orgamento e planejamento; fiscalizagéo e
gestdo de obras; controle de qualidade e conformidade normativa; analise de riscos ambientais;
elaborag@o de laudos e pareceres; raciocinio légico, lideranca, negociagio e trabalho em equipe.

Descricdo Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos hidrossanitarios, com estudos técnicos,
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especificagbes e orcamento. Fiscaliza e gerencia obras e contratos, assegurando desempenho,
seguranga e conformidade normativa. Emite relatorios, laudos e pareceres, realiza vistorias e
acompanha operagéo e manutencao de sistemas de agua, esgoto e drenagem.

Atribuigdes: Elaborar e analisar projetos hidrossanitarios: realizar levantamentos e vistorias
técnicas; estudar condicionantes tecnicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade; dimensionar e
detalhar sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua fria e quente, reservagéo, recalque,
esgotamento sanitario, ventilagdo, aguas pluviais, drenagem predial e urbana, quando aplicavel;
definir materiais, equipamentos e especificacdes; elaborar memoriais de calculo, desenhos
técnicos, ‘quantitativos e cronogramas; compatibilizar com projetos arquiteténicos, estruturais e
complementares; providenciar documentagao para aprovacgéo e registrar responsabilidade técnica.
Orgar e planejar empreendimentos: quantificar materiais, servigos, equipamentos e mao de obra;
compor custos unitarios e globais; elaborar planilhas orgcamentéarias e estimativas; subsidiar
processos de contratagdo e controle financeiro; propor alternativas tecnicas para eficiéncia e
economicidade. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos: verificar execugao conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronograma fisico-financeiro; conferir medigdes e qualidade dos
servicos; registrar ndo conformidades e propor correcbes; validar alteragbes técnicas; acompanhar
elaboragac de documentagao “as built"; supervisionar requisitos de seguranga e controle ambiental
relacionados aos sistemas. Controlar qualidade e desempenho: definir e acompanhar planos de
inspecéo e testes; analisar resultados de ensaios e verificagbes; assegurar atendimento as normas
técnicas e padrées de desempenho; avaliar funcionamento e eficiéncia dos sistemas; identificar
falhas e propor melhorias. Prestar consultoria e assessoramento técnico: elaborar laudos,
pareceres e relatorios; realizar inspegbes, avaliagbes e pericias quando designado; propor
solugbes para adequagdes, ampliagbes ou corregdes; orientar equipes técnicas e gestores,; apoiar
capacitacdo e atualizacdo técnica. Acompanhar operagdo e manutencdo dos sistemas: planejar
inspegbes preventivas e corretivas; analisar relatorios operacionais; propor intervengbes para
garantir eficiéncia, seguranga e durabilidade; orientar agdes de conservagdo e uso adequado das
instalagbes. Apoiar contratagdo e gestdo contratual quando designado: elaborar termos de
referéncia e especificacdes técnicas; subsidiar editais; analisar propostas técnicas;, acompanhar
execucao contratual; registrar ocorréncias e recomendar providéncias técnicas. Produzir e
organizar documentagao técnica: elaborar relatorios, procedimentos e registros; manter arquivos
atualizados; participar de reunides técnicas e equipes multidisciplinares; comunicar resultados de
forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética, objetividade e visdo
sistemica. Preencher formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial
quando autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializacéo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pre-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas de SST;, identificac@o e controle de riscos; gestéo
do PGR e elaboragéo de LTCAT, andlise de exposi¢des ocupacionais; ergonomia, EPC e EPI;
planos de emergéncia € prevengao de incéndios; auditorias e indicadores; conformidade normativa;
lideranga, negociagéo, tomada de decis&o e trabalho em equipe.

Descricao Sumaria: Geréncia a Seguran¢a e Salde no Trabalho, identificando, avaliando e
controlando riscos. Elabora e mantém o PGR e o LTCAT, propde medidas preventivas e corretivas,
monitora indicadores e realiza auditorias internas. Coordena treinamentos, orienta quanto a EPC,
EPI, ergonomia, emergéncias e prevencao de incéndios, assegurando conformidade legal.

Atribuigdes: Identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais: inspecionar ambientes, processos
e atividades; reconhecer perigos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes; analisar
causas de incidentes e perdas; propor medidas preventivas e corretivas; acompanhar implantacao
e verificar eficacia; estabelecer indicadores e relatérios de desempenho. Elaborar, implementar e
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revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): planejar etapas, realizar inventario de
riscos, definir criterios de priorizagdo, estabelecer plano de acdo com prazos e responsaveis;
acompanhar execug@o das medidas, manter registros e evidéncias conforme exigéncias
normativas. Elaborar e formalizar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT): reconhecer e caracterizar agentes e exposicdes; definir estratégias de avaliagdo e
amostragem quando aplicavel; acompanhar medigdes, interpretar resultados e consolidar
conclusdes técnicas, manter documentacdo atualizada e rastreavel. Gerenciar exposigbdes e
controles: recomendar medidas de engenharia, administrativas e uso de EPC e EPI; definir
especificacbes técnicas; acompanhar fornecimento, uso e manutencéo; avaliar ergonomia dos
postos de trabalho; propor adaptagdes e melhorias; apoiar analise de dados de programas de
saude ocupacional quando disponiveis. Planejar e coordenar agbes de emergéncia e prevencao:
elaborar e revisar planos de emergéncia e combate a incéndio; orientar sinalizacao e rotas de fuga;
definir procedimentos para atividades criticas, como espagos confinados, eletricidade e manuseio
de produtos quimicos; apoiar simulados e treinamentos. Supervisionar métodos e processos de
SST: analisar projetos, reformas e aquisicdo de equipamentos sob a ética da seguranga; propor
adequacdes técnicas; acompanhar implementagdo de dispositivos de protecéo; apoiar gestio
ambiental relacionada as atividades laborais. Realizar auditorias internas e avaliagdes técnicas:
verificar conformidade com normas legais e procedimentos internos; registrar ndo conformidades;
propor agdes corretivas; acompanhar prazos e resultados; elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Coordenar equipes e treinamentos: organizar atividades de seguranga; planejar e ministrar
capacitagOes; avaliar eficacia; orientar gestores e trabalhadores; apoiar processecs de readaptagao
quando indicado. Apoiar politicas institucicnais: propor normas e procedimentos internos; crientar
areas e gestores; acompanhar projetos e obras quanto a seguranga; definir requisitos técnicos para
aquisicdo de materiais e servicos com foco em SST. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
lideranga, senso critico e visdo sistémica. Preencher formulédrios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo de equipamentos.

Cargo: Engenheiro Eletricista
Requisitos, Formagéao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com especializagéo em
qualquer area.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B".
Curso de Qualificacao: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Dominar softwares e sistemas técnicos; concepgdo e dimensionamento de
sistemas eletricos, eletronicos e de telecom; especificagbes e orgamento; planejamento e
fiscalizagZo; comissionamento, testes e manutengéo; andlise de riscos e conformidade normativa;
elaborac&o de laudos e pareceres; raciocinio logico, lideranga, negociacéo e trabalho em equipe.
Descricdo Sumaria: Projeta, especifica e planeja sistemas elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagdes, elaborando documentagédo técnica e orgamentos. Supervisiona instalagdes,
testes, comissionamento e manutencao, fiscaliza obras e contratos e coordena equipes. Emite
laudos e pareceres, assegurando conformidade normativa, seguranga e desempenho.
Atribuigdes: Elaborar e analisar projetos de engenharia elétrica: realizar levantamentos tecnicos;
avaliar condicionantes legais e ambientais; dimensionar sistemas de geracdo, transmisséo e
distribuicao de energia, instalagbes prediais, industriais e publicas; sistemas de iluminagéo,
protegao e aterramento; instrumentagao, automacgao e controle; telecomunicag¢des, redes de dados
e telefonia; definir materiais, componentes e dispositivos de protecé@o; elaborar memoriais de
calculo, especificagbes, desenhos técnicos, quantitativos e cronogramas; compatibilizar projetos
complementares; registrar responsabilidade técnica. Planejar e orgar empreendimentos: quantificar
materiais, equipamentos e servigos; elaborar estimativas e planilhas de custos; subsidiar processos
licitatorios e contratagdes; definir cronogramas fisico-financeiros; analisar viabilidade técnica,
econdmica e socioambiental; propor alternativas para eficiéncia e reducao de riscos. Supervisionar
instalagbes, comissionamento e manutengdo: acompanhar execugdo conforme projetos e normas;
validar testes, ensaios e medi¢des; inspecionar desempenho e seguranga; registrar nao
conformidades e propor ajustes; supervisionar operacdo e manutencéo preventiva e corretiva,
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analisar indicadores de desempenho e propor melhorias. Fiscalizar obras e contratos: acompanhar
cronogramas, medigbes e qualidade dos servigos; verificar conformidade técnica e documental,
administrar alteragdes de projeto; registrar ocorréncias e recomendar providéncias; apoiar
recebimento de obras e servigos. Controlar qualidade, seguranga e conformidade: assegurar
atendimento as normas técnicas e regulamentagdes; avaliar riscos elétricos; propor medidas de
seguranga e protegdo; supervisionar uso adequado de equipamentos; acompanhar aspectos
ambientais relacionados as instalagdes. Prestar consultoria e assessoramento técnico: emitir
laudos, pareceres e relatorios; realizar vistorias, avaliages e pericias quando designado; arientar
gestores e equipes; apoiar capacitagbes e atualizagdo normativa. Desenvolver e analisar
processos técnicos: mapear fluxos, modelar sistemas quando aplicavel, avaliar desempenho
energético e eficiéncia; propor otimizagdes e inovagéo tecnologica. Atuar no ambito municipal:
analisar e emitir pareceres sobre projetos; acompanhar obras e servigos; elaborar orgamentos;
realizar inspegbes e avaliagdes técnicas; supervisionar operacéo e conservagdo de instalagoes
publicas. Produzir e organizar documentagao técnica: elaborar normas, procedimentos e relatérios;
manter registros atualizados; participar de reunibes técnicas e equipes multidisciplinares;
comunicar resultados de forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade, lideranga e visdo sistémica. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Geodlogo

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Geologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "B".

Curso de Qualificagao: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Analise e interpretagcéo geologica, hidrogeologica e geotecnica; levantamento e
mapeamento; amostragem e leitura de dados de campo/laboratério; uso de SIG, sensoriamento
remoto e bases geoespaciais; elaboracao de pareceres e relatorios; avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades; atuagao em licenciamento e fiscalizag&o quando designado; comunicag&o
técnica, trabalho em equipe, seguranca em campo e decisao sob pressao.

Descricao Sumaria: Realiza levantamentos e analises geoldgicas, hidrogeoldgicas e geotécnicas,
coletando e interpretando dados e amostras para mapas, cartas, laudos e pareceres. Avalia
recursos hidricos e minerais, estabilidade de terrenos e suscetibilidade a riscos geologicos. Apoia
licenciamento, fiscalizagdo e planejamento territorial/ambiental, propondo medidas de prevencao,
mitigac8o e recuperacdo. Mantém registros e bases geoespaciais atualizados.

Atribuigdes: Planejar e executar levantamentos geolégicos, hidrogeolégicos e geotécnicos,
definindo objetivos, metodologia, pontos de observacdo, amostragem e instrumentagao, com
atencao a seguranca, logistica e registros de campo. Coletar, descrever e interpretar dados e
amostras de solo, rocha, sedimentos e agua, integrando informagbes de campo, laborat6rio,
documentos técnicos e bases geoespaciais. Elaborar produtos técnicos: mapas e cartas
geologicas/geomorfologicas/geotécnicas, perfis e segdes, relatorios, laudos e pareceres, com
diagnoésticos, progndsticos e recomendagdes. Caracterizar materiais e estruturas: identificar
litologias, minerais e feigdes, descrever descontinuidades e processos superficiais, estimar
propriedades e comportamento geomecanico quando pertinente, apoiar definicdo de parametros
para obras e intervengdes. Avaliar aquiferos e recursos hidricos subterraneos: delimitar areas de
recarga, vulnerabilidade e protegdo, orientar captacdo e monitoramento, acompanhar/interpretar
dados de pogos e ensaios quando existentes, avaliar riscos de contaminacgdo e propor medidas de
protecdo e controle. Atuar em analise de riscos e suscetibilidade: identificar areas sujeitas a
erosado, escorregamentos, movimentos de massa, subsidéncia, assoreamento, inundacao e outros
processos, elaborar mapeamentos e cartas de risco quando atribuidos, propor medidas de
prevencdo, mitigagdo, estabilizacio e recuperacéo, e apoiar planos de contingéncia e resposta a
emergéncias. Apoiar agbes ambientais e territoriais do Municipic quando designado: subsidiar
licenciamento, fiscalizagdo e planejamento urbano/ambiental com pareceres técnicos, vistorias e
interpretacdc de condicionantes; analisar interferéncias em recursos hidricos, solos e encostas;
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avaliar compatibilidade de empreendimentos com restrigbes geolégicas e geotécnicas; propor
termos de referéncia, diretrizes e critérios técnicos para estudos e monitoramentos. Acompanhar e
fiscalizar servigos técnicos contratados, quando atribuido: verificar conformidade de sondagens,
pocos, amostragens, ensaios e produtos cartograficos, auditar resultados, validar relatorios e
recomendar ajustes. Manter e organizar bases de dados e acervos: atualizar cadastros de pontos,
mapas, fotos e relatorios; operar SIG e ferramentas de geoprocessamento; assegurar
rastreabilidade das informagbes e padronizagcdo de produtos. Desenvolver agdes de crientagéo
técnica e educagdo ambiental/cientifica quando demandado, produzindo materiais e apoiando
atividades institucionais. Preencher registros e formularios pertinentes, inclusive de avaliagéo de
desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito.

_ ANEXOV )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINGCAO
(a que se refere o art. 89, § 2°)

Agente de Servigcos Urbanos: Executar servigos de limpeza, conservagéo e apoio & manutencgéo
urbana em vias, calcadas, sarjetas, pragas, canteiros e demais logradouros, realizando varrigdo,
capinalrocagem quando designado, recolhimento, amontocamento, ensacamento e
acondicionamento de detritos, folhagens e residuos, mantendo pontos de coleta organizados para
remogao e destinagdo adequada. Operar e zelar por ferramentas manuais e equipamentos leves
autorizados, observando procedimentos e padrdes do setor. Identificar, separar e acondicionar com
seguranca materiais perfurocortantes ou potencialmente perigosos, comunicando ocorréncias e
solicitando apoio para entulhos, volumosos e outras remogdes especiais, inclusive
acondicionamento provisério conforme orientagdo técnica. Sinalizar e isolar frentes de trabalho,
orientar pedestres e atuar com atengéo ao trafego, prevenindo riscos a terceiros e a equipe. Apoiar
limpeza de ralos, bocas de lobo e drenagem superficial, lavagem de éareas, pintura de meio-fio e
conservagédo simples de mobiliario urbano, parques e jardins. Realizar poda/corte de vegetacao
apenas em atividades compativeis e seguras, sem caracterizar trabalho em altura, conforme
normas aplicaveis. Utilizar uniformes, EPIS/EPCs, cumprir normas de higiene e seguranca,
comunicar avarias e necessidades de reposi¢ao. Registrar ocorréncias, servicos e pontos criticos,
orientar municipes sobre acondicionamento de residuos e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia.

Auxiliar de Consultério Dentario: Apoiar o cirurgido-dentista e a equipe de salde bucal na
organizagao e execugdo do atendimento, preparando paciente, ambiente, instrumentais, materiais
e equipamentos, garantindo condiges de biosseguranca e acolhimento. Auxiliar na instrumentagao
de procedimentos clinicos e cirdrgicos, realizando aspiragdo, manipulagdo e entrega de materiais,
preparo de campos e suporte ao conforto do paciente, conforme orientagdo profissional. Executar
rotinas de limpeza, desinfecgdo, esterilizagcdo e armazenamento de instrumentais, controle de
validade, integridade de embalagens e manutengéo da organizagao do consultorio. Apoiar registros
administrativos e assistenciais, marcagéo/confirmacdo de atendimentos, organizagdo de
prontuarios, formularios e sistemas, além de controle basico de insumos e salicitagdo de reposigao.
Orientar usuarios, nos iimites de sua competéncia, quanto a rotinas do servigo e cuidados gerais,
mantendo sigilo e postura ética. Comunicar ocorréncias, falhas de equipamentos e necessidades
de manutenc¢do, zelar por materiais e executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia.

Auxiliar de Fiscalizacdo Tributaria: Executar atividades de apoio operacional e administrativo as
acoes de fiscalizagao tributaria, preparando diligéncias, levantando e organizando informacgbes
cadastrais e documentais em sistemas e bases municipais, conforme planejamento, denuncias e
requisicbes formais. Auxiliar na atualizagdo e saneamento de cadastros, reunindo comprovacdes,
registrando alteracdes e submetendo a validacdo do Fiscal responsavel. Apoiar vistorias e
diligéncias in loco quando designado, acompanhando o Fiscal, identificando responsaveis,
coletando documentos, registrando constatagdes objetivas e evidéncias autorizadas, orientando
contribuintes sobre procedimentos, prazos e canais de atendimento, sem substituir a deciséo
tecnica privativa. Elaborar minutas e expedientes padronizados (comunicagdes, solicitagbes,
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termos, relatorios e checklists) para conferéncia e assinatura da autoridade competente. Organizar
e instruir processos, digitalizar e conferir pecas, controlar prazos, registrar tramitagbes e preparar
informagdes para andlise de defesas, recursos e manifestagtes fiscais. Consolidar dados, planilhas
e relatdrios de produtividade, apoiar operages integradas com outros drgdos quando determinado,
zelar por equipamentos e documentos sob sua guarda e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servigos de limpeza, conservagéo, higienizagdo e apoio a
zeladoria em ambientes internos e externos de unidades municipais, realizando varrig&o, lavagem,
desinfecg&o, remogdo de poeira e sujidades, conservagao de pisos, paredes, mobilidrio, sanitarios,
areas de circulagdo e pontos de descarte. Coletar, separar, acondicionar e destinar residuos
conforme rotinas, higienizando lixeiras € areas de armazenamento temporaric. Repor insumos de
higiene e consumo, controlar uso e comunicar necessidades de reposigéo. Apoiar rotinas de
copalcopeiragem quando designado: preparo e servigo de bebidas, lanches e refeicbes simples,
organizagdo e higienizagdo de utensilios, aplicagdo de boas praticas de manipulagéo e
armazenamento de génercs. Realizar limpeza de ralos e caixas de gordura, com desobstrugdes
simples autorizadas. Executar apoio logistico compativel: movimentagéo e organizagéo de
materiais e mobiliario, distribuico interna de documentos e objetos. Preparar solugbes e materiais
conforme dosagens, isolar/sinalizar areas quando necessario, utilizar EPIS/EPCs e cumprir normas
de seguranca. Zelar por ferramentas e equipamentos, registrar ocorréncias quando exigido e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Auxiliar de Servigos Operacionais: Executar atividades operacionais de apoio a frentes de
servico e manutengao de bens publicos, realizando limpeza, varrigéo, capina, rogagem, coleta e
acondicionamento de residuos, entulhos e materiais inserviveis, com solicitacéo e apoio a remogao
e destinacéo adequada. Apoiar conservagéo urbana e predial, incluindo limpeza de sarjetas, valas
e dispositivos de drenagem superficial, desobstrugdes simples e suporte a manutengéo de galerias
quando designado. Auxiliar em pintura e conservagéo de elementos urbanos e prediais e na
organizac&o/sinalizac&o de areas de trabalho. Prestar apoio a equipes de obras e manutengao em
tarefas n&o privativas de oficio especializado {preparo de locais, transporte de materiais, mistura e
aplicacdo simples sob orientagdo, desmontagens -e recomposigdes basicas). Realizar
carga/descarga, separacdo, conferéncia simples, transporte interno e organizagdo de materiais,
ferramentas e equipamentos, mantendo depositos ‘limpos e ordenados. Executar jardinagem e
conservacdo de areas verdes: preparo de solo, plantio, irrigagdo, adubacgéo, poda segura, replantio
e manejo de residuos verdes. Adotar condutas preventivas em areas com trafego, usar EPIs/EPCs,
comunicar riscos e avarias, preencher registros quando solicitado e executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia.

Bombeiro Hidraulico: Planejar e executar instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva de
sistemas hidrossanitarios e de drenagem, interpretando projetos, croquis e ordens de servigo,
definindo tragados, niveis, suportagdo e materiais conforme padrdées técnicos. Selecionar,
inspecionar e quantificar tubulagées, conexdes, valvulas e acessorios; preparar e sinalizar o local,
realizar marcacées, aberturas, valas e recomposicées necessarias. Montar, instalar e reparar redes
de agua fria/quente, esgoto, aguas pluviais e recalque, incluindo reservatorios, caixas d'agua,
bombas, registros, boias, pressurizadores e dispositivos de controle. Executar cortes, roscas,
colagens, soldas/termofusdo e vedagbes, fixando e protegendo tubulagbes contra impactos,
corros&o e contaminagio. Realizar testes de estanqueidade e pressédo, localizar vazamentos,
corrigir falhas e liberar o sistema com seguranca, procedendo a dreragens e regulagens. Instalar e
manter loucas e metais sanitarios e pontos de ligacdo, efetuando ajustes e vedag&o. Registrar
servicos e consumo de materiais, zelar por ferramentas, cumprir normas de seguranga e executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Consultor Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridica no @&mbito administrativo, analisando
consultas e processos, examinando fatos, documentos e atos, interpretando legislagéo, doutrina e
jurisprudéncia, identificando riscos e alternativas e propondo encaminhamentos que assegurem
legalidade, eficiéncia e interesse publico. Elaborar pareceres, notas técnicas, relatérios e
manifestacées fundamentadas, bem como revisar e propor minutas de atos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, apontando adequacdes formais e materiais. Apoiar a instrugéo de
licitagbes, dispensas e inexigibilidades, termos aditivos, rescisbes e procedimentos correlatos,
acompanhando prazos e diligéncias e subsidiando a Procuradoria quando necessario. Colaborar
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na elaboragdo, reviséo e consolidagdo normativa (projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes),
propondo padronizagdes e melhoria de rotinas. Participar de reunifes, audiéncias e negociacdes
administrativas quando autorizado, apoiando composicbes e formalizagdes. Responder a
requisicbes e demandas extrajudiciais, produzir orientagbes e materiais de capacitagdo, manter
organizagédo de registros, atuar com ética e sigilo, sob coordenagdo da Procuradoria-Geral, e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Coveiro: Executar servicos funerarios, operacionais e de conservagdo em cemitérios municipais,
em conformidade com normas sanitarias, autorizactes legais e orientagdes da chefia. Verificar
ordens de servico, documentacdc e identificagdo de sepulturas, jazigos, carneiros, gavetas e
0ssudrios, organizar materiais, ferramentas, EPIS/EPCs e preparar, sinalizar e isolar areas de
trabalho quando necessario. Abrir, preparar e fechar sepulturas e compartimentos funerarios,
realizando escavacdes, remogao e recolocagéo de tampdes, lajes e elementos de vedagao, com
garantia de estabilidade, seguranga e limpeza do local. Realizar sepultamentos, exumagoes,
remogbes e traslados internos ou externos de urnas, caixdes e restos mortais, observando
exigéncias administrativas, sanitarias, legais e, quando houver, determinagbes judiciais, com
adequado acondicionamento, identificagdo e destinag@o. Apoiar a reinumagdo, o armazenamento
em ossuarios e a recomposigao do terreno ou da esfrutura apés os servigos. Executar conservagao
€ manutengdo do cemiterio, incluindo limpeza de areas comuns e sepulturas, varricdo, capina,
rogagem, rastelagem, poda autorizada, retirada e destinacdo de residuos, manutencdo de
canteiros, vias internas e pequenos reparos em estruturas funerarias e areas de circulagio, quando
compativeis com a fungao. Operar, limpar, conservar e zelar por maquinas, ferramentas e
equipamentos, comunicando defeitos e necessidades de manutengao. Apoiar o controle e a
organizagdo do espago cemiterial, orientando visitantes quanto a localizag&o, horarios e normas,
acompanhando o acesso de pessoas e veiculos quando necessario, comunicando ocorréncias e
adotando medidas preventivas de seguranca. Manter registros e controles de sepultamentos,
exumacgdes, traslados, disponibilidade de espagos, materiais e ocorréncias, preenchendo
formularios, relatérios e documentos pertinentes. Atuar com respeito as crengas, a dignidade
humana e ao luto, mantendo conduta discreta, ética e compativel com a natureza do servico, e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Eletricista: Planejar, organizar e executar servigos de instalagdo, ampliagao, manutenc¢ao e reparo
de sistemas elétricos prediais e, quando designado, de iluminag&o publica, conforme projetos,
ordens de servico e normas técnicas. Levantar necessidades, especificar materiais, preparar
ferramentas, instrumentos e EPls, orientar ajudantes e sinalizar/isolar areas. Instalar e manter
elefrodutos, eletrocalhas, condutores, quadros, disjuntores, tomadas, aterramento, iluminagao,
dispositivos de prote¢ao (DR/DPS quando aplicavel) e circuitos dedicados, balanceando cargas e
realizando testes. Executar manutengéo de motores, bombas e painéis de comando, com
medicdes, ajustes e substituicdo de componentes. Realizar inspecdes preventivas (reapertos,
limpeza, verificacdo de aquecimento, isclacdo e fuga), diagnosticar falhas (curto, sobrecarga, mau
contato), efetuar reparos e retestar até a liberagdo segura. Realizar desligamentos e
reenergizagbes com bloqueio e teste de auséncia de tens&o, prevenindo riscos. Registrar servigos,
medicdes e consumo de materiais, comunicar anomalias e necessidades de reposigao, zelar por
ferramentas e veiculos, cumprir normas de seguranga (incluindo trabalho em altura gquando
autorizado) e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Engenheiro Florestal: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades técnicas
de gestdo florestal, ambiental e territorial no ambito municipal, voltadas a conservagao,
recuperagdo, manejo sustentavel e uso racional dos recursos naturais. Realizar levantamentos,
inventarios, diagnésticos, estudos, vistorias, inspe¢des, monitoramentos e pesquisas, com coleta,
andlise e interpretagdo de dados ambientais, florestais e territoriais. Elaborar, analisar e revisar
planos, programas, projetos, relatérios, laudos, pareceres, notas técnicas, memoriais, termos de
referéncia e demais documentos técnicos relacionados a cobertura vegetal, arhborizagéo,
reflorestamento, recuperacado de areas degradadas, areas protegidas, recursos hidricos, uso do
solo, licenciamento, fiscalizagdo e ordenamento ambiental. Participar da formulagao, revisdo e
implementagdo de normas, regulamentos, politicas publicas, planos diretores e instrumentos de
planejamento urbano, rural e ambiental. Acompanhar, controlar e fiscalizar empreendimentos,
atividades e intervengdes publicas ou privadas quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental,
florestal e urbanistica, das condicionantes, medidas mitigadoras, compensatorias e padries
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tecnicos aplicaveis. Atuar na identificagéo, prevencao e controle de impactos ambientais, eroséo,
assoreamento, supressdo vegetal, ocupagdo irregular, degradacido de ecossistemas e demais
situagbes de risco ou dano ambiental. Desenvolver e apoiar agdes de educacido ambiental,
extens&o, capacitagao, orientacdo técnica e mobilizacdo social junto a servidores, comunidades,
produtores, instituigbes e demais publicos. Prestar assessoria técnica a gestores, conselhos,
comissoes, grupos de trabalho e orgdos publicos, contribuindo para a integragdo de agtes
ambientais e para a tomada de decis&o. Orientar e supervisionar equipes técnicas e auxiliares,
apoiar atividades administrativas e de controle da area, manter registros, indicadores e sistemas
atualizados, zelar pela observancia das normas legais e técnicas aplicdveis e executar outras
atribuicbes compativeis com sua formacgéo e regulamentacdo profissional.

Especialista em Vigilancia Sanitaria: Planejar, executar e avaliar agfes especializadas de
vigilancia sanitaria, atuando na regulacéo, inspegéo, fiscalizacéo e controle de produtos, servigos,
processos e ambientes de interesse da salde, conforme legislagéo e protocolos. Instruir e analisar
processos, emitir pareceres, relatorios, notas técnicas e expedientes, apoiar a coordenagdo na
padronizagdo de procedimentos e no acompanhamento de adequagbes. Realizar vistorias
programadas e por demanda/denincia, identificar riscos e nao conformidades, orientar
responsaveis quanto a medidas corretivas e prazos, subsidiar medidas administrativas e
acompanhar resultados. Integrar equipes multidisciplinares, participar de estudos, projetos e agtes
educativas, consolidar dados e indicadores, apoiar capacitagdes e responder a demandas técnicas
de 6rgéos internos e externos. Registrar atividades em sistemas, zelar por instrumentos e
documentagéo, atuar com ética e sigilo e executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia.

Fiscal Ambiental: Fiscalizar atividades, empreendimentos e fontes potencial ou efetivamente
poluidoras, em atendimento a denlncias, reclamacdes e agdes de rotina programadas, verificando
o cumprimento da legislagdo ambiental municipal e das condicionantes estabelecidas em licengas,
autorizacbes e demais atos administrativos. Realizar vistorias, inspegdes e medigbes com
instrumentos especificos, lavrar notificagdes, autos de infragéo e demais documentos pertinentes
quando constatadas irregularidades, bem como elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos
das acdes fiscalizatdrias. Prestar atendimento e orientag&o a contribuintes e ao publico em geral
sobre a aplicagdo do Cdédigo Municipal de Meio Ambiente e demais normas correlatas. Participar
do planejamento, da execugdo, do controle, da avaliagdo e do acompanhamento das agbes e
politicas de fiscalizagdo ambiental. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Fiscal de Urbanismo: Vistoriar, fiscalizar e acompanhar obras, servigos, -edificagbes,
parcelamentos, ocupacdes e demais intervengdes urbanisticas, publicas cu privadas, observando o
cumprimento da legislagdo urbanistica, edilicia e de posturas, no ambito de sua competéncia.
Realizar inspecdes e diligéncias em areas urbanas e rurais, analisar situagdes de uso e ocupagao
do solo, ordenamento urbano e regularidade de obras e atividades sujeitas ao controle municipal.
Lavrar notificagbes, autos de infragdo, embargos, termos e outros documentos fiscais cabiveis,
bem como elaborar relatérios, registros e pareceres decorrentes da atividade fiscalizatdria. Atender
e orientar contribuintes, responsaveis técnicos e municipes quanto & aplicagdo do Codigo de
Obras, da legislagdo urbanistica e das normas correlatas. Participar do planejamento, execugao,
controle, avaliagdo e acompanhamento das acGes e politicas de fiscalizagdo. Executar outras
atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Fiscal de Sanitario: Realizar agtes de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em estabelecimentos de
saude, comerciais, industriais, educacionais, de prestacdo de servicos e em locais de uso coletivo,
em atendimento a denuncias, reclamagées e rotinas programadas, verificando o cumprimento da
legislagdo sanitaria e das normas de saude publica. Efetuar inspecgdes, vistorias e diligéncias, emitir
licengas sanitarias, pareceres e documentos correlatos, inclusive para fins de habite-se, quando
couber. Lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos e demais atos administrativos decorrentes da
atividade fiscalizatoria, sempre que constatadas irregularidades. Elaborar relatorios e registros
tecnicos, orientar responsaveis e contribuintes quanto as exigéncias sanitarias e contribuir para a
protecao da saude coletiva, da qualidade dos produtos, dos servigos € das condigdes ambientais.
Executar oufras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Médico Angiologista: Prestar assisténcia médica especializada em angiologia, realizando
consultas, anamnese, exame fisico, diagndstico, solicitagdo e interpretacéo de exames, definicdo e
execucdo de plano terapéutico e acompanhamento clinico, conforme protocolos e recursos
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disponiveis. Atender demandas ambulatoriais e ag@es programaticas, orientar pacientes e
familiares, registrar atos em prontuario e sistemas, emitir laudos, atestados e pareceres quando
cabivel. Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional e a4 Rede de Atencdo, realizando
encaminhamentos e matriciamento quando indicado, participando de capacitacdes, ensino e
pesquisa conforme organizagdo do servico € normas do Conselho profissional.

Médico  Clinico  Cirurgido: Prestar atendimento médico clinico e realizar
procedimentos/intervengdes compativeis com sua habilitagdo, avaliando pacientes, solicitando e
interpretando exames, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo e acompanhando tratamentos,
inclusive em situagdes de urgéncia conforme organizagao da rede. Participar de investigagbes e
notificagbes compulsorias quando aplicavel, integrar agdes programaticas, campanhas e educagao
em salde, registrar adequadamente em prontuario e sistemas, emitir laudos/atestados/pareceres
quando cabivel e atuar em equipe multiprofissional. Cumprir protocolos institucionais, normas
éticas e legais, supervisionar estagiarios/residentes quando designado e executar atividades
correlatas autorizadas e compativeis.

Médico Geriatra: Realizar atencdo integral & saide da pessoa idosa, com avaliacéo global
(funcional, cognitiva, emocional e clinica), diagnostico e manejo de multimorbidades, fragilidade e
sindromes geriatricas, revisdo de polifarmacia e prevengéo de iatrogenias. Planejar e acompanhar
cuidados e reabilitacdo, articulando rede de apoio e servigos, com atendimento ambulatorial e,
quando organizado, domiciliar. Registrar em prontuario, emitir laudos/atestados/pareceres, orientar
pacientes e cuidadores, atuar em equipe multiprofissional e matriciamento, participar de
capacitagbes, ensino e pesquisa conforme protocolos e normas profissionais.

Médico Ginecologista/Obstetra: Prestar assisténcia especializada em ginecologia e obstetricia,
realizando consultas, diagnostico, tratamento e acompanhamento, inclusive pré-natal e puerpério,
com estratificagao de risco e encaminhamentos conforme regulacéo. Solicitar e interpretar exames,
executar procedimentos diagnoésticos e terapéuticos habilitados (como coleta de citologia e
insercdo de DIU quando indicado), orientar pacientes e registrar atos em prontuario e sistemas.
Atuar em equipe multiprofissional, cumprir protocolos e normas éticas, emitir documentos médicos
quando cabivel e supervisionar estagiarios/residentes quando designado.

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento especializado em oftalmologia, executando
avaliagéo clinica, exames pertinentes, diagnéstico, prescricdo e acompanhamento de condigbes
oculares, com registros completos em prontuario e sistemas. Orientar paciente e familia, garantir
sigilo e etica, zelar por equipamentos e materiais utilizados e integrar cuidados com a equipe e a
rede, encaminhando quando necessario. Atuar em urgéncias clinicas conforme organizagdo do
servico e, quando designado, participar de pericias, auditorias e agdes programaticas, observando
protocolos e legislagdo profissional.

Mestre de Servigos: Coordenar e supervisionar equipes e frentes de servigos operacionais do
Municipio, distribuindo tarefas, organizando escalas, orientando execugdo, acompanhando
produtividade e qualidade e propondo ajustes para garantir eficiéncia e continuidade. Planejar e
controlar atividades de conservagcdo urbana e predial, limpeza publica, manejo de residuos,
manutengdo de areas verdes e servicos gerais correlatos, assegurando uso racional de materiais,
ferramentas e equipamentos. Zelar por organizagao, higiene e seguranga do trabalho, fiscalizando
uso de EPIs/EPCs, condigdes de maquinas e ferramentas, e adotando medidas preventivas.
Registrar ocorréncias, controlar demandas, apoiar medicdes e relatérios, articular-se com outras
unidades e atender determinacdes da chefia, executando ou acompanhando servigos especiais
quando necessario e compativel. Promover orientagéo e treinamento pratico de equipe, manter
disciplina operacional e executar outras atividades correlatas.

Odontodlogo: Realizar atencdo integral a saude bucal, promovendo prevengdo, diagndstico,
tratamento, acompanhamento e reabilitagdo, conforme protocolos e habilitagdo profissional.
Executar procedimentos clinicos e preventivos (profilaxia, aplicagio topica de fluor, restauragdes,
raspagens periodontais basicas, exodontias simples e -pequenas cirurgias, urgéncias e
emergéncias), indicar e aplicar anestesia e prescrigdo farmacologica quando cabivel, solicitar e
interpretar exames complementares e registrar evolugdo em prontudrio. Desenvolver acbes
educativas e coletivas, orientar pacientes e responsaveis, participar de atividades de planejamento
e integracdo da equipe de salde, assegurar biosseguranga e cumprimento de normas éticas e
legais, emitindo documentos técnicos quando necessario.

Odontélogo — Endodontista: Diagnosticar alteragdes pulpares e periapicais, definir conduta e
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realizar tratamento endodéntico e retratamento em dentes uni, bi e multirradiculares, inclusive
atendimentos de urgéncia, conforme protocolos e recursos disponiveis. Solicitar e interpretar
exames complementares, executar anestesia e condutas farmacoldgicas pertinentes, realizar
acesso, instrumentagéo, desinfecgéo, curativos, obturagéo e restauragdes provisorias/definitivas
conforme fluxo assistencial. Registrar procedimentos e evolugéo, orientar paciente sobre cuidados
e retornos, atuar com biosseguranga, qualidade e ética profissional, integrando-se & equipe e a
rede quandoe necessario.

Odontdlogo — Odontopediatria: Promover e manter a saude bucal da crianga, realizando
avaliagdo, prevengao, diagnostico, tratamento e acompanhamento, com técnicas de manejo
comportamental e abordagem humanizada. Executar procedimentos preventivos e restauradores,
periodontais basicos, exodontias e endodontia em dentes deciduos, além de intervengoes
compativeis com a habilitagdo em denticdo permanente quando indicado. Solicitar e interpretar
exames, aplicar anestesia e protocolos farmacolégicos, orientar pais/responsaveis sobre higiene,
dieta e habitos, registrar evolugdo e assegurar biosseguranca e normas éticas, articulando
encaminhamentos guando necessario.

Odontélogo — Periodontista: Diagnosticar e tratar doengas periodontais, executando raspagens
supra e subgengivais e procedimentos cirlrgicos periodontais compativeis (enxertos,
gengivectomia/gengivoplastia, aumento de coroa clinica, esplintagem, frenectomia e afins),
conforme protocolos e recursos. Solicitar e interpretar exames, indicar e aplicar anestesia e
farmacologia pertinentes, planejar manutengéo periodontal e orientar paciente para controle de
placa e cuidados domiciliares. Registrar procedimentos e resultados, monitorar evolugéo, atuar
com biosseguranga e ética, e integrar condutas com a equipe e demais especialidades quando
necessario.

Odontdlogo — Protesista: Avaliar, diagnosticar e planejar reabilitagdo protética, restabelecendo
fungdo mastigatoria, conforto e estética por meio de préteses fixas, removiveis totais/parciais e
sobre implantes conforme habilitagdo e protocolos. Realizar etapas clinicas: moldagens, registros,
provas, instalagéo, ajustes oclusais, adaptagéo e manutengao, articulando-se com laboratdrio para
especificagdo e controle de qualidade. Orientar paciente quanto a uso, higiene e retornos,
acompanhar resultados e intercorréncias, registrar em prontuario e cumprir normas éticas e de
biosseguranga.

Operador de Maquinas: Operar maquinas pesadas e equipamentos correlatos da frota municipal
conforme designagéo, ordens de servico e normas de seguranca, executando terraplenagem,
movimentagdo de materiais, abertura de valas/canaletas, conformagdo e compactagdo de bases,
nivelamento e acabamento de superficies, além de apoio a drenagem e infraestrutura. Planejar a
operacao avaliando terreno, riscos e interferéncias, sinalizar e isolar a area, articular-se com a
equipe e cumprir orientagbes técnicas. Realizar inspegdo didria e manutengido basica (fluidos,
lubrificago, vazamentos, sistemas hidraulico/elétrico, pneus/esteiras), registrar horimetro,
consumo e ocorréncias, € comunicar necessidades de manutengdo. Operar com estabilidade e
distancias seguras, prevenindo danos a redes e estruturas. Preencher relatérios e controles de
producéo, zelar pelo equipamento, cumprir procedimentos de emergéncia e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia.

Pedreiro: Executar servicos de construcéo, reforma, conservagdo e reparos em edificagcbes e
estruturas, conforme projetos, croquis e ordens de servigo, assegurando qualidade, prumo, nivel e
acabamento. Preparar canteiro e frentes de trabalho, organizar materiais, ferramentas e EPlIs,
realizar marcactes e medicdes, e manter local limpo e sinalizado. Executar fundacdes e bases
simples, formas e concretagens, alvenarias, amarragdes, vergas/contravergas, chumbamentos e
recomposi¢des apdés instalagbes. Aplicar revestimentos e regularizagdes (chapisco, embogo,
reboco, contrapisos e pisos cimentados), assentando elementos de acabamento e realizando
rejuntes e vedacgdes. Apoiar pequenas demolicdes controladas e descarte adequado de entulhos,
impermeabilizacbes simples quando designado e apoio a outras frentes sem assumir oficios
especializados. Registrar servigos, comunicar necessidades de materiais, cumprir normas de
seguranga (inclusive altura quando aplicavel) e executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia.

Tecndlogo em Saneamento Ambiental: Supervisionar, apoiar e executar atividades técnicas
relacionadas a sistemas de saneamento, basico e instalagbes correlatas, abrangendo
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem pluvial e controle de qualidade, bem
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SECRETARIA DE GOVERNO

como apoeio a protegéo contra incéndio quando pertinente. Acompanhar operagao e manutencgéo de
ETA/ETE e redes, apoiar monitoramento laboratorial, coletas e interpretacdo de resultados,
propondo ajustes e melhorias. Apoiar planejamento, projetos, fiscalizagédo de obras e contratos,
elaboracao de relatorios, registros e indicadores, participagdo em programas governamentais e
pesquisa aplicada. Orientar rotinas e equipes, promover boas praticas de seguranca e meio
ambiente, registrar ocorréncias e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.
Vigia: Executar vigilancia patrimonial preventiva em prédios, areas e bens publicos, realizando
rondas diurnas e noturnas, verificando portas, janelas, portoes e acessos, e observando condicoes
gerais para prevenir intrusbes, danos, furtos, incéndios e outras ocorréncias. Controlar entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais conforme rotinas locais, identificando e registrando
movimentactes, conferindo volumes e documentagdo quando aplicavel, e orientando usuarios
sobre regras de acesso. Inspecionar instalagbes hidraulicas e elétricas de forma visual,
comunicando imediatamente anomalias e riscos a chefia e aos setores competentes. Registrar
ocorréncias, passagens em postos de controle e relatorios de servigo, acionar apoio quando
necessario, preservar o local até chegada de responsaveis e manter postura ética e vigilante. Zelar
por equipamentos de trabalho, cumprir normas de seguranga e executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia.
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