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LEI COMPLEMENTAR N° 160/2026

Dispde sobre a Estrutura da Administragao Puablica
Municipal de Colatina do Estado do Espirito Santo,

e da outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou & Eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os principios, diretrizes e normas gerais da
organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Colatina, definindo a
estrutura basica da Administracdo Direta, os pardmetros de organizagdo e funcionamento
dos o6rgaos municipais e os fundamentos para o exercicio das fungbes de planejamento,
coordenagao, execugao, controle e avaliagao das politicas plblicas municipais.
CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 2° O Municipio de Colatina, pessoa juridica de direito publico interno, dotado de
autonomia politica, administrativa, legislativa e financeira, integrante do Estado do Espirito
Santo e da Republica Federativa do Brasil, organiza-se nos termos de sua Lei Organica e da
legislacdo que adotar, observado o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3° A Administracdo Publica Municipal tem por finalidade promover o interesse publico e
assegurar o desenvolvimento sustentavel do Municipio, mediante a formulagao,
coordenacao e execucgido de politicas publicas, a prestagdo adequada dos servigos publicos
e a gestdo eficiente dos recursos humanos, materiais, tecnologicos, patrimoniais e

financeiros disponiveis.

§ 1° A atuacdo administrativa do Municipio observara, aléem dos principios constitucionais
aplicaveis 2 Administracéo Publica, as seguintes diretrizes fundamentais:

| — organizacdo administrativa orientada pela eficiéncia, modernizacao, simplificagao de
processos e melhoria continua da gest&o publica;

|l — planejamento como fungéo permanente da atividade administrativa, voltado a definicao

de objetivos, metas, programas, projetos, prioridades e resultados esperados;
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Il — integracdo e articulacéo entre os orgaos e entidades da Administragao Municipal, com
vistas a unidade de agao governamental e & otimizag&o dos recursos publicos;

IV — gestdo responsavel, racional e transparente dos recursos publicos, com foco na

efetividade das acdes administrativas e no atendimento das demandas coletivas;

V — observancia da legislacao federal, estadual e municipal, bem como dos instrumentos de

controle, governanca e responsabilidade na gestao publica.

§ 2° A organizagéo e o funcionamento da Administragdo Municipal deverdo favorecer a
adaptabilidade institucional, a inovacdo administrativa e a racional distribuicao de
competéncias, de modo a permitir o continuo aperfeicoamento da ag&o governamental,

observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 4° Constituem objetivos prioritarios do Municipio de Colatina, a serem promovidos pela

Administragéo Publica Municipal, no ambito de suas competéncias constitucionais e legais:

| — assegurar a gestdo dos interesses locais e a promogdo do bem-estar coletivo, como
fundamento do desenvolvimento humano, social, econdmico e territorial do Municipio;

Il — promover, de forma integrada e equilibrada, o desenvolvimento do Municipio em toda a
sua extensdo territorial, abrangendo a sede, os distritos, as comunidades, os povoados € a

zona rural;

Il — formular, coordenar, executar e aperfeicoar politicas publicas, planos, programas,
projetos e acgdes voltados a redugdo das desigualdades sociais, a inclusdo social e a
protecdo dos grupos em situacdo de vulnerabilidade;

IV — fomentar a educacéo, a cultura, o esporte, o lazer, a ciéncia, a tecnologia, a inovagao e
as demais iniciativas voltadas a formacdo humana, ao desenvolvimento social e a
valorizacdo da identidade local;

V — promover a protegdo, conservagdo e valorizagdo do patriménio historico, cultural,
paisagistico e ambiental do Municipio, bem como atuar na prevengéo, controle e mitigacao
da poluicao e da degradagao ambiental,

VI — assegurar a ética, a probidade, a transparéncia, a integridade e a responsabilidade na
gestéo publica, em observancia ao interesse publico e a moralidade administrativa;

VIl — estruturar, organizar e aperfeigoar continuamente a Administragéo Publica Municipal,
de modo a garantir eficiéncia, racionalidade, modernizagéo institucional e capacidade de

resposta as demandas da coletividade;
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VIl — promover a implantagéo, ampliagdo, manutencéo e qualificagao da infraestrutura
urbana e rural, dos servicos publicos essenciais e dos equipamentos publicos destinados a
salde, educacdo, assisténcia social, habitagao, mobilidade, saneamento, seguranca,
cultura, esporte e lazer;

IX — estimular o desenvolvimento econdmico sustentavel, a geragao de trabalho e renda, o
fortalecimento das atividades produtivas e o aproveitamento das potencialidades locais, em

harmonia com a justica social e a protegéo ambiental;

X — adotar medidas de planejamento, governancga, coordenagéo e inovagao administrativa
que favorecam a efetividade das agbes governamentais e o aprimoramento continuo dos
servigos publicos.

Paragrafo unico. Na persecugdo dos objetivos previstos neste artigo, a Administragao
Publica Municipal podera promover a reorganizagdo de seus meios, processos, fluxos de
trabalho, estruturas internas, unidades administrativas e do organograma dos 6rgaos da
Administragdo Direta, observado o interesse publico e os limites fixados nesta Lei

Complementar.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DA INTEGRIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administracdo Publica Municipal pautara sua atuagao por elevados padrées de
ética, integridade, transparéncia e responsabilidade institucional, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de modo a assegurar a
probidade administrativa, a confianga da sociedade e o respeito aos direitos dos cidadaos.

Art. 6° A atuacdo do Poder Executivo Municipal sera exercida em estrita conformidade com
a Constituicao, as leis e o interesse publico, tendo por finalidade primordial a promogao do

bem-estar coletivo e a prestagéo adequada dos servigos publicos.

Art. 7° Os atos administrativos deverdo ser devidamente motivados, com indicagao dos
fundamentos de fato e de direito que os justifiquem, observados os principios da legalidade,
da finalidade publica, da razoabilidade, da proporcionalidade e da protegdo dos direitos dos
administrados.

Art. 8° A Administracdo Municipal podera promover a participacédo da sociedade na
formulac3o, acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas e da prestagéo de servigos,
por meio de mecanismos institucionais de participagéo social, cooperagdo comunitaria e

controle social, observada a legislagdo aplicavel.

(%]




PREFEITURA DE

‘s COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

§ 1° A colaboragdo da comunidade nao exime o Poder Publico de sua responsabilidade pela
organizagao, regulacgao, fiscalizagéo e prestagao adequada dos servigos publicos.
§ 2° A participacdo social devera ocorrer de forma transparente, democratica e compativel

com o interesse publico.

Art. 9° A investidura em cargos de diregdo, chefia e assessoramento no ambito da
Administracéo Municipal dependera da apresentagao de declaracdo de bens e valores e de
outros documentos exigidos pela legislagao vigente, destinados a verificacdo da idoneidade

e da regularidade da situacao do agente publico perante a administragao.

Art. 10. A gestdo, aplicagdo e movimentacdo de recursos pulblicos deverdo observar os
principios da legalidade, economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal, cabendo
aos agentes publicos que lhes derem causa ou os administrarem prestar contas de sua

utilizagéo, na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DEMOCRATICO, DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA INTERLOCUGAO
INSTITUCIONAL

Art. 11. O Pode-r Executivo promovera, no dmbito de sua politica de relacionamento
institucional com a sociedade, mecanismos de participagdo social, transparéncia, escuta
qualificada e controle democratico da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de
aprimorar a formulagdo, a execugdo, o acompanhamento e a avaliacdo das acdes
governamentais.

§ 1° Constituem instrumentos de participacdo social e controle democratico da
Administragao Municipal, sem prejuizo de outros previstos em lei ou instituidos por ato do

Poder Executivo:

| — audiéncias publicas, reunides abertas, consultas publicas € demais espagos de escuta
institucional, com a participacdo do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretarios Municipais ou
de outros representantes da Administracao, destinados ao dialogo com a sociedade sobre

matérias de interesse publico;

Il — canais presenciais, eletronicos, digitais ou outros meios adequados de comunicacéo
entre a Administracdo Municipal e os cidaddos, voltados ao acesso a informacéo, ao
recebimento de manifestacdes, sugestbes, solicitagdes, reclamacdes e demais interacoes

de interesse publico;
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IIl — conselhos, comissdes, comités, foruns e demais instancias colegiadas de participagao,

consulta, acompanhamento ou deliberacéo, instituidos na forma da legislagao propria;

[V — outros instrumentos de participagdo e escuta social que venham a ser instituidos para

ampliar a interlocucdo entre o Poder Publico e a coletividade.

§ 2° Os instrumentos referidos neste artigo poderado ser regulamentados por ato do Poder
Executivo, que dispora sobre sua forma de funcionamento, convocacdo, organizagao,

periodicidade, objetivos e demais aspectos necessarios a sua adequada implementacao.

§ 3° Os conselhos municipais vinculam-se, para fins administrativos e de apoio institucional,
ao 6rgao da Administracdo Municipal cuja area de atuagdo guarde correspondéncia com sua

finalidade legal, observada a legislacéo especifica.

Art. 12. Para subsidiar a tomada de decisdes, o planejamento governamental e a avaliagao
das politicas publicas, o Poder Executivo podera instituir ou promover, diretamente ou em

articulagdo com a sociedade civil e outras instituigdes:

| — reunides tematicas, mesas de dialogo, oficinas, seminarios, féruns e outras atividades de

debate publico sobre temas de interesse coletivo;

Il — consultas, levantamentos, diagnésticos, pesquisas de opinido e outros instrumentos de
escuta social, destinados a obtengdo de informagdes relevantes para a formulagao, revisao,
priorizagdo ou aperfeigpamento de agdes governamentais,

lll — mecanismos de participagdo social voltados a cooperagéo, a mediagdo institucional e a
construcdo de solucdes administrativas para demandas da coletividade.

Paragrafo Unico. A adocdo dos instrumentos previstos neste artigo observara a
conveniéncia administrativa, o interesse publico, a natureza da matéria tratada e a
disponibilidade de meios necessarios a sua realizagdo, podendo sua disciplina ser

estabelecida em regulamento.

TiTUuLO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. As atividades da Administragao Publica Municipal obedecerdo, além dos principios
constitucionais aplicaveis, aos seguintes principios fundamentais de organizagdo e

funcionamento administrativo:
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| — planejamento, como fungéo permanente de definicdo de objetivos, metas, prioridades,

programas, projetos e resultados da agdo governamental;

Il — coordenacdo, como mecanismo de integracdo, articulagdo e harmonizagao das

atividades administrativas, com vistas a unidade de atuagcao governamental,

Il — descentralizagéo, como diretriz de distribuicao racional de competéncias, atribuicées e
responsabilidades, com vistas a maior eficiéncia, proximidade da acdo administrativa e

melhoria da prestacdo dos servigos publicos;

IV — delegacdo de competéncia, como instrumento de racionalizagéo administrativa,

desconcentragdo deciséria, celeridade processual e eficiéncia na gestéo publica;

V — controle, como fungdo permanente de acompanhamento, fiscalizagéo, avaliacao,
correcdo e aperfeicoamento da atuagdo administrativa, em seus aspectos legais,

operacionais, financeiros, patrimoniais e de resultados.

§ 1° Os principios previstos neste artigo orientardo a organizacdo administrativa do Poder
Executivo, a distribuicdo interna de competéncias, a estruturagdo dos 6rgéos e unidades

administrativas, a formulacao de politicas publicas e a execugao das agbes governamentais.

§ 2° A aplicagao dos principios referidos neste artigo devera observar a busca pela eficiéncia
administrativa, pela simplificacio de processos, pela otimizacéo dos recursos publicos, pela
inovacdo na gestao e pela adaptabilidade da estrutura organizacional as necessidades do

interesse publico.

§ 3° A organizacéo e o funcionamento da Administracdo Municipal poderéo ser ajustados,
revistos e aperfeicoados com fundamento nos principios estabelecidos neste artigo,
observados os limites, diretrizes e competéncias fixados nesta Lei Complementar.
CAPITULOII
DO PLANEJAMENTO

Art. 14. A atividade administrativa do Poder Executivo Municipal sera exercida com
fundamento em planejamento permanente, integrado e orientado para resultados,
compreendendo a formulagio, a execugdo, o monitoramento, a avaliagéo e a revisao das
politicas publicas, programas, projetos e agdes governamentais.

§ 1° Constituem instrumentos basicos de planejamento da Administragio Publica Municipal,
sem prejuizo de outros previstos em legislagdo especifica ou instituidos para atender a

necessidades administrativas e governamentais:
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| — os Planos Estratégicos Municipais;
[l — o Plano Diretor Municipal;

Il — o Plano Plurianual;

IV — a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
V — a Lei Orgamentaria Anual;

VI — os planos, programas, projetos e instrumentos setoriais de planejamento, gestao e

desenvolvimento.

§ 2° Os Planos Estratégicos Municipais serdo elaborados com base na analise objetiva da
realidade municipal, consideradas suas demandas, limitacbes, potencialidades, vocacdes e
perspectivas de desenvolvimento, e terdo por finalidade definir diretrizes gerais, objetivos

estratégicos, metas, prioridades e politicas publicas de carater global e setorial.

§ 3° O Plano Diretor Municipal constituira o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e ordenamento territorial do Municipio, orientando sua organizagao,
expansao urbana e rural, uso e ocupagao do solo e demais diretrizes de desenvolvimento

local, na forma da legislagéo especifica.

§ 4° O Plano Plurianual estabelecera, na forma da Constituicdo Federal e da legislagao
aplicavel, as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo Publica Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como para os programas de duragao
continuada.

§ 5° A Lei de Diretrizes Orgcamentarias compreendera as metas e prioridades da
Administracdo Publica Municipal para o exercicio financeiro subsequente, orientard a
elaboracdo da Lei Orgcamentaria Anual, dispora sobre alteragdes na legislacéo tributaria,
estabelecera a politica de aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento, quando
cabivel, e observara as disposi¢des da legislacao de responsabilidade fiscal.

§ 6° A Lei Orcamentaria Anual compreendera a programacgao econdémico-financeira e o
conjunto dos programas de trabalho da Administragdo Publica Municipal, observando a
estrutura e os principios estabelecidos na Constituicao Federal, na legislacdo financeira

aplicavel e nas normas de responsabilidade fiscal.

§ 7° Os planos, programas e instrumentos setoriais de planejamento definirdo as

estratégias, acbes, metas, indicadores e prioridades da atuacao governamental nas diversas
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areas da administracdo publica, em consonancia com os instrumentos gerais de

planejamento do Municipio.

§ 8° A elaboracao, a execucgdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos instrumentos de
planejamento observardo, sempre que possivel, criterios de integragao institucional,
eficiéncia administrativa, sustentabilidade, responsabilidade fiscal, transparéncia,

participacdo social e gestdo orientada a resultados.

§ 9° O Poder Executivo podera instituir, por regulamento, mecanismos, metodologias,
sistemas e procedimentos complementares de planejamento, monitoramento, avaliagéo e
revisdo das acbes governamentais, com vistas ao aperfeicoamento continuo da gestao
publica e a adaptagao da atuagdo administrativa as necessidades do interesse publico.
§ 10. Os instrumentos de planejamento e gestdo deverdo manter coeréncia entre si e servir
de fundamento para a organizagdo administrativa, a distribuicdo de competéncias, a
alocacéo de recursos, a definicdo de prioridades governamentais e a revisao de estruturas,
processos e programas da Administracao Municipal.
CAPITULO Il

DA COORDENAGAO
Art. 15, As atividades da Administracdo Publica Municipal serdo exercidas sob permanente
coordenacdo, com a finalidade de assegurar unidade de agédo governamental, integracao
institucional, coeréncia na execuc¢do das politicas publicas, racionalizacdo dos recursos
disponiveis e efetividade das agdes administrativas.
§ 1° A coordenacdo administrativa sera exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, de forma vertical e horizontal, por meio da atuacdo integrada dos orgaos,
unidades e subunidades administrativas, observadas as competéncias legais e
regulamentares de cada instancia.
§ 2° A coordenagéo compreende, entre outros mecanismos:
| — articulagao entre 6rgdos e unidades administrativas;
Il — alinhamento de diretrizes, metas, planos, programas, projetos e acées governamentais;
lll — acompanhamento sisteméatico da execucao administrativa,
IV — compartilhamento de informacgées e definicdo de providéncias comuns;

V — integracdo de esforcos para prevencdo, solugdo ou mitigacdo de entraves

administrativos;
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VI — harmonizagio de procedimentos, rotinas e fluxos de trabalho.

§ 3° A coordenagdo administrativa podera ser promovida por meio de reunides, comités,
comissdes, grupos de trabalho, plataformas de acompanhamento, instrumentos de gestao,
fluxos de comunicacéo institucional e outros mecanismos de articulagéo definidos pelo

Poder Executivo.

§ 4° No ambito de suas competéncias, os titulares dos orgdos e das unidades
administrativas deverdo promover a coordenagdo das atividades sob sua responsabilidade,
bem como colaborar com a articulagdo intersetorial necessaria a execugéo das acgbes

governamentais.

§ 5° A coordenacgdo geral da Administracdo Municipal compete ao Chefe do Poder
Executivo, com o apoio dos Secretarios Municipais e dos titulares dos o¢rgéos de
assessoramento, controle, direcdo e gestdo, na forma desta Lei Complementar e de seus

regulamentos.

§ 6° O Poder Executivo podera instituir, por regulamento, insténcias, procedimentos e
mecanismos complementares de coordenacdo administrativa, inclusive de carater
intersetorial, tematico, regional ou estratégico, com vistas ao aperfeicoamento da gestao

publica e & adequada implementacéo das prioridades governamentais.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16. A execucao das atividades da Administracdo Publica Municipal observara, sempre
que possivel e conveniente ao interesse publico, a diretriz da descentralizagéo
administrativa, com o objetivo de ampliar a eficiéncia da gestéo, racionalizar a distribuigao
de competéncias, aproximar a agdo administrativa das necessidades da coletividade e
assegurar maior efetividade na prestagéo dos servigos publicos.

§ 1° A descentralizacdo administrativa podera ser implementada, entre outras formas:

| — no &mbito interno da Administragdo Municipal, mediante a distribuicdo racional de
competéncias, atribuicdes e responsabilidades entre 6rgédos, unidades e subunidades
administrativas, com distingao funcional entre os niveis de dire¢do, coordenacéo, supervisao
e execucao;

Il — mediante a atuacdo articulada com o6rgaos e entidades da Administracdo Publica de

quaisquer esferas federativas, inclusive por meio de cooperacgao institucional, convénios,
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consorcios, acordos, ajustes, instrumentos congéneres e demais mecanismos admitidos em
lei;

[l — mediante delegacdo, outorga, concessdo, permissdo, autorizagdo, contratacao,
credenciamento, parceria, cooperagao ou outros instrumentos juridicos cabiveis, quando a
execucao indireta ou compartilhada se mostrar mais adequada ao interesse publico, na

forma da legislagao aplicavel.

§ 2° O Poder Executivo podera promover a descentralizacdo da execucdo de servicos,
atividades, programas, projetos ou acbes administrativas, inclusive com a participacio de
outros entes publicos, entidades da administragédo indireta ou particulares, observadas as
exigéncias legais, a natureza da atividade, a conveniéncia administrativa e o interesse
publico.

§ 3° A descentralizacao administrativa nao afasta a competéncia dos 6rgdos municipais para
planejar, regulamentar, coordenar, supervisionar, controlar, monitorar e avaliar a execucéo
das atividades descentralizadas, nem exclui a responsabilidade do Poder Publico pela

adequada prestacao dos servicos publicos.

§ 4° Para o melhor desempenho das fungbes de planejamento, coordenacao, supervisao,
regulacado e controle, e com vistas a racionalizacado da estrutura administrativa, o Poder
Executive poderda adotar mecanismos de execucdo indireta, compartiihada ou
complementar, sempre que juridicamente cabiveis e administrativamente recomendaveis,
desde que ndo impliguem renlncia indevida de competéncias publicas nem prejuizo a
continuidade, a qualidade e ao controle dos servigos.

§ 5° A descentralizagdo devera observar, conforme o caso, critérios de eficiéncia,
economicidade, capacidade operacional, especializagdo técnica, responsividade
administrativa, controle de resultados e adequacdo aos objetivos da politica publica
correspondente.

Art. 17. Os érgaos da Administracao Municipal responsaveis pela formulagao, coordenagao
ou gestdo de politicas publicas e programas governamentais conservardo, ainda que
descentralizada a execucgdo, a competéncia para expedir diretrizes, estabelecer normas
complementares de funcionamento, fixar padrdes de desempenho, acompanhar resultados,
fiscalizar a execugio das atividades e adotar as medidas necessarias a correcdo de desvios

e ao aperfeicoamento da agao administrativa.
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§ 1° Quando houver transferéncia, delegacao, compartilhamento ou execucéo indireta de
atividades, cabera ao 6rgao municipal competente exercer o acompanhamento técnico,
administrativo e finalistico, sem prejuizo dos demais mecanismos de controle interno e

externo previstos na legislagdo.

§ 2° A liberacdo de recursos, quando cabivel, podera ser condicionada ao cumprimento de
metas, etapas, resultados, obrigagdes pactuadas e demais requisitos estabelecidos no

instrumento juridico correspondente e na legislacéo aplicavel.

§ 3° O Poder Executivo podera disciplinar, por regulamento, os procedimentos, critérios,
instrumentos e mecanismos complementares necessarios a implementacdo da

descentralizacao administrativa e ao controle de sua execugao.

CAPITULO V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 18. A delegacdo de competéncia constitui instrumento de descentralizagao
administrativa, racionalizagdo dos fluxos decisorios, desconcentragdo funcional e
aprimoramento da gestdo publica, destinada a assegurar maior celeridade, eficiéncia,

objetividade e adequacédo na pratica dos atos administrativos.

§ 1° A delegacéo de competéncia serd exercida nos termos desta Lei Complementar e de
seu regulamento, observados os principios da legalidade, finalidade, interesse publico,
eficiéncia, controle, responsabilidade administrativa e preservacdo da hierarquia

institucional.

§ 2° A delegagao nao implica renuncia de competéncia pela autoridade delegante, que
podera avoca-la, revoga-la, modifica-la ou exercer o ato delegado a qualquer tempo, nos

termos da legislagao aplicavel.

Art. 19. E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
érgaos de direcdo superior, no ambito de suas respectivas competéncias, delegar a pratica
de atos administrativos e decisérios aos agentes publicos ou unidades administrativas
subordinadas, quando isso contribuir para a eficiéncia, a continuidade e a racionalizacdo da

atuacdo administrativa.

§ 1° A delegacdo podera compreender atribuicbes de natureza administrativa, técnica,
operacional, decisoéria, de ordenacac procedimental, de supervisao ou de gestdo, desde que
compativeis com as competéncias do delegante e com a posigio hierarquica ou funcional do

delegado.
11




COLA"I‘INA

PREFEITURA DE

)t COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

- § 2° N&o poderao ser objeto de delegagao:

| — os atos de competéncia exclusiva atribuidos por lei & autoridade delegante;

Il — a edig&o de atos normativos de carater primario, salvo autorizacado legal expressa;

Il — a decisdo de recursos administrativos, quando a legislacdo exigir apreciacdo pela
autoridade superior ou pela prépria autoridade originariamente competente;

IV — os atos que importem assuncao de obrigacao financeira pelo Municipio, ressalvadas as
hipoteses expressamente autorizadas em lei ou regulamento e observadas as competéncias

préprias dos ordenadores de despesa e demais agentes legalmente habilitados;

V — outras matérias cuja natureza, relevancia, reserva legal ou exigéncia de controle

recomendem o exercicio direto pela autoridade competente.

§ 3° A delegacao de competéncia podera ser conferida a titular de cargo, funcdo, unidade
administrativa ou colegiado, confcrme a natureza da matéria e a conveniéncia

administrativa.

§ 4° O Poder Executivo podera disciplinar, por regulamento, os limites, as condigbes, os
procedimentos, os niveis de delegacdo, os mecanismos de controle e as hipéteses de

subdelegacao de competéncia, quando cabivel.

Art. 20. O ato de delegacdo devera ser formal, expresso e publicado na forma aplicavel,

contendo, no minimo:

| — o fundamento legal e regulamentar;

[l — a autoridade delegante;

[ll — a autoridade, unidade administrativa ou instancia delegada;

IV — as atribuicdes, atos ou matérias objeto da delegacgao;

V — os limites, condicdes, prazo de vigéncia, quando houver, e mecanismos de supervisao e
controle;

VI - a indicacéo, quando cabivel, da possibilidade de avocacdo ou subdelegacao.

§ 1° A delegacéo devera ser motivada e guardar pertinéncia com a estrutura administrativa,
a natureza das atribuicdes delegadas e a capacidade funcional da autoridade ou unidade
delegada.

§ 2° Os atos praticados por delegacéo considerar-se-ao editados pela autoridade delegada,

devendo mencionar expressamente essa condigao.
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§ 3° A delegacao de competéncia nao exclui o dever de supervisdo, acompanhamento e
controle pela autoridade delegante.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 21. O controle das atividades da Administragao Publica Municipal sera exercido de
forma permanente, integrada e sistematica, em todos os niveis hierarquicos e em todos os
orgacs e unidades administrativas, com a finalidade de assegurar a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a transparéncia, a regularidade dos atos de
gestéo e a efetividade das politicas publicas e dos servigos prestados a coletividade.

§ 1° O controle administrativo compreende, especialmente:

| — 0 acompanhamento, pela autoridade competente ou unidade responsavel, da execucao
de planocs, programas, projetos, acdes e metas governamentais, bem como da observancia

das normas, diretrizes e procedimentos que regem a atuacdo administrativa;

Il — o controle da arrecadagdo, gestdo, aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos
publicos, bem como da guarda, conservagao, administragao, utilizacdo e integridade dos

bens e valores do Municipio;

lll - a verificacdo da conformidade dos atos administrativos com a legislagao aplicavel e com
0s principios gue regem a Administracao Publica;

IV — a avaliagao dos resultados da atuagdo administrativa, inclusive quanto a eficiéncia,
eficacia, efetividade, qualidade, continuidade e adequacao dos servigos publicos;

V — a identificacdo, prevencao e correcao de falhas, irregularidades, desperdicios, desvios,

omissdes e disfuncdes administrativas;

VI — o acompanhamento dos mecanismos de controle interno, da transparéncia
administrativa, da integridade institucional e da responsabilidade na gestao fiscal,

patrimonial e orgamentaria.

§ 2° O exercicio do controle administrativo incumbe, conforme a natureza da matéria, as
autoridades competentes, as chefias, as unidades administrativas responsaveis pela
supervisdo e acompanhamento das atividades, aos érgaos integrantes dos sistemas de
controle interno, finangas, planejamento, administragcdo e gestao patrimonial, sem prejuizo
das competéncias dos orgdos de controle externo e das demais instancias legalmente

constituidas.
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§ 3° O controle das atividades administrativas tera carater preventivo, concomitante e
posterior, podendo ser exercido por meio de acompanhamento técnico, supervisao,
fiscalizacdo, auditoria, monitoramento, analise de desempenho, verificagao documental,

inspecao, avaliacdo de resultados e outros mecanismos admitidos em lei ou regulamento.

§ 4° O Poder Executivo podera disciplinar, por regulamento, os procedimentos,
instrumentos, fluxos, metodologias e mecanismos complementares de controle
administrativo, com vistas ao aperfeicoamento da gestao publica, & padronizagéo de rotinas

e ao fortalecimento da governanga institucional.

§ 5° O controle administrativo nfo exclui a autonomia gerencial das autoridades
competentes, devendo ser exercido de forma proporcional, orientadora e compativel com a
eficiéncia da acdo governamental, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades quando

cabivel.

TITULO NIl
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 22. A Administracéo Publica Municipal compreende o conjunto de orgaos, entidades,
unidades e instancias administrativas por meio dos quais o Poder Executivo exerce suas
funcbes de diregdo, planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliagdo das
politicas publicas e dos servigos de interesse da coletividade, sob a condugdo do Chefe do

Poder Executivo.
§ 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal organiza-se em:

| — Administracéo Direta, integrada pelos 6rgdos que compdem a estrutura centralizada do
Poder Executivo, incumbidos da formulacédo, coordenacéo, execugdo, supervisao, controle e

apoio as atividades governamentais e administrativas;

Il — Administracdo Indireta, integrada pelas entidades dotadas de personalidade juridica
propria, instituidas na forma da lei para o desempenho descentralizado de atividades

administrativas, servicos publicos ou fungbes de interesse coletivo;

lll — instancias colegiadas, consultivas, deliberativas, de participacdo, assessoramento,

controle social ou cooperacgao institucional, instituidas na forma da legislagéo propria.

§ 2° Os 6rgdos da Administracdo Direta classificam-se, quanto a sua natureza funcional, em:

14
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| — Orgéos de Assessoramento e Controle, incumbidos das funcdes de assessoramento
superior, controle, apoio institucional, coordenagéo estratégica, supervisao e assisténcia

direta ao Chefe do Poder Executivo e a Administragao Municipal;

Il — Orgaos de Gestdo e Recursos, incumbidos das fungdes de planejamento, administracao,
financas, gestdo de recursos humanos, tecnologia, suporte técnico, modernizacao
administrativa e apoio & atuacio dos demais 6rgdos municipais;

Il — Orgaos de Politicas Sociais Basicas, incumbidos da formulagao, coordenacgao,
execucdo, supervisdo e avaliagdo das politicas publicas setoriais e das agdes
governamentais voltadas a promogao do bem-estar coletivo;

IV — Orgados de Infraestrutura e Desenvolvimento, incumbidos da formulagdo, coordenacao,
execucdo, supervisdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
urbano e rural, a infraestrutura, @ mobilidade, ao meio ambiente, aoc ordenamento territorial e
ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

§ 3° A organizagao interna, a denominagdo funcional, a vinculagdo administrativa, as
competéncias especificas e o funcionamento dos érgdos e unidades da Administracao
Direta serdo detalhados por decreto do Chefe do Poder Executivo, observado o disposto
nesta Lei Complementar.

§ 4° Os odrgdos e entidades da Administragdo Municipal atuardo de forma integrada,
observadas suas competéncias legais e regulamentares, com vistas a unidade da acao
governamental, a racionalizagdo administrativa e ao atendimento eficiente do interesse
publico.

Art. 23. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Colatina os

seguintes érgéos e entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§ 1° A Administragéo Direta compreende os 6rgdos integrantes da estrutura centralizada do
Poder Executivo Municipal, responsaveis pela formulagdo, coordenagdo, execugao e

supervisdo das politicas publicas e das atividades administrativas:
| — Orgéos de Assessoramento e Controle

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

¢) Controladoria-Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social.
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Il — Orgaos de Gestdo e Recursos

a) Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Secretaria Municipal de Administracao;

c) Secretaria Municipal de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

Il — Orgaos de Politicas Sociais Basicas

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV — Orgéos de Infraestrutura e Desenvolvimento

a) Secretaria Municipal de Obras;

b) Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacado de Recursos;
c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria;

f) Secretaria Municipal de Transporte, Transito € Seguranca Publica;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

§ 2° Integram a Administragao Indireta do Municipio as entidades dotadas de personalidade
juridica prépria, criadas por lei para o desempenho descentralizado de atividades

administrativas ou servigos publicos:
| — Autarquias
a) Servico Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento — SANEAR.

§ 3° Integram o sistema de participagéo institucional do Municipio os 6rgaos colegiados

consultivos, deliberativos ou de controle social instituidos na forma da legislacao propria:
| = Conselhos e érgaos colegiados:

a) Conselhe Municipal do Plano Diretor — CPDMC,;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;
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c) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

d) Conselho Municipal de Satde;

e) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

f) Junta de Recursos Fiscais — JURF e Conselho de Contribuintes — CCON:
g) Conselho Municipal de Economia Solidaria:

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar — CONSEA;

i) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor:

j) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

k) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
l) Conselho de Desenvolvimento de Colatina — CONDEC:

m) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

n) Conselho Municipal de Alimentacio Escolar — CAE;

0) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

p) Conselho Municipal da Juventude;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
r) Conselho Municipal Antidrogas;

s) Conselho Municipal de Educacéo;

t) Conselho Municipal de Habitaco;

u) Conselho Municipal de Turismo;

v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 4° Os conselhos e 6rgéos colegiados vinculam-se administrativamente ao 6rgdo municipal
cuja area de atuag@o corresponda as matérias de sua competéncia, observada a legislacédo
especifica.

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio de Colatina é exercido pelo Prefeito Municipal, que
dirige a Administragdo Publica Municipal com o apoio dos 6rgédos integrantes da estrutura
administrativa e com a colaboragdo das insténcias colegiadas de participacdo e controle

social.

§ 1° A estrutura basica do Poder Executivo € a estabelecida no art. 23 desta Lei
Complementar, competindo ao Chefe do Poder Executivo dispor, mediante decreto, sobre a

organizagao interna dos érgaos da Administragao Direta, inclusive quanto a criagdo, transfor
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macao, fusdo, extingdo, denominagdo, vinculagdo, subordinacdo e remanejamento de
unidades e subunidades administrativas, distribuicdo interna de competéncias, organizagdo
funcional, lotagéo, organograma e alocagédo dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas,
desde que:

| — ndo haja criagcdo ou extingdo dos érgaos integrantes da estrutura basica prevista no art.
23,

Il — sejam respeitados os quantitativos de cargos em comisséo fixados no Anexo Il e o
quantitativo global de Fungdes Gratificadas — FG estabelecido no paragrafo Unico do art. 82
desta Lei Complementar, observadas as denominagdes, o0s graus, 0os encargos e oS

respectivos valores constantes do Anexo llI;
[1l — ndo haja aumento de despesa;

IV — sejam observadas as denominagdes, simbologias, graus, encargos, atribuigces,
requisitos e padrbes remuneratérios fixados nos Anexos I, Il e IV desta Lei Complementar,

conforme o caso;

V — nao haja alteracdo das competéncias dos o6rgdos e unidades administrativas
estabelecidas nesta Lei Complementar, salvo quanto a distribuigdo interna de atribuicbes

entre unidades subordinadas, na forma do regulamento.

§ 2° A organizacéo interna dos orgaéos da Administracdo Direta, estabelecida na forma do §
1°, serd estruturada por meio de unidades e subunidades administrativas, as quais
corresponderdo responsabilidades de direcao, chefia ou coordenacéo, exercidas por
ocupantes de cargos em comissao ou por servidores efetivos designados mediante Fungdes
Gratificadas instituidas para esse fim, em conformidade com o Anexo lll desta Lei

Complementar.

§ 3° A alocacéo das Funcbes Gratificadas — FG por decreto observara, obrigatoriamente, o
limite global previsto no art. 82, as disposi¢cbes do Anexo Ill e a correspondéncia entre os
encargos da funcéo e as atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento exercidas na

estrutura administrativa.

§ 4° O Prefeito Municipal podera delegar competéncias administrativas aos titulares de
orgdos e unidades da estrutura organizacional, nos termos desta Lei Complementar e da
legislac&o aplicavel, visando a descentralizacdo administrativa, a eficiéncia da gestao

publica e a adequada prestacéo dos servicos municipais.
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CAPITULO Il
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 25. Os orgaos, unidades e subunidades da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal serdo organizados em niveis hierarquicos de diregdo, assessoramento,
coordenag@o e execuc¢do, conforme a natureza das atribuicbes exercidas e a estrutura

administrativa definida no art. 23 desta Lei Complementar e em seu regulamento.

Paragrafo unico. A estrutura hierarquica da Administragdo Direta observara, em regra, os

seguintes niveis administrativos:

| = Primeiro nivel — DAS — Diregao e Assessoramento Superior, correspondente aos 6rgéos
de diregao superior da Administragdo Municipal, compreendendo as Secretarias Municipais,
a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio e demais 6rgaos

equivalentes de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo;

Il — Segundo nivel — DAl — Direcdo e Assessoramento Intermediario, correspondente as
unidades de diregdo ou assessoramento vinculadas diretamente aos érgdos de direcdo
superior, tais como secretarias adjuntas, coordenadorias executivas, procuradorias adjuntas,

diretorias ou unidades equivalentes;

lIl — Terceiro nivel — DAT — Diregdo e Assessoramento Técnico, correspondente as unidades
responsaveis pela supervisdo técnica, coordenagdo especializada ou assessoramento

estrategico das atividades administrativas;

IV — Quarto nivel — DAP — Direcdo de Areas de Apoio, correspondente as unidades
responsaveis pela coordenagdo administrativa, operacional ou de apoio as atividades

finalisticas e institucionais da Administracéo Municipal.

Art. 26. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga da Administracdo Municipal
poderdo receber denominagdes compativeis com o nivel hierarquico, a natureza das
atribuicbes e a organizagdo administrativa estabelecida por decreto, observadas as

disposicdes desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras denominagbes equivalentes definidas em
regulamento, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes nomenclaturas: Secretario
Municipal, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Procurador-
Geral Adjunto, Secretario Municipal Adjunto, Coordenador Executivo, Diretor, Diretor

Juridico, Assessor Técnico, Superintendente, Coordenador, Gerente e Assistente Técnico.
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TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE
Secgaoll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de assessoramento superior e
coordenacio institucional diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes politico-administrativas, na articulagdo governamental, na coordenagao do fluxo
decisorio e no acompanhamento dos atos, processos e relagdes institucionais de interesse

da Administrago Municipal, competindo-lhe, especialmente:

| — assistir o Chefe do Poder Executivo e, quando determinado, os demais 6rgéos da
Administracdo Municipal em matérias de natureza institucional, administrativa, legislativa,

politica e estratégica;

Il — promover a articulacédo institucional do Poder Executivo com os demais érgdos da
Administracdo Municipal, com o Poder Legislativo, com outras esferas de governo, com

entidades publicas e privadas e com organizagdes da sociedade civil;

Il — coordenar, supervisionar e organizar as atividades de apoio direto ao Gabinete do
Prefeito, inclusive quanto ao expediente oficial, a agenda institucional, ao atendimento de

autoridades, ao recebimento de demandas e ao fluxo de documentos e processos;

IV — receber, registrar, controlar, instruir e encaminhar expedientes, proposicdes, pedidos de
informacéo, indicagdes, requerimentos, processos legislativos e demais matérias oriundas

da Camara Municipal, acompanhando sua tramitagao e os prazos correspondentes,;

V — acompanhar a tramitacao de projetos de lei e demais proposigdes de interesse do Poder
Executivo perante o Poder Legislativo, adotando as providéncias necessarias ao
atendimento de prazos, a sancao, ao veto, a promulgagéo, a publicagao e as demais etapas
do processo legislativo;

VI — providenciar o encaminhamento a Camara Municipal dos projetos de lei, mensagens,
oficios e demais expedientes de iniciativa do Poder Executivo, bem como dar seguimento as
matérias devolvidas para deliberacéo do Prefeito Municipal;
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VIl - coordenar o recebimento, a triagem, o registro, a distribuicéo e 0 encaminhamento dos
processos administrativos e demais expedientes submetidos & apreciacdo do Prefeito
Municipal;

VIl — organizar, sistematizar e manter atualizados os registros, arquivos, bancos de dados,
cadastros e demais instrumentos de controle relacionados as atividades do Gabinete do

Prefeito e as matérias de sua competéncia;

IX — manter e atualizar cadastro de autoridades, orgaos publicos, instituicbes, entidades e
organizacdes de interesse da Administragdo Municipal;

X — promover a consolidagédo, organizagdo, registro, guarda e consulta da legislagao
municipal, dos atos normativos do Poder Executivo e dos demais atos oficiais de interesse
da Administragdo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgéos;
Xl — coordenar e supervisionar a redacao, formalizacédo, expedicdo e tramitacdo dos atos
oficiais, mensagens, portarias, decretos, oficios e demais expedientes de competéncia do
Gabinete do Prefeito, observadas as atribui¢bes legais dos érgdos competentes;

Xll — coordenar a agenda institucional do Chefe do Poder Executivo e prestar o apoio
administrativo necessario as audiéncias, reunides e atos de despacho do Gabinete do
Prefeito;

XllI — prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos relacionados 2a
coordenagao politica e administrativa do governo, a interlocugéo institucional e ao
acompanhamento da execucao das diretrizes governamentais;

XIV — transmitir, quando regularmente autorizado, orientagdes, diretrizes, determinacées e
informagdes do Chefe do Poder Executivo aos o6rgdos e agentes da Administragio
Municipal, promovendo o alinhamento institucional das agbes governamentais;

XV — acompanhar e controlar a execugdo das providéncias determinadas pelo Prefeito
Municipal no dmbito da Administragdo Direta, articulando-se com os orgdos competentes
para garantir sua implementagao;

XVl — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos e orgamentarios colocados a sua disposicéo;
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XVII — promover, no ambito do érgdo, a gestdo, o acompanhamento, o controle interno e a
prestagao de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com

a legislacao aplicavel e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVIIl — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do 6rgéo e

ao desempenho de suas competéncias institucionais;

XIX — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Secaolll
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 28. A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgéo central de assessoramento juridico,
consultoria juridica, representacéao judicial e extrajudicial, controle de juridicidade e defesa
dos interesses do Municipio, diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade exercer as fungées juridicas institucionais do Poder Executivo Municipal, na forma

desta Lei Complementar e da Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Colatina.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes, prerrogativas, regime de funcionamento,
critérios de atuagdo e demais normas especificas da Procuradoria-Geral do Municipio seréo
estabelecidos em sua Lei Organica, observado o disposto nesta Lei Complementar, na Lei
Orgénica do Municipio e na legislacdo aplicavel, competindo ao Chefe do Poder Executivo
dispor, mediante decreto, sobre a estrutura administrativa do érgéo.
Secao lll
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 29. A Controladoria-Geral do Municipio & o 6rgéo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e a unidade responsavel pela Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, na forma da legislagdo especifica, competindo-lhe exercer a
coordenagdo, orientagado, supervisédo e avaliagdo das atividades de controle interno no
a&mbito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta, com independéncia técnica no
desempenho de suas atribuigées.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio exercera suas competéncias com atuacgdo
preventiva, concomitante e posterior, voltada ao aperfeigoamento da gestdo publica, a
protecdo do patrim6nio publico, a promogao da transparéncia, a integridade administrativa, a

regularidade dos atos de gestdo e a adequada aplicacao dos recursos publicos.
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§ 2° A organizacao, o funcionamento, os procedimentos, os instrumentos e os mecanismos
de atuagdo da Controladoria-Geral poderao ser detalhados em regulamento, observadas as
disposicbes desta Lei Complementar e da legislacio especifica aplicavel ao Sistema de

Controle Interno.

Art. 30. A Controladoria-Geral do Municipio, érgao de assessoramento, controle, orientacao
técnica e supervisdo da gestdo administrativa, diretamente vinculada ao Chefe do Poder
Executivo, tem por finalidade assistir a Administracio Municipal nos assuntos relacionados
ao controle interno, & legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a
transparéncia, a integridade e a responsabilidade fiscal, competindo-lhe, especialmente:

| — coordenar, normatizar, supervisionar e avaliar as atividades do Sistema de Controle
Interno da Administrag&o Publica Municipal Direta e Indireta, promovendo sua integracéo

operacional e o aperfeicoamento continuo de seus procedimentos;

Il — orientar os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal quanto a observancia da
legislacdo aplicavel, dos atos normativos internos, das diretrizes administrativas e dos

procedimentos de controle, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos:

lll — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, especialmente no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES e demais
orgéos de controle, quanto ao encaminhamento de documentos e informacées, atendimento
a diligéncias, acompanhamento de fiscalizagtes, elaboragéo de respostas e tramitagdo de

processos, no ambito de sua competéncia;

IV — assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos relacionados ao controle interno e
externo, a integridade administrativa, a responsabilidade fiscal e a regularidade dos atos de
gestao, mediante a emissao de relatorios, recomendacdes, orientacdes técnicas, pareceres

e demais manifestacdes cabiveis;

V' — interpretar, orientar e pronunciar-se tecnicamente sobre matérias relacionadas a
execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional, no ambito de sua
competéncia;

VI — realizar auditorias, inspegdes, monitoramentos, verificagdes e demais procedimentos de
controle, mediante metodologia e programacdo préprias, com o objetivo de avaliar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade dos atos,

procedimentos, sistemas e resultados da Administragdo Municipal Direta e Indireta:
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VIl — avaliar o cumprimento das metas, programas, objetivos e acgdes constantes dos
instrumentos de planejamento e orgcamento do Municipio, inclusive quanto a execucéo
descentralizada ou financiada com recursos vinculados, transferidos ou oriundos de outras

fontes legalmente previstas;

VIl — acompanhar a observancia dos limites constitucionais e legais, em especial os
relativos & responsabilidade fiscal, ao endividamento publico, & despesa com pessoal, a
aplicagdo minima em areas vinculadas e aos demais parametros previstos na legislacéo
aplicavel;

IX — verificar a regularidade da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Administragao Municipal, inclusive quanto a aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, quando sujeitas a fiscalizagdo municipal;

X — acompanhar e avaliar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos,
haveres e demais atos com repercussdo patrimonial ou fiscal relevantes para a
Administragdo Municipal,

Xl — acompanhar a adogcdo de medidas necessarias & recondugio das despesas com
pessoal, do endividamento e de outros indicadores fiscais aos limites legais, na forma da
legislagao aplicavel;

XII — verificar a correta destinacdo dos recursos provenientes da alienacdo de ativos e de

outras recejtas sujeitas a vinculagao ou restricdo legal;

Xl — acompanhar e aferir a consisténcia dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
e administrativa, inclusive do Relatério Resumido da Execug&o Orcamentaria, do Relatério

de Gestao Fiscal e de outros demonstrativos exigidos pela legislagéo;

XIV - participar, no ambito de sua competéncia, do processo de planejamento
governamental e acompanhar a elaboragéo, execucado e avaliacdo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgcamentaria Anual;

XV — manifestar-se, quando solicitado ou quando exigido pela legislagdo ou por normas
internas, acerca da regularidade e legalidade de procedimentos licitatorios, contratacées
diretas, contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos congéneres, no

ambito de sua competéncia;

XVI - propor, fomentar ou acompanhar a implantacéo, o aperfeicoamento e a integracdo de
sistemas informatizados, mecanismos de controle, fluxos de informac&o e instrumentos de

governanga destinados a melhoria dos controles internos e da gestéo publica;
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XVII' — instituir, manter, gerir ou supervisionar sistemas, bases de dados, registros e
instrumentos de informagdo necessarios ao exercicio das atividades finalisticas do Sistema

de Controle Interno;

XVII - verificar, no ambito de sua competéncia e na forma da legislagdo aplicavel, atos
sujeitos a registro ou apreciagdo pelos ¢rgaos de controle externo, inclusive aqueles

relativos a admiss&o de pessoal, aposentadoria, reforma, penséo e revisio de proventos;

XIX — expedir relatérios, recomendagdes, alertas, pareceres, manifestacbes técnicas e
outros pronunciamentos destinados a prevencéo, identificagdo, saneamento e correcdo de
irregularidades, falhas ou impropriedades administrativas;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para a adogdo das
providéncias cabiveis, inclusive instauragdo de tomada de contas especial ou de outros
procedimentos administrativos, quando verificados atos ilegais, ilegitimos, antieconémicos
ou lesivos ao erario, bem como nos casos de omissdo no dever de prestar contas,

desfalque, desvio ou desaparecimento de bens, valores ou recursos publicos;

XXI — revisar, acompanhar e emitir manifestacdo técnica sobre processos de tomada de
contas especial instaurados no &mbito da Administragdo Municipal, na forma da legislacéo

aplicavel e das determinagdes dos 6rgaos de controle competentes:

XXIl — representar aos 6rgaos de controle externo e as demais autoridades competentes
sobre irregularidades ou ilegalidades de que tenha ciéncia em razdo do exercicio de suas
atribuicbes, na forma da legislacéo vigente;

XX — emitir parecer conclusivo ou manifestacéo técnica sobre as contas anuais do Chefe
do Poder Executivo e sobre outras prestagdes de contas submetidas & sua apreciacéo, na
forma da legislacao aplicavel;

XXIV — promover agbes voltadas ao fortalecimento da integridade publica, da transparéncia,
da governancga, da gestao de riscos e da prevencéo a fraude e a corrupcdo, no ambito da
Administragdo Municipal;

XXV — realizar outras atividades de manutengdo, aperfeicoamento e desenvolvimento do
Sistema de Controle Interno e dos mecanismos de governanga e controle da Administragéo
Municipal;

XXVI — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnolégicos, logisticos e orgamentarios colocados a sua disposigao:
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XXVII — promover, no ambito do 6rgéo, a gestdo, o acompanhamento, o controle interno e a
prestacdo de contas dos recursos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislagé&o aplicavel e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal:

XXVIII - praticar os atos de gestido administrativa necessarios ao funcionamento do orgao e
ao regular desempenho de suas atribuicées institucionais;

XXIX — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social, 6rgao de
assessoramento superior diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade prestar assisténcia ao Prefeito Municipal na formulagéo, coordenacio, execucao e
supervisdo das agbes de comunicagdo institucional, relagdes publicas, articulacao
institucional, cerimonial e divulgacdo de atos, programas, servicos e politicas publicas de

interesse da Administragao Municipal, competindo-lhe, especialmente:

| - formular, coordenar, executar e supervisionar a politica de comunicacéo institucional do
Poder Executivo Municipal, compreendendo a comunicagdo interna e externa, as relactes
publicas e o relacionamento institucional com a sociedade;

Il - promover a divulgacdo de atos, programas, projetos, servicos, campanhas, agbes e
demais matérias de interesse publico relacionadas ao Municipio e a Administracao
Municipal, em observancia aos principios da publicidade, transparéncia e interesse publico;
Il - apoiar os ¢rgdos e entidades da Administragdo Municipal na divulgagao de suas
iniciativas, acbes e servicos, bem como em seu relacionamento institucional com a
comunidade, com entidades representativas e com os diversos segmentos sociais;

IV — planejar, coordenar e executar campanhas institucionais, educativas, informativas e de
utilidade publica, voltadas ao esclarecimento da populagéo, & valorizagdo das politicas
publicas e a promocéo das potencialidades do Municipio;

V - coordenar o relacionamento institucional com os meios de comunicacgao, veiculos de
imprensa, plataformas de midia e demais canais de difusdo publica, sem prejuizo das

competéncias especificas de outros érgéos;
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— promover, em articulagdo com os demais érgaos da Administragdo Municipal, acbes e
mecanismos destinados ao aprimoramento do atendimento ao publico, da comunicagdo com

os cidadaos e da divulgacdo dos servigos publicos municipais;

VIl — incentivar, coordenar e apoiar a implantacdo e o uso de meios eletrénicos, digitais e
tecnolégicos de comunicacgéo institucional, em articulagdo com os 6érgdos competentes, com

vistas ac aperfeicoamento da interagdo entre a Administragdo Municipal e a sociedade;

VIIl — organizar, catalogar, conservar e disponibilizar, no que couber, publicacées
institucionais, registros de comunicagao oficial, materiais informativos e acervos de
divulgacdo de interesse da Administracdo Municipal, sem prejuizo das competéncias de

arquivo, expediente e gestio documental atribuidas a outros orgaos;

IX — organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de cerimonial, protocolo,
solenidades, eventos institucionais, recepgdes oficiais e demais atividades correlatas de

interesse do Poder Executivo Municipal;

X — assessorar o Chefe do Poder Executivo e os demais ¢rgaos da Administracdo Municipal
nos assuntos relacionados a comunicacdo governamental, a imagem institucional, as
relagbes publicas, ao relacionamento com a imprensa e a divulgacdo oficial de atos,
programas, servigos e politicas publicas;

Xl — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnologicos, logisticos e orgcamentarios colocados a sua disposicao;

XIl — promover, no ambito do 6rgdo, a gestdo, o acompanhamento, o controle interno e a
prestacéo de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com
a legislacao aplicavel e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

Xlll — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do orgao e ao

desempenho de suas competéncias institucionais;

XIV — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam atribuidas

por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Governo a coordenacdo do
expediente oficial, da tramitagdo formal e do acompanhamento dos atos de competéncia do
Gabinete do Prefeito, cabendo a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e
Comunicagdo Social a execucdo das atividades de comunicagdo institucional, relagtes

publicas, cerimonial, protocolo e divulgacdo publica dos atos e agdes governamentais.
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DE GESTAO E RECURSOS
Secao l
Da Secretaria Municipal de Administracio
Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragéo, érgéo central de gestdo administrativa e
de apoio institucional do Poder Executivo Municipal, diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, normatizar, supervisionar e
executar as politicas, os sistemas e o0s servicos administrativos de carater geral da

Administra¢éo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

| — formular, coordenar, executar e avaliar a politica de administragéo geral do Poder

Executivo Municipal, em articulagdo com os demais érgdos da Administragao:

Il'— contribuir para a formulagdo, coordenagdo e execucdo do plano de governo, dos
programas gerais e setoriais e das medidas de racionalizagdo administrativa relacionadas a

sua area de atuacéo;

I — promover, coordenar e apoiar agdes, planos e programas de modernizagdo
administrativa, gestao por processos, padronizagdo de rotinas, desburocratizagao, inovagao

gerencial e aperfeicoamento institucional no ambito da Administragdo Municipal;

IV — planejar, normatizar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, as
atividades de administragdo de materiais, almoxarifado, patriménio, logistica, protocolo,

arquivo, gestdo documental e demais servicos administrativos de carater comum:;

V — promover o tombamento, o registro, a incorporagdo, a guarda, a conservacao, o
controle, a movimentagdo e a administracdo dos bens publicos méveis e iméveis do
Municipio, sem prejuizo das competéncias especificas de outros érgéos;

VI — coordenar e controlar as atividades de recebimento, autuagéo, registro, tramitaco,
protocolo, arquivamento, guarda e gestdo de documentos, papéis, processos e expedientes

administrativos, observadas as normas aplicaveis;

VIl — planejar, normatizar, supervisionar e executar a padronizagdo, o armazenamento, a
guarda, o controle e a distribuicdo de materiais, bens e insumos destinados as atividades da
Administragdo Municipal;

VIl — coordenar, executar ou apoiar, na forma da legislagio aplicavel e da distribuicéo de
competéncias adotada pelo Poder Executivo, os procedimentos destinados & aquisicio de
bens, contratagdo de servigos, formalizagdo de contratos e demais instrumentos

administrativos necessarios ao funcionamento da Prefeitura:
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IX — planejar, coordenar, supervisionar e executar os servicos gerais de apoio
administrativo, inclusive os relativos a limpeza, vigilancia, portaria, recepcao, copa, telefonia,
reprodugdo de documentos, conservacdo predial e outras atividades correlatas, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros érgéos;

X — administrar, controlar, normatizar e su'pervisionar a frota de veiculos leves, pesados,
maquinas, equipamentos moéveis e servigos correlatos do Municipio, inclusive quanto a

manutengéo, abastecimento, logistica operacional e utilizacdo racional dos recursos:

X! — promover a normatizacdo das atividades administrativas de sua competéncia e definir
metodos, padrdes, fluxos e processos de trabalho aplicaveis, inclusive de forma
desconcentrada, aos demais drgdos da Administracdo Municipal:

Xl — propor, coordenar e acompanhar medidas de organizacdo administrativa,
racionalizagao estrutural e aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Administracdo
Municipal, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento;

Xlll = promover a articulagdo com 6rgdos e entidades da Administracédo Publica, bem como
com instituicbes privadas, quando necessario ao desenvolvimento de atividades, programas,
projetos e agdes de interesse de sua area de atuacéo;

XIV — gerir, administrar, supervisionar e disciplinar, no ambito de sua competéncia, os
servicos cemiteriais e os cemitérios municipais, sem prejuizo da legislagio especifica e das
competéncias de outros orgaos;

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,
patrimoniais, tecnolégicos, logisticos e orgamentarios colocados a sua disposigéo;

XVI — promover, no ambito do érgéo, a gestdo, o acompanhamento, o controle interno e a
prestacao de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com

a legislacéo aplicavel e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVII — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do érgéo e

ao regular desempenho de suas atribuigdes institucionais;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 33. As fungbes e instancias responsaveis pela conducdo dos procedimentos de
contratagdo publica no &mbito do Poder Executivo Municipal, inclusive o Agente de
Contratagéo/Pregoeiro, a Equipe de Apoio e a Comissao de Contratacéo, serdo instituidas e
designadas por ato da autoridade competente, na forma da legislacdo federal aplicavel,
desta Lei Complementar e do regulamento.

§ 1° As atribuicbes, a forma de atuagéo, a organizagdo, os requisitos para designacéo, as
hipdteses de atuagdo permanente ou especial, os impedimentos, as vedacbes e os critérios
de retribuicdo das fungbes de que trata este artigo serdo disciplinados em regulamento,

observado o principio da segregacao de funcoes.

§ 2° A Comissao de Contratagao, quando cabivel, sera composta por, no minimo, 3 (trés)

membros, na forma da legislacéo federal aplicavel.

§ 3° O exercicio das fungbes previstas neste artigo sera organizado na forma de comissao
especial, remunerado mediante funcdo gratificada e submetido a regime de dedicacao
integral ao servigo, na forma desta Lei Complementar, sendo vedada sua acumulagao com o
exercicio de cargo em comissdo, de outra fungio gratificada ou com a participacdo em

outras comissbes administrativas remuneradas.

§ 4° Quando as fungbes previstas neste artigo forem atribuidas a empregado publico ou a
agente publico ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, sua designacdo observara
0s requisitos, condices, vedagbes e limites estabelecidos na legislagéo federal aplicavel,

nesta Lei Complementar e em regulamento.

§ 5° As insténcias de que trata este artigo submetem-se, no que couber, as disposicdes do
Capitulo Il do Titulo VI desta Lei Complementar, ressalvadas as peculiaridades previstas na

legislacao federal aplicavel e neste artigo.

§ 6° As funcgdes e instancias de que trata este artigo poderéo contar com o apoio dos 6rgaos
de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das atividades
essenciais a regular condugao dos procedimentos de contratagao publica.

Secaolll

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 34. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgéo central de gestéo fazendaria, financeira,
tributaria, contabil e orgamentaria do Poder Executivo Municipal, diretamente vinculada ao
Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, normatizar, executar e

supervisionar as politicas, os sistemas e as atividades relacionadas a administragao fiscal,
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tributaria, financeira, contabil, orgcamentaria e de arrecadacéo do Municipio, competindo-lhe,

especialmente;

| — formular, coordenar, executar e avaliar a politica fazendaria, tributaria, financeira, contabil
e orcamentaria do Municipio, em articulagdo com os demais érgdos da Administracdo
Municipal;

Il — coordenar, no ambito de sua competéncia, o processo de planejamento orgamentario e
financeiro do Municipio, inclusive a elaboragdo da proposta orgamentaria, do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e dos demais instrumentos correlatos,

observadas as diretrizes governamentais e a legislacgéo aplicavel;

Il — acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orcamentaria, financeira e fiscal do
Municipio, propondo as medidas necessdrias ao equilibrio das contas publicas e ao

cumprimento das metas fiscais;

IV — expedir normas, orientagdes e instrugdes relativas aos procedimentos de planejamento
orcamentario, execugdo financeira, programacdo de desembolso, contabilidade publica,

arrecadacao e administracao tributaria, observada a legislacéo vigente;

V — coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ac cadastro, lancamento,
arrecadagao, cobranca, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais receitas de
competéncia do Municipio;

VI — formular, propor, implementar e avaliar a politica tributaria e financeira municipal,
inclusive quanto a modernizagdo da arrecadacgdo, ao combate a evasdo fiscal e ao
aperfeicoamento dos mecanismos de receita publica;

VII — coordenar e supervisionar os servigos de contabilidade publica, registro, consolidacéo
e demonstragdo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, na forma
da legislacéo aplicavel;

VIl - elaborar balancetes, balangos, demonstrativos contabeis, relatorios fiscais, prestacées
de contas e demais instrumentos exigidos pela legislagdo financeira, contabil e fiscal,

inclusive relativos a recursos transferidos ao Municipio por outras esferas de governo;
IX — administrar o recebimento, pagamento, guarda, movimentagéo, controle e fiscalizago
de numerério, valores mobiliarios e demais ativos financeiros sob responsabilidade do

Municipio, observadas as competéncias legais e regulamentares;
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X — coordenar a programagio financeira e o cronograma de desembolso do Poder
Executivo, bem como acompanhar, controlar e avaliar os gastos publicos, em articulagdo

com 0s 6rgaos competentes;

Xl — acompanhar a captagéo, o ingresso, a aplicacio, o controle e a prestacao de contas de
recursos oriundos de transferéncias voluntarias, convénios, contratos de repasse,
financiamentos, ajustes e outros instrumentos congéneres, no dmbito de sua competéncia

ou em articulagdo com os érgaos responsaveis;

Xl - coordenar, no ambito de sua competéncia, a negociacdo, formalizacao,
acompanhamento e controle de operagdes financeiras, contratos de financiamento,
instrumentos de cooperagdo financeira e demais mecanismos voltados a obtencao de

recursos para agdes, programas e projetos municipais, observada a legislagéo aplicavel:

XII' — promover a integracdo entre os sistemas de planejamento, orcamento, financas,
contabilidade, arrecadacéo e fiscalizagdo, de modo a assegurar coeréncia, padronizagio e

eficiencia na gestao fazendaria do Municipio;

XIV — fornecer aos 6rgdos da Administragdo Municipal orientacées técnicas e informacdes
necessarias a adequada execucdo orcamentaria, financeira, contabil e tributaria, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgdos:

XV — proceder ao encaminhamento, aos érgdos de controle interno e externo competentes,
da documentagdo, dos demonstrativos e das informacdes relativas a administracao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, na forma da legislacéo aplicavel:

XVI — praticar os atos administrativos necessarios ao exercicio do poder de policia tributaria
e a gestdo fazendaria do Municipio, observadas as competéncias dos demais 6rgaos
legalmente incumbidos de atividades correlatas, inclusive quanto ao licenciamento,
fiscalizagéo e arrecadacédo, quando cabivel:

XVII = administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos e orgamentarios colocados & sua disposicao;

XVIII — promover, no ambito do 6rgdo, a gestdo, o acompanhamento, o controle interno e a
prestacdo de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com

a legislac&o aplicavel e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XIX — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do 6rgao e ao

regular desempenho de suas atribuicdes institucionais;
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XX — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Segao lll
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 35. A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, 6rgao central de
gestao de recursos humanos do Poder Executivo Municipal, diretamente vinculada ao Chefe
do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, normatizar, executar e
supervisionar as politicas e sistemas relacionados a gestdo de pessoas, desenvolvimento
institucional, administragdo de pessoal e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracao — PCCR, competindo-lhe especialmente:

| — formular, coordenar e executar a politica municipal de gestao de pessoas, abrangendo o
planejamento da forga de trabalho, administragdo de pessoal, desenvolvimento profissional

e valorizagao dos servidores publicos;

Il - planejar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal ativo e inativo, estagiarios e demais vinculos funcionais existentes no ambito da
Administracao Municipal;

lll — coordenar as atividades de recrutamento, selegdo, admiss&o, movimentagéo, controle
funcional, pagamento, capacitagdo, avaliagdo de desempenho e demais procedimentos

técnicos relacionados a administragéo de pessoal;

V. — promover o planejamento estratégico de gestdo de pessoas, incluindo
dimensionamento da for¢a de trabalho, definicdo de perfis profissionais, planejamento de

necessidades de pessoal e gestio de lotacdo dos servidores;

V — coordenar e supervisionar a aplicagdo das normas relativas ao regime juridico dos
servidores publicos municipais, bem como dos empregados publicos, estagiarios e demais
vinculos funcionais existentes no ambito da Administragdo Municipal;

VI — formular, propor e coordenar politicas, programas e agfes voltadas & valorizacdo
profissional, ao desenvolvimento de competéncias, a qualificagdo permanente, a saude
ocupacional, seguranga do trabalho e bem-estar do servidor publico;

VIl — coordenar e supervisionar a gestio dos sistemas de carreiras do Municipio, incluindo a

aplicagéo das normas relativas a progressao funcional, promocéo, desenvolvimento na
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carreira e demais mecanismos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio —
PCCR;

VIII — atuar como orgdo central responsavel pela coordenagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagéo da execugdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio —
PCCR;

IX — coordenar e supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais, inclusive:

a) a avaliagao periddica de desempenho, destinada a afericdo do mérito funcional e ao

desenvolvimento profissional;

b) a avaliacdo especial de desempenho, realizada durante o estagio probatério para fins de
aquisicao de estabilidade no servico publico;

X — coordenar a operacionalizagdo do Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor — SADS, assegurando a correta aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo,

desenvolvimento funcional e aperfeicoamento profissional;

XI| — prestar suporte técnico e administrativo as comissdes instituidas no ambito do sistema

de avaliacao e desenvolvimento de servidores, especialmente:

a) Comissdo Administrativa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos Servidores —
CAADS;

b) Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COAD:;

c) Comissdo Permanente de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e da Despesa
com Pessoal do PCCR — CPAEQODP;

Xl — acompanhar e monitorar a execugdo orgcamentaria e financeira das despesas com
pessoal decorrentes da aplicagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,
em articulagdo com os orgdos responsdveis pelo planejamento, orgamento, financas e
controle interno;

XIll — elaborar estudos, projecbes e analises técnicas sobre o impacto financeiro das
politicas de gestdo de pessoas, incluindo progressées, promogdes, vantagens
remuneratorias e demais despesas com pessoal;

XIV — subsidiar o planejamento orgamentario do Municipio no que se refere as despesas
com pessoal, fornecendo informagbes, estimativas e projecdes relacionadas a execucao do
PCCR e a evolugéo da folha de pagamento;
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XV — coordenar, supervisionar e manter atualizados os registros funcionais, cadastros e

bancos de dados relativos aos servidores plblicos municipais;

XVI — promover a padronizagéo de procedimentos administrativos relacionados a gestéo de
pessoas, expedindo orientagbes técnicas e normas complementares para os orgaos da
Administragao Municipal;

XVII — realizar pesquisas de clima organizacional, estudos de desempenho institucional e

diagnésticos voltados ao aprimoramento da gestao publica;

XVIII = administrar, no ambito do érgdo, os recursos humanos, materiais, patrimoniais,

tecnoldgicos e financeiros colocados a sua disposig3o;

XIX — promover, no ambito do 6rgao, a gestdo, controle e prestacdo de contas dos recursos
publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislacdo vigente e com as

diretrizes do Poder Executivo;

XX — praticar todos os atos administrativos necessarios ao regular funcionamento do orgao

e ao pleno desempenho de suas atribuigdes institucionais;

XXl - exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao lV

Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, érgdo de gestdo e
recursos diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular,
coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais relacionadas a ciéncia,
tecnologia, inovagéo, transformacao digital e governanca de tecnologia da informacao,
competindo-lhe, especialmente:
| — formular, coordenar e implementar a politica municipal de ciéncia, tecnologia, inovacéo e
transformagéo digital, promovendo sua integragdo com as politicas de desenvolvimento
econdmico, social e institucional do Municipio;
Il — planejar, coordenar e executar programas, projetos e acdes voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagdo, em articulacdo com os 6rgaocs e

entidades da Administracdo Municipal;
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Il — promover a utilizagéo estratégica da ciéncia, tecnologia e inovagio como instrumentos
de desenvolvimento econdmico, aumento da competitividade e geragso de oportunidades no
Municipio;

V' — articular-se com universidades, institutos de pesquisa, centros tecnoldgicos,
organizagbes cientificas, empresas e demais instituigées publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com vistas a cooperacdo técnica, transferéncia de tecnologia e
desenvolvimento de projetos de interesse do Municipio;

V - fomentar e apoiar iniciativas de empreendedorismo inovador, economia do
conhecimento, startups e empresas de base tecnolégica, inclusive mediante programas de
incentivo, incubacéao, aceleragio e ambientes de inovacéo;

VI — promover e apoiar a criagdo, o desenvolvimento e a consolidacdo de ambientes de
inovacdo, tais como parques tecnologicos, incubadoras, aceleradoras, laboratérios de
inovagao, espagos de coworking e outras estruturas voltadas a pesquisa e ao
desenvolvimento tecnolégico;

VIl — coordenar estudos, pesquisas e diagnosticos voltados & melhoria da produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos no Municipio;

VIIl - incentivar a formacdo e o desenvolvimento de recursos humanos em ciéncia,
tecnologia e inovagdo, inclusive mediante programas de capacitacdo, formacdo técnica,
qualificacéo profissional e cooperagéo com instituicées de ensino:

IX — coordenar e supervisionar a formulagdo e implementagao da politica municipal de
tecnologia da informagéo e comunicacéo no &mbito da Administragéo Publica Municipal;

X — promover a modernizagdo tecnologica da Administracdo Municipal, mediante o
desenvolvimento e a implantagdo de solugdes digitais, sistemas de informagao, servicos
eletrénicos e iniciativas de governo digital;

Xl — coordenar e supervisionar a infraestrutura tecnologica, os sistemas corporativos e os
servicos de tecnologia da informagao utilizados pela Administragdo Municipal:

XII — estabelecer diretrizes, normas e padrées técnicos para a gestao de tecnologia da
informacéo, seguranga da informagao, governanca digital, interoperabilidade de sistemas e

protecao de dados pessoais no ambito da Administragdo Municipal;
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Xl — promover a integracao tecnoldgica entre os érgaos da Administracdo Municipal,
visando a melhoria da gestado publica, da transparéncia administrativa e do acesso da
populagdo aos servigos publicos;

XIV — apoiar os 6rgaos municipais na transformacao digital dos servicos publicos, na
simplificacdo de processos administrativos e na ampliacdo do acesso eletrdnico as

informacdes e servicos governamentais;

XV — desenvolver e coordenar iniciativas voltadas a incluséo digital, democratizagéo do
acesso a informagdo e utilizacdo de tecnologias voltadas ao desenvolvimento social e

educacional do Municipio;

XVI| — prestar assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo na formulacédo e
conducao de politicas, programas e projetos relacionados a ciéncia, tecnologia, inovacao e

transformacao digital;

XVII — administrar, no ambito do 6rgdo, os recursos humanos, materiais, patrimoniais,

tecnolégicos e financeiros colocados a sua disposicao;

XVIII = promover, no ambito do 6rgéo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagéo vigente e

com as diretrizes do Poder Executivo Municipal,

XIX — praticar os atos administrativos necessarios ao regular funcionamento do 6rgao e ao

pleno desempenho de suas atribuigdes institucionais;

XX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE POLITICAS SOCIAIS BASICAS
Secaoll
Da Secretaria Municipal de Educagéo
Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo, érgao de politicas sociais basicas diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, executar,
supervisionar, avaliar e aperfeigoar a politica educacional do Municipio, no ambito do
sistema municipal de ensino, promovendo o acesso, a permanéncia, a aprendizagem, a
incluséo, a valorizacéo dos profissionais da educacao e a melhoria continua da qualidade do

ensino publico municipal, competindo-lhe, especialmente:
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I — formular, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de educaco, em

consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

o Plano Nacional de Educagao, a legislagéo estadual e federal aplicavel e as normas do

sistema municipal de ensino;

Il — planejar, promover e executar agdes voltadas & oferta da Educacéo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial, da educacao
inclusiva e das demais modalidades e etapas de ensino de competéncia do Municipio,

observadas as diretrizes legais e pedagégicas pertinentes:

Il — elaborar, coordenar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e acdes
educacionais do Municipio, bem como promover a implementacdo e o cumprimento de

metas, indicadores e estratégias da politica educacional municipal;

IV — realizar, fomentar e apoiar estudos, diagndsticos, pesquisas, levantamentos e
avaliagbes destinados ao aperfeicoamento do sistema municipal de ensino, a melhoria da

2

aprendizagem e a adequacéo das politicas educacionais a realidade social, econdmica,

territorial e cultural do Municipio;

V — planejar, organizar, manter, administrar, ampliar, supervisionar e avaliar a rede ptblica
municipal de ensino, suas unidades escolares, servigos educacionais, estruturas de apoio,
programas suplementares e demais equipamentos vinculados a politica municipal de
educacao;

VI — promover a gestdo pedagogica, administrativa e institucional da rede municipal de
ensino, assegurando integracédo, cooperagdo, desenvolvimento continuo e alinhamento
entre os gestores escolares, as equipes técnicas e as unidades educacionais:

VIl - fomentar a articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade, promovendo
mecanismos de participacao, integracdo e corresponsabilidade social no desenvolvimento
das acdes educacionais;

VIl — promover a formacgéo inicial complementar, a formacdo continuada, o
aperfeicoamento, a atualizagao e a valorizagio dos profissionais da educacdo e dos demais
servidores vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os 6rgédos

competentes;
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IX — coordenar, supervisionar e apoiar os servicos de orientacdo técnico-pedagdgica,
supervisdo escolar, inspe¢éo escolar, acompanhamento educacional e demais agdes de

suporte técnico a rede municipal de ensino;

X — organizar a rede municipal de ensino de modo a assegurar atendimento adequado 2
populagdo urbana e rural, inclusive em areas de baixa densidade demografica, de dificil

acesso ou com necessidades educacionais especificas;

Xl — formular, coordenar e executar agbes destinadas a prevencio da evasio escolar, da
reprovacéo, da distorgao idade-série, do abandono e de outras causas de baixo rendimento
escolar, mediante politicas de acompanhamento pedagoégico, apoio ao estudante e

fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem;

Xl — planejar e articular, em conjunto com os 6rgos competentes da Administracdo
Municipal, as politicas e procedimentos relativos ao provimento, lotacdo, desenvolvimento
funcional, capacitagéo e avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacdo e demais

servidores vinculados & Secretaria, observada a legislacdo aplicavel;

Xl — assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares relativas aos conselhos
vinculados a area educacional, especialmente o Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE e
o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, bem como
prestar-lhes o apoio administrativo e institucional necessario ao desempenho de suas
competéncias;

XIV — promover, coordenar e acompanhar programas suplementares e politicas de apoio ao
educando, inclusive nas areas de alimentag&o escolar, transporte escolar, material didatico,
tecnologia educacional e outras agBes vinculadas a permanéncia e ao aproveitamento

escolar, observadas as competéncias dos demais 6rgaos municipais:

XV — incentivar e promover acdes educacionais voltadas a valorizagéo da identidade cultural
do Municipio, da cidadania, dos direitos humanos, da sustentabilidade, da diversidade e da

formacéo integral dos estudantes:

XVI — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnologicos, logisticos e financeiros colocados a sua disposicao:

XVIl — promover, no ambito do érgdo, a gestdo, o acompanhamento, o controle e a
prestagdo de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, inclusive os
vinculados a manutengao e desenvolvimento do ensino e aos programas educacionais, em

conformidade com a legislacao vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;
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XVIII — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do orgao e

ao regular desempenho de suas atribuigées institucionais:

XIX — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 38. A Secretaria Municipal de Salde, 6rgio de politicas sociais basicas diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, executar,
supervisionar, avaliar e aperfeicoar a politica municipal de salide, no ambito do Sistema
Unico de Salde — SUS, promovendo agdes e servigos destinados a protecédo, promocao,
prevencao, recuperagdo e vigilancia da salde da populacdo, competindo-lhe,
especialmente:

| — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de satde, em
consonancia com os principios, diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde — SUS, em

articulagdo com o Conselho Municipal de Salide e com os demais entes federativos;

Il — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agbes e os servicos publicos de
saude de competéncia do Municipio, observadas as diretrizes do Plano Municipal de Salde,

da programagéo anual de satde e dos demais instrumentos de planejamento do SUS;

lll — administrar, gerir € controlar o Fundo Municipal de Salde, observadas a legislacao
aplicavel, as normas de financiamento do SUS e os mecanismos de controle e prestagdo de

contas;

IV — promover a integragdo do Municipio & rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Saude — SUS, em articulagdo com os orgdos e instancias estaduais, federais e
interfederativas competentes;

V — coordenar, executar e supervisionar as agdes de atencdo primaria a salde, atencéo
especializada, saude bucal, assisténcia farmacéutica, vigilancia em salde, controle de
endemias e demais agbes e servicos de salide de competéncia municipal:

VI — promover, coordenar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental em salde, vigilancia da satde do trabalhador, alimentagao e nutrigao e

outras atividades voltadas a proteg&o da saude coletiva;
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VII — desenvolver, coordenar e apoiar campanhas, programas, projetos e acbes de salde
publica, inclusive de prevengao, imunizagao, promocdo da saude, educagdo em saude e
enfrentamento de agravos, em articulagéo com instituicées publicas e privadas e com os

demais entes federativos;

VIll — exercer, no ambito de sua competéncia, as atividades de regulagao, autorizacéo,
controle, fiscalizagéo, monitoramento e avaliagio dos servigos publicos e privados de saude
submetidos & atuag&o municipal, observada a legislacéo aplicavel;

IX — planejar, coordenar e executar, no ambito municipal, a politica de insumos,
medicamentos, equipamentos, materiais estratégicos e demais recursos necessarios ao

funcionamento da rede de satde;

X — garantir a assisténcia 4 salde da populacdo no ambito das competéncias municipais,
compreendendo, entre outros, os atendimentos médicos, odontolégicos, laboratoriais,
farmacéuticos e demais servigos integrados a rede municipal de saude, observadas as

disponibilidades assistenciais, os protocolos clinicos e as normas do SUS:

Xl — administrar, supervisionar e manter as unidades, servicos e estabelecimentos de satde
sob responsabilidade do Municipio, inclusive unidades basicas, unidades especializadas,
unidades odontolégicas, laboratérios, farméacias e demais estruturas integrantes da rede
municipal;

Xl — formular, coordenar e acompanhar convénios, contratos, credenciamentos, parcerias e
demais instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas, destinados ao
desenvolvimento de agdes, programas e servigos de salde, na forma da legislacdo vigente;
XIII' - promover a articulagao intersetorial com os demais 6rgdos e politicas publicas do
Municipio, visando a atuagdo integrada sobre os determinantes e condicionantes da satide
da populacao;

XIV — promover a gestdo, o planejamento e o desenvolvimento da forca de trabalho da
saude no ambito municipal, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Administragio
Municipal;

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,
patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos e financeiros colocados & sua disposicao;

XVI - promover, no ambito do 6rgéo, a gestdo, o acompanhamento, o controle e a prestacéo

de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legisla
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¢ao vigente, com as normas do SUS e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVII — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do 6rgao e

ao regular desempenho de suas atribuicées institucionais:

XVl — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rg3o de politicas sociais basicas
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar,
executar, supervisionar, avaliar e aperfeicoar a politica municipal de assisténcia social,
cidadania, direitos humanos, protegdo social e inclusdo social, em articulagado com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com as demais politicas publicas municipais,
competindo-lhe, especialmente:
| — formular, propor, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
de forma integrada com as demais politicas sociais do Municipio, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a legislacao aplicavel;
Il — coordenar, no @mbito municipal, o processo de descentralizagdo politico-administrativa
da assisténcia social, observadas as competéncias das diferentes esferas de governo, o
comando unico da politica de assisténcia social e a participagdo dos 6rg3os colegiados,
entidades e segmentos envolvidos na formulacdo, execucado e controle das acoes;
Il — estruturar, coordenar, organizar, supervisionar e aperfeicoar a rede municipal de
assisténcia social, observados, entre outros, os seguintes principios e diretrizes:
a) primazia do Poder Publico na condugao da politica publica de assisténcia social:
b) respeito a dignidade, a autonomia, a cidadania e aos direitos dos usuarios;
c) universalidade de acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, sem discriminacao;
d) fortalecimento da participagdo dos usuérios, da sociedade civil e das instancias de
controle social;
e) articulagdo entre érgdos publicos, organizacdes da sociedade civil e demais instituicoes
integrantes da rede socioassistencial;
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f) descentralizagdo territorial dos servicos e agdes, de modo a assegurar efetividade,

capilaridade e acesso;

g) garantia de servigos, programas e ac¢bes especializados destinados a protecao social
basica e especial;

IV — promover e coordenar estudos, diagnosticos, levantamentos, monitoramentos e
pesquisas sobre as condigées socioecondmicas, territoriais e sociais do Municipio, com a
finalidade de subsidiar a formulagao, revisao e aperfeicoamento das politicas publicas da
area:

V' — formular, implementar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos, beneficios,
servicos e agbes no ambito da assisténcia social, assegurando padrées de qualidade,

transparéncia, acompanhamento de resultados e controle social;

VI — coordenar, executar e supervisionar acdes de proteco social basica e especial,
voltadas ao atendimento de individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade,
risco pessoal ou social, inclusive criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,

populagao em situagéo de rua e demais publicos legalmente protegidos:

VIl — planejar, implantar, administrar, supervisionar e manter unidades, equipamentos,
servicos e estruturas de atendimento vinculados a politica municipal de assisténcia social,
inclusive centros de referéncia, unidades de acolhimento, abrigos, nlcleos de atendimento e

demais equipamentos publicos da area;

VIl — articular-se com entidades, organizacdes da sociedade civil, instituicées publicas e
privadas e demais integrantes da rede de prote¢ao social, visando a cooperagao,
integracdo, pactuacdo de fluxos, qualificacdo da oferta, supervisdo, monitoramento e

avaliagdo das agdes desenvolvidas:

IX — apoiar, fomentar e fortalecer iniciativas comunitarias, organizacfes sociais, foruns,
movimentos e redes de participagdo social vinculados & promogdo da cidadania, da
protecdo social e da inclusdo social;

X — formular, coordenar e implementar politicas, programas, projetos e acles voltados a
promocao da cidadania, & defesa e ampliacdo de direitos e ao acesso da populagao a bens,

servigos e oportunidades;
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Xl — coordenar, no ambito de sua competéncia e observada a legislacéo aplicavel, agbes de
protecao, orientacdo, educacédo e defesa do consumidor, inclusive mediante informagao ao

cidadao, mediagao de conflitos e articulagdo com os orgéos e sistemas competentes:

-

XIl - promover acbes, campanhas, programas e iniciativas educativas voltadas

-

valorizagdo da pessoa humana, ao fortalecimento da cidadania, & inclusdo social,

prevencao de violagdes de direitos e & promocao da convivéncia comunitaria;

XIll — coordenar, promover e articular medidas destinadas a defesa dos direitos humanos e
a0 acesso igualitario da populagéo as politicas publicas, com especial atencao aos grupos
em situacéo de vulnerabilidade ou discriminagao:

XIV — promover a articulagdo com a sociedade civil, organizagdes publicas e privadas e
demais instituicdes relevantes, com vistas ao fortalecimento da cidadania, da inclusdo social

e da efetivacado dos direitos fundamentais;

XV — formular, coordenar, apoiar e articular politicas, projetos e iniciativas voltados a
inclusdo produtiva, a ampliacdo de oportunidades de trabalho, a geracdo de emprego e
renda e ao fortalecimento da autonomia econémica da populacéo;

XVl — promover agbes de qualificagdo profissional, valorizagdo da mao de obra local,
inclus&@o socioprodutiva e desenvolvimento de capacidades laborais, em articulagéo com os
6rgaos e entidades competentes:

XVIlI — articular projetos, programas e acdes de diferentes orgaos e politicas publicas
municipais, com vistas a promogdo da inclusdo produtiva, do empreendedorismo, da
geracao de renda e da superagéo de vulnerabilidades sociais;

XVIII — articular-se com entidades publicas e privadas para viabilizar o aproveitamento de
oportunidades de trabalho, qualificagdo, empreendedorismo, economia solidaria e geragao
de renda;

XIX — propor, apoiar e coordenar iniciativas voltadas ao fortalecimento de pequenos
negdcios, empreendimentos solidarios, cooperativas, associacdes produtivas e outras
formas coletivas ou individuais de producdo de bens e servicos, observadas as
competéncias dos demais 6rgios municipais;

XX — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimeniais, tecnologicos, logisticos e financeiros colocados a sua disposicao;
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XXI - promover, no ambito do 6rgéo, a gestéo, o acompanhamento, o controle e a prestagéo
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislagcao vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XXII — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do orgéo e
ao regular desempenho de suas atribuigdes institucionais:

XXII' - exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 6rgéo de politicas sociais basicas
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar,
executar, supervisionar, avaliar e aperfeicoar as politicas publicas municipais de cultura,
patriménio cultural, arte, memaéria, economia criativa e turismo, promovendo a valorizagao
da identidade local, o acesso da populagdo aos bens culturais, a preservacao do patriménio
historico e o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no Municipio, competindo-

lhe, especialmente:

| — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de cultura e a
politica municipal de turismo, em consonancia com a legislagao aplicavel, com os principios
da promog&o da cidadania, da valorizagdo da diversidade cultural e do desenvolvimento
local sustentavel;

Il = promover, apoiar, fomentar e difundir as artes, a cultura, as manifestagdes populares, o
patriménio material e imaterial, a meméria local e as demais expressdes da identidade
cultural do Municipio;

Il — incentivar, apoiar, proteger, integrar e valorizar atividades, projetos, grupos, agentes,
coletivos, instituicdes e manifestagdes artisticas, culturais e tradicionais existentes no
Municipio;

IV — realizar estudos, diagnésticos, levantamentos, pesquisas e acfes de planejamento
voltados ao desenvolvimento cultural, & preservacdo da memoria, a valorizagdo do

patriménio histérico e a estruturacéo da atividade turistica municipal;

V — propor, celebrar, acompanhar e avaliar convénios, parcerias, termos de cooperacao,

ajustes e demais instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas, destinados a
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implementacéo de programas, projetos e agOes nas areas de cultura e turismo, na forma da
legislagao vigente;

VI — administrar, manter, conservar, supervisionar, dinamizar e promover o uso dos centros
culturais, teatros, bibliotecas, museus, memoriais, arquivos, galerias, espacos expositivos,
equipamentos culturais e demais bens e estruturas vinculados a cultura, a arte, 8 memoria e

ao patriménio histérico do Municipio, inclusive os situados em areas rurais;

VIl — planejar, apoiar, coordenar e promover festividades, eventos, manifestacées,
celebragbes, calendarios civicos, historicos, artisticos, culturais, turisticos e populares de

interesse do Municipio;

VIl - propor e implementar mecanismos, estrategias e agdes voltados a divulgacdo da
cultura, da arte, do patriménio histérico, da memoria local e dos atrativos, roteiros, servicos e
produtos turisticos do Municipio, em &mbito local, regional, nacional e, quando cabivel,
internacional;

IX — promover o desenvolvimento do turismo no Municipio, mediante planejamento,
articulagao institucional, fomento & atividade turistica, qualificagdo da oferta, valorizacdo dos

atrativos locais e integracdo com os setores produtivos relacionados:

X — apoiar, coordenar e incentivar iniciativas voltadas a economia criativa, ao turismo
cultural, ao turismo histoérico, ao turismo rural, ao turismo ecologico, ao turismo de eventos e

a outras modalidades compativeis com as vocacdes locais:

XI — promover a articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas, empreendedores,
comunidades locais, organizagbes culturais, agentes turisticos e demais atores relevantes,
com vistas ao fortalecimento da cultura e do turismo no Municipio;

Xl — estimular e apoiar agdes de qualificagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos agentes
culturais, profissionais do turismo, empreendedores, produtores, artistas e demais
participantes das cadeias econdmicas e sociais ligadas a cultura e ao turismo;

XIll — promover medidas voltadas & melhoria, estruturacao, qualificacao e valorizacdo da
infragstrutura cultural e turistica do Municipio, inclusive mediante cooperagdo com
instituicées publicas e privadas, observadas as competéncias dos demais orgaos

municipais;
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XIV — colaborar na preservagdo, valorizagdo e difusdo do patriménio histérico, artistico,
arquitetonico, paisagistico, cultural e turistico do Municipio, em articulagdo com os 6rgédos e

instancias competentes;

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos e financeiros colocados a sua disposigao;

XVI - promover, no ambito do érgéo, a gestao, o acompanhamento, o controle e a prestacao
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislagao vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVII - praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do 6rgéo e

ao regular desempenho de suas atribuigdes institucionais;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
SecaoV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 41. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 6rgdo de politicas sociais basicas
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar,
executar, supervisionar, avaliar e aperfeigoar as politicas publicas municipais de esporte,
atividade fisica, recreacdo e lazer, promovendo a inclusdo social, a qualidade de vida, a
convivéncia comunitaria, a cidadania e o desenvolvimento humano, competindo-lhe,

especialmente:

| — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de esporte e lazer,
em consonancia com os principios da promogédo da cidadania, da integragdo social, da

democratiza¢ao do acesso e da valorizacdo da pratica esportiva e recreativa;

Il — promover, coordenar e executar planos, programas, projetos e acdes voltados ao
desenvolvimento do esporte, da recreagdo, da atividade fisica e do lazer, abrangendo todos
0os segmentos da populagdo e considerando as especificidades territoriais e sociais do
Municipio;

Il - fomentar e apoiar a pratica esportiva em suas diversas manifestagdes, inclusive esporte
educacional, comunitario, de participacao, de rendimento, adaptado e inclusivo, observadas

as diretrizes da politica publica municipal;

47




COLATINA

i\% PREFEITURA DE

> COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

T

IV — promover agbes voltadas & ampliagdo do acesso da populacao as atividades
esportivas, recreativas e de lazer, com especial atencao as criancas, adolescentes, jovens,

idosos, pessoas com deficiéncia e grupos em situagéo de vulnerabilidade social:

V — planejar, coordenar e executar programas e eventos esportivos, recreativos e de lazer
de interesse publico, inclusive competicdes, torneios, festivais, campeonatos, circuitos,

atividades comunitarias e acdes de ocupagéo dos espacos publicos:

VI — organizar, coordenar e manter o calendario oficial de eventos esportivos e recreativos
do Municipio, articulando-o com as demais politicas publicas e com as iniciativas

comunitarias e institucionais;

VIl — apoiar, incentivar e fortalecer associagdes, entidades, organizagdes, grupos esportivos,
coletivos recreativos e iniciativas comunitarias voltadas ao esporte e ao lazer, observada a
legislacao aplicavel;

VIII - articular, propor, celebrar, acompanhar e avaliar convénios, parcerias, termos de
cooperagao, ajustes e demais instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas, projetos e agbes nas areas de esporte e lazer,

observada a legislacéo vigente;

IX — promover estudos, diagnésticos, levantamentos e agdes de planejamento voltados ao
desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio, inclusive quanto a identificagdo de

demandas, potencialidades, caréncias e oportunidades de investimento:

X — apoiar e promover acdes destinadas & atracdo de investimentos, ao fortalecimento
institucional e a dinamizagdo das atividades esportivas e recreativas no Municipio, em

articulacdo com os demais 6rgdos competentes;

Xl — administrar, manter, conservar, supervisionar, disciplinar e promover o uso adequado
dos centros esportivos, ginasios, campos, quadras, pracas esportivas, areas de recreacgao,

equipamentos de lazer e demais espagos publicos vinculados ao esporte e ao lazer:

XIl — promover medidas voltadas & melhoria, ampliacdo, qualificagdo e acessibilidade da
infraestrutura esportiva e de lazer do Municipio, inclusive mediante cooperagdo com
instituicbes publicas e privadas, observadas as competéncias dos demais érgaos
municipais;

Xl - incentivar acdes de formagdo, capacitagdo e valorizacdo de agentes esportivos,
recreativos, monitores, liderancas comunitarias e demais participantes das atividades

relacionadas ao esporte e ao lazer;
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XIV — desenvolver agbes intersetoriais com as areas de educacéo, salde, assisténcia social,
cultura, turismo e juventude, com vistas a integragdo do esporte e do lazer as politicas

publicas de promogédo da saude, prevencgéo, convivéncia social e desenvolvimento humano:

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnologicos, logisticos e financeiros colocados a sua disposicéo;

XVI - promover, no ambito do 6rgao, a gestdo, o acompanhamento, o controle e a prestacio
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislag&o vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal:

XVII — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do 6rgao e

ao regular desempenho de suas atribuicées institucionais;

XVIIl — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
Secgdo |
Da Secretaria Municipal de Obras
Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras, orgdo de infraestrutura e desenvolvimento
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar,
executar, supervisionar, avaliar e aperfeigcoar as politicas publicas municipais relacionadas a
infraestrutura urbana e rural, as obras publicas, @ manutencéo dos equipamentos publicos e
a execucZo de servicos de engenharia de interesse do Municipio, competindo-lhe,

especialmente:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a construgao, ampliagéo, reforma,
manutencao, conservagdo e recuperagdo de obras publicas municipais, equipamentos
publicos, préprios municipais e mobiliario urbano;

Il — promover, executar, supervisionar e controlar as atividades de implantagao,
pavimentagdo, manutencdo, conservagdo e recuperacdo de vias publicas, logradouros,
passeios, estradas, acessos e demais elementos da infraestrutura urbana e rural, inclusive

as respectivas redes e estruturas de drenagem pluvial;
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Il — elaborar, contratar, revisar, compatibilizar, acompanhar e atualizar estudos,
anteprojetos, projetos basicos, projetos executivos, orgamentos, memoriais, especificacdes
técnicas, cronogramas e demais elementos necessarios & execugéo de obras e servigos de
engenharia de competéncia municipal, inclusive em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Projetos Estratégicos e Captagéo de Recursos, quando se tratar de projetos vinculados a

captagao de recursos, financiamentos ou investimentos estratégicos;

IV — acompanhar, controlar e avaliar a execugéo fisica, técnica, financeira e contratual das
obras e servicos de engenharia sob responsabilidade do Municipio, inclusive mediante
monitoramento de cronogramas, medi¢des, etapas executivas e compatibilidade entre
execucdo fisica e disponibilidade orgamentaria e financeira, em articulagdo com os érgaos
competentes;

V — executar, supervisionar ou apoiar os servicos topograficos, levantamentos técnicos,
medicdes, vistorias, avaliagdes e demais atividades de apoio a implantagéo e fiscalizacdo de

obras e servigos de engenharia;

VI — gerir, controlar, operar, manter e racionalizar o uso de maquinas, equipamentos,
veiculos, ferramentas, materiais, insumos e demais recursos destinados a execucido de
obras e servigos publicos sob sua responsabilidade, sem prejuizo das competéncias de
outros orgaos;

VII — fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo de obras e servicos publicos contratados
a terceiros, inclusive quanto a conformidade técnica, ao cumprimento contratual, & qualidade
da execucgao, aos prazos e as condi¢cdes de seguranca;

VIl — propor, elaborar, revisar e adotar normas, padrées, especificagbes, rotinas e
procedimentos técnicos aplicaveis a execucdo, acompanhamento, fiscalizagéo e controle

das obras e servigos de competéncia da Secretaria;

IX — planejar, coordenar, executar, supervisionar ou apoiar, conforme a organizacio
administrativa adotada pelo Municipio, os servigos relacionados & implantagéo, expansio,
manuten¢ao, modernizagdo e conservacdo da iluminagdo publica e de outras estruturas

urbanas sob sua responsabilidade;

X — organizar, manter, atualizar e disponibilizar, na forma da legislacdo aplicavel, os
arquivos tecnicos, cadastros, bancos de dados, plantas, projetos, memoriais, mapas,
registros e documentos relacionados as obras pUblicas e demais intervencdes sob sua
responsabilidade, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgéo;
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Xl — prestar apoio técnico e compartilhar informacées com os demais orgaos da
Administragdo Municipal, inclusive no que se refere a cadastros, projetos, levantamentos,
informacées territoriais, plantas, obras e infraestrutura, quando necessario ao exercicio das

competéncias administrativas do Municipio;

Xl — atuar, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, na viabilizag3o técnica de
obras, servigos, investimentos e a¢des de infraestrutura de interesse municipal, inclusive
mediante cooperacdo com a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacéo de
Recursos na estruturagdo de projetos estratégicos e na instrugéo de propostas voltadas a

obtencéo de recursos;

XlI' — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos e financeiros colocados a sua disposicao:

XIV — promover, no ambito do érgéo, a gestéo, o acompanhamento, o controle e a prestacdo
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislagéo vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XV — praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao funcionamento do érgéo e ao

regular desempenho de suas atribuices institucionais;

XVI — exercer outras competéncias correlatas, complementares ou que lhe sejam atribuidas

por lei, regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Obras, sem prejuizo da colaboracéo
de outros orgaos, a responsabilidade técnica pela elaboracdo, revisdo, compatibilizacao e
acompanhamento dos projetos basicos, projetos executivos e demais documentos de
engenharia, arquitetura e areas correlatas relacionados a execugdo de obras e servigos de
engenharia de competéncia municipal.
Segaolll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural, érgdo de
infragstrutura e desenvolvimento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem
por finalidade formular, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, a infraestrutura rural, a producéo
agropecuaria e ao fortalecimento socioecondémico das comunidades rurais, competindo-lhe,

especialmente:
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| — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento rural sustentavel, em articulagdo com as politicas agricola, ambiental,

econdmica e social do Municipio;

Il — planejar, elaborar e acompanhar planos, programas, projetos e acdes voltados ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias, aquicolas, piscicolas e demais atividades

produtivas do meio rural;

Il — coordenar e promover a implementagao das diretrizes e politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural, em articulagido com os demais érgaos da Administragdo Municipal e

com instituicdes estaduais, federais e da sociedade civil:

IV — promover o levantamento, o cadastramento e o acompanhamento das atividades
agropecuarias desenvolvidas no Municipio, mediante sistemas de informacao, cadastros

técnicos e outros instrumentos de gestio:;

V - planejar e executar acdes destinadas ao fortalecimento da agricultura familiar, da
producgao rural e das cadeias produtivas locais, observados os principios da sustentabilidade

ambiental, da seguranca alimentar e do desenvolvimento socioecondmico:

VI - propor, coordenar e acompanhar politicas de incentivo a produgao rural, especialmente
voltadas ao pequeno produtor, ao agricultor familiar e aos empreendimentos rurais de base
comunitaria;

VIl — estimular e apoiar iniciativas de associativismo, cooperativismo, empreendedorismo

rural e organizacdo produtiva das comunidades rurais;

VIII - promover a articulagao interinstitucional com o6rgéos e entidades publicas e privadas
nas areas de agricultura, pecuaria, piscicultura, aquicultura, desenvolvimento rural,

assisténcia técnica e extensao rural;

IX — apoiar e acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS e demais instancias participativas relacionadas as politicas de
desenvolvimento rural;

X — promover agdes de orientagao, assisténcia técnica, capacitagéo e difuséo de tecnologias
destinadas & melhoria da produtividade, da qualidade da produgdo e das condicdes de

trabalho no meio rural;
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XI — planejar, coordenar e apoiar a organizagdo e o funcionamento de mercados, feiras
livres, centros de abastecimento, eventos agropecudrios, exposicbes e iniciativas

relacionadas ao agronegécio e ao agroturismo;

Xl — planejar, coordenar e implementar programas de distribuicdo de mudas, sementes,

insumos e outros meios de apoio a produgdo agropecudria e a recuperagdo ambiental;

Xl - planejar, executar, supervisionar e manter obras e servigos de infraestrutura rural,
especialmente relacionados a abertura, manutengdo e conservacdo de estradas vicinais,

acessos rurais e demais estruturas de mobilidade no meio rural;

XIV — planejar, executar e manter obras de infraestrutura rural, inclusive pontes, bueiros,
passagens, mata-burros, passadores de gado e outras estruturas necessarias ao

escoamento da producédo e a mobilidade das comunidades rurais;

XV — prestar apoio operacional as atividades produtivas do meio rural, inclusive por meio de
servigos de mecanizacao agricola, patrulhas mecanizadas e outros instrumentos de suporte
técnico as atividades agropecuarias;

XVl — promover agdes voltadas a conservacdo do solo, a preservagdo hidrica, a

recuperacao ambiental e ao uso sustentavel dos recursos naturais no meio rural:

XVII = administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,
patrimoniais, tecnologicos e financeiros colocados a sua disposigéo;
XVIII — promover, no ambito do 6rgéo, a gestido, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagéo vigente e
com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;
XIX — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgdo e ao regular
desempenho de suas atribuigdes institucionais;
XX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secgao lll

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 6rgdo de

infraestrutura e desenvolvimento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem

por finalidade formular, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas publicas
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municipais de desenvolvimento urbano, ordenamento territorial, gestdo ambiental e

planejamento urbano sustentavel, competindo-lhe, especialmente:

| — formular, propor, coordenar e implementar a politica municipal de desenvolvimento
urbano e a politica municipal de meio ambiente, em consonancia com a legislagao aplicavel
e com as diretrizes do planejamento municipal, regional, estadual e federal;

Il - promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, assegurando o uso
ordenado e sustentavel do territério e a compatibilizacdo entre desenvolvimento urbano,
infraestrutura e preservacéo ambiental;

lll — elaborar, revisar, acompanhar e supervisionar a implementagdo do Plano Diretor
Municipal e de seus instrumentos, bem como dos demais planos, programas e projetos
relacionados ao planejamento urbano e ambiental:

IV — elaborar estudos, diagnésticos, levantamentos e propostas de natureza urbanistica e
ambiental, destinados ao planejamento e a gestéo territorial do Municipio;

V — propor medidas legislativas, normativas e administrativas destinadas ao ordenamento
territorial, ao desenvolvimento urbano sustentavel e a protecdo ambiental:

VI — gerir e atualizar o Sistema de Informacées Geograficas do Municipio, bem como o
Cadastro Tecnico Municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administracdo
Municipal:

VIl — promover a integragao entre o planejamento urbano e a politica ambiental, visando a
protecdo dos recursos naturais, a qualidade ambiental e @ melhoria das condicées de vida
da populagao;

VIII - conceder, no &mbito de sua competéncia, alvaras, certidées, autorizagdes urbanisticas
e “habite-se”, bem como registrar as informagbes pertinentes no Cadastro Técnico
Municipal;

IX — promover o licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente cuja competéncia seja atribuida ao Municipio;

X — realizar a analise, o controle e a fiscalizagdo do uso, ocupacgio e parcelamento do solo
urbano, bem como das intervencgées urbanisticas e ambientais no territorio municipal;

Xl — exercer o poder de policia administrativa no &mbito de suas competéncias urbanisticas

e ambientais;
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Xl — elaborar, coordenar e executar programas, projetos e acdes voltados a preservacao,
conservagao, recuperacéo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

Xl — monitorar as transformagdes do ambiente urbano e natural, identificando fatores de
degradacéo e adotando medidas preventivas e corretivas voltadas a protegio ambiental e a
qualidade de vida da populacéo;

XIV — promover a preservacdo e a recuperagio de ecossistemas e recursos naturais, bem
como incentivar praticas de manejo sustentavel e protecdo da biodiversidade:

XV — coordenar e implementar o zoneamento ambiental e urbanistico do Municipio, em
consonancia com o Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento territorial;

XVI — controlar e disciplinar, mediante sistema de licenciamento e fiscalizagao, a instalacao,
operacao e ampliagdo de atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente;

XVII' — realizar estudos, projetos e diagnésticos destinados a implantacdo de planos
urbanisticos e ambientais;

XVIII — promover pesquisas e levantamentos técnicos voltados a atualizagdo permanente

das informagées urbanisticas e ambientais do Municipio;

XIX — identificar areas de risco, areas de preservagdo e areas ambientalmente sensiveis,
promovendo medidas preventivas voltadas a protecéo da populagéo e do territorio;

XX — promover agdes de educacio ambiental formal e ndo formal, incentivando a
participagdo da comunidade na protegio e melhoria do meio ambiente:

XXI — coordenar a gestdo das unidades de conservacdo municipais e de outras areas
especialmente protegidas, observadas as diretrizes legais e os instrumentos de
planejamento territorial;

XXII - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e fundos municipais vinculados
as areas de desenvolvimento urbano e meio ambiente:

XXl — colaborar com os demais orgdos da Administracdo Municipal na elaboracdo e
execucao de programas, projetos e agbes relacionados ao planejamento urbano, a
infraestrutura e & gestao ambiental;

XXIV — organizar, manter e disponibilizar a base cartogréfica oficial do Municipio, bem como

outras bases de dados territoriais necessarias ao planejamento e a gestao municipal:
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XXV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnolégicos e financeiros colocados a sua disposigao;

XXVI — promover, no ambito do 6rgdo, a gestao, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagéo vigente e

com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XXVII - praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao e ao regular

desempenho de suas atribuigbes institucionais:

XXVIII — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Segao IV

Da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Art. 45. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria, érgdo de
infraestrutura e desenvolvimento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem
por finalidade formular, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e aperfeicoar as politicas
publicas municipais de habitagdo de interesse social, desenvolvimento habitacional,
urbanizagao e regularizagdo fundiaria, competindo-lhe, especialmente:
| — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de habitacdo e
regularizacéo fundiaria, em consonancia com a legislagao aplicavel, com o planejamento
urbano municipal e com o principio da fungéo social da cidade e da propriedade;
Il — planejar, coordenar, executar e acompanhar programas, projetos e agdes voltados a
producao habitacional, a melhoria das condicdes de moradia, a urbanizacdo e a
regularizacéo fundiaria no territério do Municipio;
IIl — contribuir para a formulacdo e execucéo do plano de governo e dos programas gerais e
setoriais relacionados a habitagdo, a regularizagéo fundiaria e ao desenvolvimento urbano
inclusivo;
IV — elaborar, revisar, atualizar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Habitagao e outros
instrumentos de planejamento relacionados a politica habitacional e fundiaria, em
articulag&c com as politicas de uso, ocupagéo e ordenamento do solo;
V — promover a articulagdo institucional com érgaos e entidades publicas, instituicées

financeiras, agentes federais, estaduais € municipais, organizacées da sociedade civil e
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entidades privadas, visando a implementacao de programas, projetos e acbes nas areas de
habitacao e regularizagao fundiaria;

VI - propor, coordenar e acompanhar projetos de construgao, ampliagao, reforma, melhoria
habitacional, urbanizagéo e infraestrutura basica voltados a qualificacdo das condigdes de
moradia da populagéo, com prioridade para familias em situagao de vulnerabilidade social:
VIl — realizar estudos, diagnosticos, levantamentos e pesquisas sobre a realidade
socioecondmica, territorial, fundiaria e habitacional do Municipio, com vistas ao

aperfeicoamento das politicas ptblicas da area;

VIII = captar, articular, acompanhar e monitorar recursos, programas, convénios,
financiamentos e demais instrumentos voltados ao desenvolvimento de acoes habitacionais
e de regularizacao fundiaria;

IX — planejar, coordenar, executar e acompanhar projetos de reassentamento, remocéo
assistida e atendimento habitacional de familias residentes em areas de fisco, insalubres,
impréprias a ocupacao ou ambientalmente protegidas, observada a legislacéo aplicavel;

X — coordenar e executar os procedimentos administrativos, técnicos, sociais e territoriais
necessarios a regularizagéo fundiaria urbana, inclusive para fins de titulaco, legitimagao da
posse, legitimag&o fundiaria e outras modalidades admitidas em lei:

XI — promover o levantamento, identificacdo e cadastramento dos ocupantes das areas
objeto de regularizagdo fundidria, bem como a organizacdo, instrucdo e analise da
documentag&o necessaria a comprovagéo da posse, ocupacao ou situagao dominial;

XIl — promover a identificacdo dos beneficiarios e das familias aptas ao atendimento pelos
programas habitacionais e fundiarios, observados os critérios legais, regulamentares e
programaticos aplicaveis;

XllI — acompanhar e promover os procedimentos necessarios a titulacao dos ocupantes e a
formalizagdo dos atos de regularizacdo fundiaria, inclusive em articulacdo com os cartérios
de registro de imdveis, sob orientagéo juridica do érgdo competente;

XIV — promover a integragdo e a atualizagdo das informagbes territoriais, cadastrais e
urbanisticas relacionadas as areas objeto de regularizacdo fundiaria, inclusive para fins

tributarios, patrimoniais e de planejamento urbano:
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XV — planejar, coordenar, executar, acompanhar e fiscalizar programas, projetos, obras e
servicos de habitagdo, urbanizagéo, regularizagdo fundiaria e infraestrutura correlata sob
responsabilidade do Municipio;

XVl — promover, no ambito de sua competéncia, agdes e projetos sociais junto as
comunidades beneficiarias de programas habitacionais, de regularizacao fundiaria e de
reassentamento, com vistas ao fortalecimento comunitario, a inclusdo social e a

sustentabilidade das intervencdes realizadas;

XVII — articular as politicas habitacionais e fundiarias com as demais politicas publicas
municipais, especialmente as de assisténcia social, desenvolvimento urbano, meio

ambiente, saneamento, infraestrutura e desenvolvimento econdémico;

XVIIl — prestar apoio técnico aos demais 6rgaos da Administracdo Municipal em matérias
relacionadas & habitagdo, regularizagcado fundiaria, reassentamento e desenvolvimento

territorial inclusivo;

XIX — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnolégicos e financeiros colocados a sua disposicao;

XX — promover, no ambito do 6rgdo, a gestdo, o acompanhamento, o controle e a prestacéo
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislac&o vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XXI — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgéo e ao regular

desempenho de suas atribui¢cées institucionais;

XXII — exercer outras competéncias correlatas ou que |he sejam atribuidas por lei,
regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

SecaoV

Da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica

Art. 46. A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranca Publica, 6rgdo de
infraestrutura e desenvolvimento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem
por finalidade formular, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e aperfeicoar as politicas
publicas municipais de mobilidade urbana, transporte publico, transito, circulacido viaria,
seguranca publica municipal, protecdo comunitaria e ordenamento dos espacos publicos,

competindo-lhe, especialmente:
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| = formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de mobilidade
urbana, transporte publico, transito, circulagio viaria e seguranca publica municipal, em
consonancia com a legislagido aplicavel e com as diretrizes do planejamento urbano do
Municipio;

[l - definir diretrizes, promover estudos e propor medidas voltadas a organizacéo, eficiéncia,
integragdo, acessibilidade, seguranga e sustentabilidade do sistema municipal de

transportes publicos e da mobilidade urbana;

Il - planejar, coordenar, regulamentar, supervisionar e fiscalizar os servicos publicos de
transporte coletivo e individual de passageiros submetidos a competéncia municipal,
inclusive os servigos concedidos, permitidos, autorizados, credenciados ou regulados pelo
Municipio;

IV — gerir, manter e atualizar o cadastro de permissionarios, autorizatarios, concessionarios,
operadores e demais agentes vinculados aos servicos de transporte sob competéncia
municipal, inclusive taxi, transporte coletivo, transporte escolar, mototaxi e outros modais
legalmente admitidos;

V — promover, coordenar e supervisionar os servicos de sinalizagdo viaria, controle de
trafego, engenharia de transito, circulagdo, estacionamento, pontos de parada, itinerarios e
demais intervengdes operacionais destinadas & seguranca e fluidez da mobilidade urbana;
VI — planejar, coordenar e apoiar a elaboragdo e execucdo de estudos, projetos e acbes de
engenharia de trafego, infraestrutura de transportes e qualificacio da mobilidade urbana no
Municipio;

VIl — exercer, no ambito de sua competéncia, as atividades de fiscalizagdo de transito,
circulacdo e transporte, em articulagdo com os o6rgdos estaduais, federais e demais
entidades competentes, na forma da legislacéo vigente:

VIlI — promover agbes permanentes de educacgdo para o transito, conscientizagdo da
populagao e prevencao de acidentes, em articulacdo com a comunidade, a rede de ensino e
os demais orgdos publicos e privados;

IX — prover os meios necessarios ao processamento, registro, controle, tramitacao e gestéo
das informagGes relativas aos autos de infragdo de transito e aos demais procedimentos

administrativos correlatos;
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X — organizar o recebimento, protocolo, instrucdo, processamento e encaminhamento dos
processos administrativos relacionados a defesa da autuacéo, recursos de infracdo e

demais procedimentos vinculados & autoridade municipal de transito;

XI — gerir, no ambito de sua competéncia, os fundos, sistemas, cadastros, bases de dados,
instrumentos de controle e demais mecanismos administrativos vinculados as politicas de

transporte, transito e mobilidade:

XIl — celebrar, acompanhar e supervisionar contratos, convénios, termos de cooperacao,
ajustes e demais instrumentos congéneres destinados a execugdo de agbes, programas,
projetos e servigos relacionados a area de atuacao da Secretaria, na forma da legislacao
vigente;

Xl — formular, coordenar, executar e avaliar politicas, programas, projetos e acdes de
seguranca publica municipal, prevengdo a violéncia, protegcdo comunitaria, defesa do
patrimdnio publico, apoio a ordem publica e cooperacao com os 6rgdos integrantes do
sistema de seguranca publica;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar e apoiar as atividades da Guarda Civil Municipal e
de outras estruturas de protecdo comunitaria e patrimonial vinculadas ao Municipio,
observadas a legislagéo aplicavel e as competéncias dos demais entes federativos;

XV — promover agdes integradas com érgdos e entidades publicas nas areas de seguranca
publica, defesa civil, fiscalizacdo urbana, protecdo patrimonial. mobilidade e prevencao de
riscos, visando a protecdo da populacao e a preservacao da ordem publica local;

XVI — planejar, coordenar e implementar medidas voltadas a seguranca viaria, a reducéo da
sinistralidade no transito, a protegdo de pedestres, ciclistas, passageiros e condutores, bem
como a qualificagéo dos espagos de circulacao urbana:

XVII — administrar, no &mbito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnoldgicos e financeiros colocados a sua disposicéo;

XVIII — promover, no &mbito do 6rgéo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislacao vigente e
com as diretrizes do Poder Executivo Municipal:

XIX — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do orgao e ao regular

desempenho de suas atribuigdes institucionais:
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XX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Secgdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, 6rgéo de infraestrutura e
desenvolvimento diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade
formular, cocrdenar, executar, supervisionar, avaliar e aperfeigoar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento econdmico sustentavel, ao fortalecimento do setor
produtivo, & atragdo de investimentos, ao empreendedorismo, & geragdo de emprego,
trabalho e renda e a dinamizagao das atividades econémicas do Municipio, competindo-lhe,

especialmente:

I — formular, propor, coordenar, implementar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento econémico, em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal,

do desenvolvimento sustentavel e da legislagado aplicavel;

Il — promover agdes voltadas ao fortalecimento da economia local, a ampliacdo da
competitividade do Municipio e a diversificagdo de sua base produtiva;

Il — incentivar, apoiar e articular a atragéo, instalacéo, ampliagédo e consolidagdo de
empreendimentos, investimentos e atividades econémicas no Municipio, observadas as

diretrizes urbanisticas, ambientais e de desenvolvimento territorial;

IV — identificar, analisar e divulgar as potencialidades econdmicas, logisticas, produtivas e
territoriais do Municipio, com vistas & atracdo de novos negdcios, investimentos e
oportunidades de desenvolvimento:

V — promover o fortalecimento das empresas ja instaladas no Municipio, favorecendo
condigdes institucionais e administrativas para sua expanséo, modernizacio e permanéncia:
VI — apoiar, incentivar e desenvolver politicas, programas, projetos e actes voltados as
microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais,
empreendimentos solidarios e demais iniciativas produtivas locais:

VIl — estimular o empreendedorismo, a inovacdo produtiva, a economia local e o
desenvolvimento de novos negécios, inclusive por meio de acdes de capacitagéo,

orientacéo, simplificagdo administrativa e articulacdo institucional:
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VIl — fomentar programas e acdes voltados geragé@o de emprego, ocupacéo, trabalho e
renda, inclusive mediante iniciativas de qualificagdo profissional, intermediacdo de
oportunidades, desenvolvimento de competéncias e acesso a instrumentos de crédito e

microcrédito;

IX — manter articulagdo permanente com érgéos e entidades publicas, instituicdes privadas,
entidades representativas, associacbes empresariais, cooperativas, universidades, centros
de pesquisa, organizacbes da sociedade civil e demais agentes econdmicos relevantes,

visando a formulacdo e implementacido de politicas, programas e projetos de

desenvolvimento econémico;

X — incentivar e orientar a localizagdo de unidades produtivas, empreendimentos e
atividades econémicas nos diversos setores produtivos, em conformidade com as vocacdes
econdmicas do Municipio, com a legislacdo ambiental e urbanistica e com as diretrizes do
Plano Diretor;

XI — promover estudos, levantamentos, diagndsticos e analises sobre o ambiente econdmico
municipal, as cadeias produtivas locais, os setores estratégicos, as demandas empresariais

e as oportunidades de investimento;

XIl — apoiar a formulagédo e execucéo de politicas de desenvolvimento setorial, inclusive nas
areas de indUstria, comércio, servigos, economia criativa, economia solidaria, tecnologia,
inovagao e outras atividades compativeis com as vocacées do Municipio;

Xlll' — colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal na formulacdo e
implementagdo de politicas intersetoriais relacionadas ao desenvolvimento econémico, a
incluséo produtiva e a sustentabilidade;

XIV — celebrar, acompanhar e supervisionar contratos, convénios, termos de cooperacao,
ajustes e demais instrumentos congéneres destinados a execucdo de agbes, programas,
projetos e servicos vinculados a area de desenvolvimento econémico, na forma da
legislacéo vigente;

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnolégicos e financeiros colocados & sua disposicao:
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XVI = promover, no ambito do 6rgao, a gestio, o acompanhamento, o controle e a prestacéo
de contas dos recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a

legislacéo vigente e com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVII — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo e ao regular

desempenho de suas atribuicées institucionais:

XVIII - exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacao de Recursos

Art. 48. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacéo de Recursos, 6rgdo de
planejamento estratégico, articulagdo institucional e captacdo de recursos diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar e
implementar a politica municipal de captacdo de recursos e financiamentos, bem como
estruturar, apoiar e acompanhar projetos estratégicos de interesse do Municipio, em

articulacdo com os 6rgéos setoriais competentes, competindo-lhe, especialmente:

| — formular, coordenar e implementar a politica municipal de captagdo de recursos,
financiamentos e estruturacdo de projetos estrategicos destinados ao desenvolvimento

econdmico, social, urbano, ambiental e institucional do Municipio;

Il - identificar demandas, oportunidades e prioridades para a estruturagdo de projetos
estratégicos e investimentos publicos nas areas de infraestrutura, mobilidade,
desenvolvimento urbano, meio ambiente, inovacso, servigos publicos e demais areas

estrategicas da Administracdo Municipal;

[l = apoiar, coordenar e articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e com
0s demais oOrgéos setoriais competentes, a formulagdo de estudos preliminares,
diagnésticos, analises de viabilidade, planos, propostas e demais instrumentos necessarios
a concepgéo, priorizagéo e viabilizagdo de projetos estratégicos do Municipio, sem prejuizo
da competéncia técnica dos 6rgdos responsaveis pela elaboracdo dos projetos basicos,

projetos executivos e demais documentos especificos:

IV — promover a articulagdo institucional com orgdos e entidades das esferas estadual,
federal e internacional, bem como com instituices financeiras, agéncias de fomento e
organismos de cooperagdo, visando a captacdo de recursos financeiros, técnicos e

institucionais destinados ao desenvolvimento de projetos e investimentos municipais;
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V - identificar fontes de financiamento, programas governamentais, linhas de crédito,
transferéncias voluntarias, emendas parlamentares e demais instrumentos de captagio de

recursos destinados a implementacdo de projetos e investimentos municipais;

VI — coordenar, acompanhar e apoiar, em articulagdo com os orgaos setoriais competentes,
a elaboragao de propostas, planos de trabalho, cronogramas, termos de referéncia e demais
documentos necessarios a formalizagcdo de convénios, contratos de repasse,
financiamentos, acordos de cooperacéo e instrumentos congéneres destinados a obtengao

de recursos;

VII — apoiar e orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal na estruturagao de
projetos estratégicos e na formalizacdo de instrumentos de captacdo de recursos junto a
orgaos estaduais, federais, instituicdes financeiras, agéncias de fomento e demais entidades

financiadoras;

VIIl — coordenar e monitorar, em articulagdo com os orgdos executores, a execugdo dos
projetos estratégicos financiados com recursos externos, especialmente quanto ao
cumprimento de metas, prazos, condicionantes, marcos de desembolso, prestacdes de

contas e demais exigéncias administrativas, financeiras e legais aplicaveis;

IX — promover o acompanhamento sistematico da execugao fisica e financeira dos projetos
estratégicos do Municipio sob a perspectiva do planejamento, da captacao de recursos, da
governanca e da prestacdo de contas, sem prejuizo da competéncia dos 6rgaos setoriais
responsaveis pela execugao, fiscalizagéo e controle técnico do objeto;

X — articular-se com as unidades responsaveis pela execucao de obras, servigos, programas
e acgOes decorrentes dos projetos estruturados, especialmente com a Secretaria Municipal
de Obras e demais orgaos setoriais competentes, para assegurar a compatibilidade entre

planejamento estratégico, viabilidade técnica, captagao de recursos e execugao do objeto;

Xl — promover a integracdo entre planejamento estratégico, captacdo de recursos e
execucdo de investimentos publicos, de forma a assegurar maior eficiéncia na
implementacao das politicas publicas municipais;

Xll — manter banco de projetos e estudos estratégicos do Municipio, organizando
informagdes técnicas, diagndsticos, propostas, fontes de financiamento e demais elementos

voltados ao desenvolvimento municipal,
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Xl — elaborar estudos e relatérios voltados a avaliacdo da viabilidade econémica, social,
institucional e financeira de projetos estratégicos de interesse da Administracdo Municipal,

sem prejuizo das competéncias técnicas especificas dos 6rgaos setoriais:

XIV — coordenar, acompanhar e supervisionar, no ambito de sua competéncia, convénios,
contratos de repasse, financiamentos, termos de cooperacdo, acordos e demais
instrumentos congéneres destinados a captagéo de recursos e a implementagéo de projetos

estrategicos;

XV — administrar, no ambito de sua competéncia, os recursos humanos, materiais,

patrimoniais, tecnologicos e financeiros colocados a sua disposicao;

XVI — promover, no ambito do 6rgao, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos publicos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislacéo vigente e

com as diretrizes do Poder Executivo Municipal;

XVII — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo e ao regular

desempenho de suas atribui¢des institucionais;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei,

regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos
exercera, de forma principal, funcbes de articulagdo institucional, identificacdo de
oportunidades, estruturagdo estratégica, captacdo de recursos, apoio a modelagem e
monitoramento de projetos e investimentos de interesse do Municipio, cabendo-lhe atuar de
forma acessoria e colaborativa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e com os
demais oOrgdos setoriais competentes, na formulagdo e estruturacdo de projetos
estratégicos, sem substitui-los na elaboragédo técnica dos projetos basicos e executivos, na
execucdo do objeto, na fiscalizagdo contratual € no controle técnico-operacional das obras,
servigos, programas e acgdes correspondentes.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS TITULARES DOS ORGAOS
Segaoll
Das Atribuigcées Comuns dos Secretarios Municipais e Demais Dirigentes Diretamente

Subordinados ao Prefeito
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Art. 49. Além das competéncias especificas previstas nesta Lei Complementar, compete
aos Secretarios Municipais e aos titulares de orgéos de igual nivel hierarquico diretamente

subordinados ao Prefeito:

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a atuagéo do érgdo sob sua
responsabilidade, orientando a execugdo das politicas publicas, programas, projetos, acdes
e servigos a ele vinculados;

Il — exercer a direcdo superior do orgdo que titulariza, fixando diretrizes setoriais,
promovendo a integracdo das unidades administrativas sob sua subordinagdo e

assegurando a observancia das metas, prioridades e orientacées do governo municipal;

Il — assistir e assessorar o Prefeito na formulacdo, analise e decisdo de matérias
compreendidas no ambito de competéncia do 6rgdo que dirige;

IV — exercer a supervisdo técnica, administrativa e normativa das unidades integrantes de
sua estrutura, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras instancias da
Administracdo Municipal,

V — despachar com o Prefeito e participar de reunibes, colegiados, comissdes, audiéncias e

demais atos institucionais, quando convocado ou gquando a matéria assim o exigir:

VI - expedir, assinar e subscrever oficios, portarias, instrucées, ordens de servico,
comunicacdes oficiais, atos administrativos e demais documentos pertinentes a area de
competéncia do érgéo;

VIl — apresentar ao Prefeito, nos prazos e formas estabelecidos, planos de acdo, programas
de trabalho, relatérios gerenciais, propostas de aprimoramento e demais instrumentos de
planejamento e avaliagéo relacionados ao 0rgédo sob sua direcéo;

VIIl - promover o acompanhamento, o registro e a sistematizagdo das atividades do 6rgéo,
inclusive para fins de prestagdo de contas, transparéncia administrativa, monitoramento de

resultados e elaboracao de relatérios institucionais:

IX — proferir despachos interlocutérios e decisérios nos processos administrativos de sua
competéncia, bem como manifestar-se nos processos cuja decisao final caiba ao Prefeito;

X — encaminhar, na época propria e devidamente justificada, a proposta orcamentaria do
6rgdo sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes do planejamento governamental e

da legislagdo aplicavel;
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Xl — acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, financeira, administrativa e
operacional do o6rgao, adotando as medidas necessarias ao uso racional dos recursos

publicos e ao cumprimento das metas institucionais:

Xl — zelar pela observancia da legislagdo, dos regulamentos, das normas internas, das

orientagGes técnicas e das diretrizes administrativas aplicaveis a atuacio do orgao;

Xl - baixar atos normativos internos e instrugdes complementares necessarios a
organizacgéo, padronizagdo e boa execucido dos trabalhos das unidades sob sua diregéo,

observados os limites de sua competéncia;

XIV — promover a gestéo de pessoas no ambito do érgéo, inclusive quanto a distribuicéo de
tarefas, acompanhamento funcional, lotac&o, controle de frequéncia, programacao de férias,
autorizagao de afastamentos e demais providéncias administrativas relativas aos servidores

sob sua subordinagao, na forma da legislacio aplicavel;

XV — promover, em articulagdo com as chefias subordinadas e com o 6rgdo central de
gestao de pessoas, a avaliagdo periodica e especial de desempenho dos servidores lotados
no 6rgéo, observadas as normas e procedimentos aplicaveis;

XVI — propor a instauracao de sindicancia, inquérito ou processo administrativo disciplinar,
quando cabivel, bem como aplicar penalidades de sua competéncia aos servidores
subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVII — propor a admiss&o, o provimento, a movimentagéo, a designagdo e outras medidas
relativas a gestéo de pessoal do 6rgéo, observada a legislagio aplicavel e a competéncia
dos 6rgaos centrais;

XVIII - indicar nomes e opinar sobre a nomeagio, designacio, exoneracio ou dispensa de
ocupantes de cargos em comissao, fungdes gratificadas e demais encargos de direcéo,

chefia e assessoramento vinculados ao 6rgéo;

XIX — autorizar, na forma da legislagdo vigente, a participacdo de servidores lotados no
6rgdo em cursos, semindrios, capacitagbes, treinamentos e outros eventos de
aperfeicoamento profissional de interesse da Administracdo Municipal;

XX — zelar pela guarda, conservagao, atualizagao cadastral e adequada utilizagdo dos bens,

equipamentos, materiais e demais recursos patrimoniais colocados & disposigdo do érgéo:
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XXI — promover a manutencéo atualizada dos registros, controles e informagées relativos ao
patriménio, aos contratos, aos convénios, aos processos e as demais atividades

administrativas do érgao;

Xl — celebrar e acompanhar, quando autorizado e no ambito de sua competéncia, atos,
instrumentos, ajustes, termos e demais medidas administrativas necessarias a execucao
das agbes do 6rgéo, observada a legislacéo aplicavel:

XXIIl - representar institucionalmente o érgéo que dirige perante autoridades, entidades,

oérgéos publicos e privados, e, quando designado, representar o Prefeito em atos, eventos e

solenidades;

XXIV — assistir o Prefeito em eventos, atos e agendas politico-administrativas relacionados a
area de competéncia do érgéo;

XXV — promover a articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como com outras esferas de governo e instituicdes da sociedade civil, para a

execucao integrada das politicas publicas e agdes administrativas:

XXVI — adotar as providéncias necessarias @ boa administragdo do o6rgdo, resolvendo as
questdes administrativas de sua competéncia e propondo ao Prefeito as medidas que exijam
decisao superior;

XXVIlI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam cometidas por lei,

regulamento ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As competéncias do Procurador-Geral do Municipio e do Procurador-
Geral Adjunto sdo aquelas estabelecidas na Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Colatina, sem prejuizo das atribuicdes decorrentes desta Lei Complementar e
de outras normas aplicaveis.

Art. 50. Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos de igual nivel hierarquico
diretamente subordinados ao Prefeito serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos, no pleno exercicio de seus direitos
politicos e que atendam aos requisitos legais aplicaveis ao cargo.

§ 1° Para a nomeagdo e o exercicio dos cargos de que trata o caput, deverdo ser
observados os requisitos de escolaridade, qualificagdo, experiéncia profissional e demais
condicbes estabelecidos nesta Lei Complementar, em seus anexos e na legislacdo

aplicavel.
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§ 2° A investidura nos cargos de que trata este artigo observara os principios da moralidade
administrativa, da probidade, da idoneidade e do interesse publico, podendo a lei, o
regulamento ou ato normativo especifico estabelecer hipoteses objetivas de impedimento,
inelegibilidade administrativa, vedagdo ou incompatibilidade para nomeacéo.
Secao li
Das Atribuicbes Comuns dos Secretarios Adjuntos e Demais Titulares de Cargo de

Igual Nivel Hierarquico Diretamente Subordinados ao Secretario Municipal

Art. 51. Alem das competéncias especificas previstas nesta Lei Complementar, compete
aos Secretarios Adjuntos e aos titulares de cargos de igual nivel hierarquico diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

| — assistir o titular da pasta na diregdo, coordenacao, supervisdo e gestio estratégica do
orgéo, no ambito de sua area de atuacao;

Il — representar o titular da pasta, quando formalmente designado, perante autoridades,
6rgaos, entidades, eventos, reuniées, audiéncias e demais atos institucionais:

Ill = coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades das unidades administrativas sob
sua responsabilidade, mantendo o titular da pasta permanentemente informado sobre o
andamento dos trabalhos, resultados, dificuldades e providéncias necessarias;

IV — prestar apoio a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial, tecnologica,
logistica e de pessoal das areas meio e finalisticas vinculadas a sua esfera de atuagéo, sem
prejuizo das competéncias dos orgaos centrais;

V' — expedir, assinar e subscrever oficios, comunicactes oficiais, atos administrativos e
demais documentos pertinentes a sua area de atuacio, observado o limite de sua
competéncia e as delegacées eventualmente conferidas;

VI — colaborar com o titular da pasta na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos, metas e agdes do 6rgéo;

VIl — participar da elaboragdo da proposta orcamentéria, do planejamento setorial e da
definicao de prioridades administrativas da pasta ou do érgao;

VIl - promover, em articulacdo com as chefias subordinadas e com o o6rgdo central de
gestdo de pessoas, a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, observadas as normas e procedimentos aplicaveis;
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IX — administrar e supervisionar o pessoal lotado em sua area de atuacdo, zelando pela
organizagdo do trabalho, disciplina funcional, cumprimento de metas e observancia das

normas administrativas;

X — colaborar na organizagdo, consolidagao e sistematizacdo de registros, informagdes e
relatorios das atividades desenvolvidas no ambito de sua area de atuagao, inclusive para
fins de monitoramento, transparéncia e prestacio de contas;

XI — substituir o titular da pasta, quando formalmente designado, nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento, exercendo as atribuigbes que lhe forem cometidas, observado

o disposto em ato de delegagao ou designagao;

Xl — participar de reunides, eventos, agendas institucionais e demais atividades promovidas

pela Administragéo Municipal, quando convocado ou designado;

Xlll — adotar as providéncias necessarias ao bom funcionamento das unidades
administrativas sob sua responsabilidade, resolvendo as questdes de sua competéncia e

submetendo ao superior hierarquico aquelas que demandem decisao superior,

XIV — praticar os atos administrativos necessarios ao regular desempenho de suas fungdes
e exercer outras atribuicoes correlatas ou que lhes sejam atribuidas por lei, regulamento, ato

de delegacao ou determinacgéo superior.

Art. 52. Os Secretarios Adjuntos e os titulares de cargos de igual nivel hierarquico
diretamente subordinados ao Secretario Municipal serdo nomeados na forma da legislacao
aplicavel, dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos, no pleno exercicio de seus
direitos politicos e que atendam aos requisitos legais exigidos para o cargo.

§ 1° Para a nomeagdo e o exercicio dos cargos de que trata o caput, deverdo ser
observados os requisitos de escolaridade, qualificacéo, experiéncia profissional e demais
condicbes estabelecidos nesta Lei Complementar, em seus anexos e na legislacao
aplicavel.

§ 2° A investidura nos cargos de que trata este artigo observara os principios da moralidade
administrativa, da probidade, da idoneidade e do interesse publico, podendo a legislacao
aplicavel estabelecer hipdteses objetivas de impedimento, incompatibilidade ou vedacao

para homeacao.
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§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Secdo exercerdo atividades de direcao,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento e apoio gerencial nas diversas areas da
Administragdo Publica Municipal, conforme a estrutura organizacional, as competéncias do
orgao e as atribuicdes do cargo, na forma desta Lei Complementar e de seu regulamento.
Segdo lll
Das Atribuigées Comuns dos Superintendentes
Art. 53. Alem das competéncias especificas previstas nesta Lei Complementar, compete
aos Superintendentes diretamente subordinados ao Secretario Municipal, ao Secretario

Adjunto ou a titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade administrativa sob

sua responsabilidade, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo superior hierarquico;

Il — promover a execucgéo das politicas, programas, projetos, acées e rotinas administrativas
afetas a unidade que dirige, assegurando o cumprimento das metas, prioridades e prazos

estabelecidos;

Il — exercer a orientagdo técnica e administrativa das unidades, equipes e servidores
subordinados, promovendo a integracdo dos trabalhos e a adequada distribuicdo das

tarefas;

IV — organizar, acompanhar e controlar a execugio dos servigos sob sua responsabilidade,
adotando medidas voltadas a eficiéncia, racionalizagéo, padronizacdo e melhoria continua

dos processos de trabalho;

V — propor ao superior hierarquico medidas, providéncias, normas internas, rotinas e ajustes
necessarios ao aperfeicoamento dos servigos, ao aumento da produtividade e a melhoria
dos resultados institucionais;

VI — distribuir o trabalho entre os servidores subordinados, acompanhar o desempenho das
equipes e controlar a execugao das atividades, observados os prazos, prioridades e padrées
de qualidade exigidos;

VII — apresentar ao superior hierarquico planos de trabalho, programas de acao, relatérios
gerenciais, levantamentos e demais informagoes relativas a unidade sob sua direco;

VIIl — despachar com o superior hierarquico sobre os assuntos da unidade e manter-lhe
informado quanto ao andamento dos trabalhos, as dificuldades encontradas e as

providéncias necessarias;
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IX — expedir, assinar e subscrever oficios, comunicagdes internas, atos administrativos e
demais documentos pertinentes & sua &rea de atuacdo, observado o limite de sua

competéncia e as delegacdes eventualmente conferidas:

X — manter organizados, atualizados e sob controle os registros, arquivos, dados,

informacdes, processos e documentos relativos as atividades da unidade que dirige;

Xl — acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais,
tecnolégicos, logisticos e orgamentarios colocados a disposicdo da unidade, comunicando

ao superior hierarquico as necessidades e ocorréncias relevantes;

Xl - requisitar, solicitar ou propor, na forma aplicavel, os materiais, bens, servicos e

recursos necessarios ao funcionamento da unidade sob sua responsabilidade:

XIIl = zelar pela disciplina funcional, pela regularidade dos servigos, pelo cumprimento da
jornada de ftrabalho, pela observancia das normas administrativas e pelo adequado
funcionamento da unidade;

XIV — promover, em articulagdo com as demais chefias e com o érgao central de gestao de

pessoas, a avaliagdo periédica e especial de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, observadas as normas e procedimentos aplicaveis;

XV — comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de faltas funcionais, irregularidades,
impropriedades ou situagbes que demandem apuracdo ou ado¢io de medidas
administrativas cabiveis;

XVI — colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria, do planejamento setorial, da
prestacdo de contas e dos relatérios institucionais da pasta ou 6rgdo a que estiver
vinculado;

XVIl - participar de reunides, eventos, agendas institucionais e demais atividades
promovidas pela Administragéo Municipal, quando convocado ou designado;

XVIII — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento da unidade e ao
regular desempenho de suas atribuicdes;

XIX — exercer outras competéncias correlatas ou que lhes sejam atribuidas por lei,
regulamento, ato de delegagéo ou determinacéo superior.

Art. 54. Os Superintendentes serdo nomeados na forma da legislagdo aplicavel, dentre
brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos, no pleno exercicio de seus direitos politicos e

que atendam aos requisitos legais exigidos para o cargo.
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§ 1° Para a nomeacado e o exercicio dos cargos de que trata o caput, deverdo ser
observados os requisitos de escolaridade, qualificagéo, experiéncia profissional e demais
condigbes estabelecidos nesta Lei Complementar, em seus anexos e na legislagio
aplicavel.

§ 2° A investidura nos cargos de que trata este artigo observara os principios da moralidade
administrativa, da probidade, da idoneidade e do interesse publico, podendo a legislagéo
aplicavel estabelecer hipoteses objetivas de impedimento, incompatibilidade ou vedacio

para nomeacao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Superintendente exercem fungbes de direcdo
intermediaria, coordenacdo, supervisdo, controle e apoio gerencial no ambito da
Administragéo Publica Municipal, nas diversas areas de atuagdo definidas na estrutura
organizacional do Poder Executivo.
Secao lV

Das Atribuicdes Comuns dos Coordenadores e Gerentes
Art. 55. Alem das competéncias especificas previstas nesta Lei Complementar, compete
aos Coordenadores e Gerentes diretamente subordinados ao Superintendente ou a outra
chefia de nivel superior:
| — coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades da unidade administrativa
sob sua responsabilidade, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo superior
hierarquico;
Il — organizar e distribuir o trabalho entre os servidores subordinados, acompanhando a
execucdo das atividades, o cumprimento de prazos, a qualidade dos servigcos e a
observancia dos procedimentos administrativos aplicaveis;
lIl - colaborar com a chefia superior na orientagdo, coordenacdoc e aperfeicoamento dos
servicos da unidade, propondo medidas voltadas a melhoria dos processos de trabalho, a

racionalizacéo de rotinas e ao aumento da eficiéncia administrativa;
IV — promover, no ambito de sua unidade, o adequado funcionamento das atividades
administrativas, técnicas e operacicnais sob sua responsabilidade;

V — acompanhar e controlar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais,
tecnologicos e logisticos colocados a disposicdo da unidade, comunicando ao superior

hierarquico as necessidades e ocorréncias relevantes;
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VI — manter organizados, atualizados e sob controle os registros, documentos, processos,

dados, relatérios e demais informagées relativas as atividades da unidade;

VIl — despachar com o superior hierarquico sobre os assuntos da unidade, mantendo-o
informado quanto ao andamento dos servigos, as dificuldades verificadas e as providéncias

necessarias;

VIl — expedir, assinar e subscrever oficios, comunicacbes internas, relatorios, certidées,
informagbes e demais documentos pertinentes a sua area de atuacdo, observado o limite de

sua competéncia e as delegagbes eventualmente conferidas:

IX — elaborar e submeter ao superior hierarquico relatérios periddicos, levantamentos,
demonstrativos e informacgdes gerenciais relativos as atividades da unidade, sugerindo

medidas para o aprimoramento dos servicos;

X — zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho, pela disciplina funcional, pela
regularidade das atividades e pela observancia das normas administrativas aplicaveis aos

servidores subordinados;

XI — promover, em articulagdo com as demais chefias e com o 6rgdo central de gestéo de
pessoas, a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, observadas as normas e procedimentos aplicaveis;

Xl = comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de faltas funcionais, irregularidades,
impropriedades ou situagdes que demandem apuragdo ou adogdo de providéncias
administrativas;

XIlIt — adotar as providéncias necessarias ao atendimento do publico e a regular tramitacio
dos assuntos submetidos a unidade, observado o interesse publico e as orientacdes
superiores;

XIV — providenciar o encaminhamento, arquivamento, guarda, tramitacdo e controle de
processos, expedientes e documentos no ambito de sua unidade, observadas as normas
aplicaveis;

XV — colaborar com a elaboragdo do planejamento setorial, da proposta orcamentaria, da
prestacao de contas e dos relatorios institucionais do érgéo a que estiver vinculado, quando
solicitado;

XVl — participar de reunibes, eventos, agendas institucionais e demais atividades

promovidas pela Administragdo Municipal, quando convocado ou designado;
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XVIlI — praticar os atos administrativos necessarios ao funcionamento da unidade e ao

regular desempenho de suas atribuicées;

XVIII — exercer outras competéncias correlatas ou que lhes sejam atribuidas por lei,

regulamento, ato de delegagao ou determinacgao superior.

Art. 56. Os Coordenadores e Gerentes serdo nomeados na forma da legislacdo aplicavel,
dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos, no pleno exercicio de seus direitos

politicos e que atendam aos requisitos legais exigidos para o cargo.

§ 1° Para a nomeagdo e o exercicio dos cargos de que trata o caput, deverdo ser
observados os requisitos de escolaridade, qualificagdo, experiéncia profissional e demais
condicbes estabelecidos nesta Lei Complementar, em seus anexos e na legislagdo
aplicavel.

§ 2° A investidura nos cargos de que trata este artigo observara os principios da moralidade
administrativa, da probidade, da idoneidade e do interesse publico, podendo a legislagao
aplicavel estabelecer hipéteses objetivas de impedimento, incompatibilidade ou vedacao

para nomeacao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Coordenador e Gerente exercem funcdes de chefia
operacional, coordenagdo imediata, supervisdo, controle e apoio gerencial no ambito da
Administracdo Publica Municipal, nas diversas areas de atuacdo definidas na estrutura
organizacional do Poder Executivo.
SecaoV
Das Atribuigdes Comuns dos Assessores Técnicos

Art. 57. A Assessoria Tecnica constitui unidade de assessoramento especializado destinada
a prestar apoio técnico direto ao Secretario Municipal, aos Secretarios Adjuntos e as demais
unidades internas da respectiva Secretaria, observadas as competéncias especificas da
pasta e a natureza das matérias submetidas a sua analise.

§ 1° O exercicio da funcdo de Assessor Técnico podera exigir formacdo especifica,
habilitacdo legal e inscricdo no respectivo conselho profissional, quando a natureza da

atividade ou a legislagéo aplicavel assim o determinar.

§ 2° Compete aos Assessores Técnicos, sem prejuizo de outras atribuicdes compativeis

com sua area de atuacao:
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| — elaborar estudos, notas técnicas, pareceres, relatdrios, minutas e demais documentos de

natureza técnica destinados a subsidiar a tomada de decisdo no &mbito do 6rgao;

Il — colher, organizar, sistematizar, analisar e interpretar dados, informagdes e subsidios
técnicos, interna ou externamente, em apoio as decises da chefia superior e ao
desempenho das unidades administrativas;
IIl — realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagnésticos e avaliacdes relacionados as
matérias de competéncia da Secretaria e ao desempenho de seus programas, projetos,
acdes e servicos;
IV — emitir manifestagbes e pareceres sobre assuntos que envolvam analise técnica
especializada, observado o ambito de sua competéncia profissional;
V - acompanhar, analisar e subsidiar tecnicamente a formulagdo, implementagao,
execucéo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, programas, projetos e agdes
vinculados a area de atuacéo da Secretaria;
VI — assistir tecnicamente as unidades da Secretaria no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, propondo solucdes, orientagdes, métodos, procedimentos e medidas de
aperfeicoamento;
VIl — colaborar na elaboragdo, revisdo, consolidagdo e atualizacdo de atos normativos,
manuais, instrugbes, fluxos, procedimentos e demais instrumentos técnicos de interesse da
Secretaria;
VIII — elaborar, organizar e manter atualizada a coletdnea de normas, atos administrativos,
orientagcdes técnicas, estudos e demais documentos relevantes para a atuacdo da
Secretaria;
IX — prestar apoio técnico em reunides, comissfes, grupos de trabalho, audiéncias,
inspegbes, diligéncias e demais atividades institucionais relacionadas a sua area de
competéncia;
X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou
pela autoridade competente, desde que compativeis com a natureza técnica do cargo ou
funcéo.
CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
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Art. 58. A atuagéo dos 6rgdos e das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como os critérios de racionalidade administrativa, coordenagdo institucional,

economicidade, transparéncia, controle e responsabilidade na gestéo publica.

Paragrafo Gnico. A organizagdo e o funcionamento da Administracdo Municipal deverdo
privilegiar a adequada distribuicdo de competéncias, a integragio entre os orgdos e
unidades administrativas e a adogdo de mecanismos que favoregam a eficiéncia, a

simplificagio de procedimentos e a melhoria continua da prestagéo dos servicos publicos.

Art. 59. As decisbes administrativas deverao ser adotadas, sempre que possivel, no nivel
hierarquico mais proximo da execucdo das atividades, observados os limites legais de
competéncia, a adequada supervisdo administrativa e os mecanismos de coordenacdo

institucional.

§ 1° A descentralizagdo intema das decisbes administrativas podera ocorrer mediante
delegacdo de competéncias, desconcentragdo de atribuicbes ou outros instrumentos de

organizacéo administrativa previstos nesta Lei Complementar e em seu regulamento.

§ 2° A delegacéo de competéncias ndo afasta a responsabilidade da autoridade delegante
pela supervisdo das atividades delegadas, observado o disposto no capitulo desta Lei

Complementar que trata da delegagéo, da avocacéo e da superviséo administrativa.

CAPITULO VI
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 60. Para os fins desta Lei Complementar, sdo agentes politicos municipais os
Secretarios Municipais, o Controlador-Geral do Municipio e os Coordenadores Executivos,
todos de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, remunerados exclusivamente por
subsidio, na forma da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio e da legislacdo
aplicavel.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio integra o primeiro nivel hierarquico da
estrutura administrativa do Poder Executivo, equiparando-se, para fins organizacionais e
protocolares, as Secretarias Municipais, sem prejuizo de sua disciplina propria e das

disposicbes constantes da Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 61. Os agentes politicos de que trata o art. 60 serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, em valor certo, vedado o acréscimo de gratificaco,

adicional, prémio, verba de representacédo ou qualquer outra espécie remuneratéria, ressal
it




PREFEITURA DE

COLATI NA

SECRETARIA DE GOVERNO

vados o décimo terceiro subsidio, o adicional relativo as férias remuneradas e,
excepcionalmente, o abono aniversario previsto, observado o disposto na legislacio
aplicavel.

Paragrafo unico. Os subsidios de que trata o caput serdo fixados e revistos por lei
especifica, observado o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio, na

legislacao aplicavel e nos limites constitucionais e legais pertinentes.

Art. 62. O gozo de férias anuais dos agentes politicos de que trata o art. 60, bem como do
Procurador-Geral do Municipio, observara a disciplina estabelecida em ato proprio do Poder
Executivo, respeitadas a continuidade do servigo publico, a natureza do cargo e as normas

constitucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, mediante justificativa formal e fundamentada da
autoridade competente, podera ser autorizada a indenizagZo de até um terco do periodo de
féerias n&o usufruido pelos agentes de que trata o caput, quando comprovada a
imprescindibilidade de sua permanéncia no exercicio das fungdes, por necessidade do
servico e interesse publico, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio e a legislacéo aplicavel.
TiTULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS, DELIBERATIVOS E DE CONTROLE
SOCIAL

Art. 63. Os 6rgaos colegiados do Poder Executivo Municipal, inclusive conselhos, comités,
juntas e demais instancias congéneres de natureza consultiva, deliberativa, normativa,
fiscalizatoria, propositiva, de assessoramento, cooperagdo, participagdo institucional ou
controle social, serdo instituidos, organizados e disciplinados por lei especifica, sem prejuizo

das comissées especiais administrativas previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° As disposigOes deste Titulo possuem carater geral e supletivo, prevalecendo, em caso
de conflito, as normas constantes da legislacdo especifica de criagdo, organizacido e

funcionamento de cada o6rgéo colegiado.

§ 2° Os conselhos municipais constituem instancias colegiadas destinadas a contribuir para
a formulacdo, o acompanhamento, a avaliagdo, a fiscalizacdo, a participacdo social e o
aperfeicoamento das politicas publicas municipais, no ambito de suas competéncias legais.

§ 3° Os conselhos municipais exercerdo as atribuicdes previstas em sua lei de criacéo,

observado o respectivo campo de atuagéo, podendo desempenhar fungdes consultivas,
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deliberativas, normativas, fiscalizatorias, propositivas, mobilizadoras ou de controle social,

conforme o caso.
Art. 64. Os conselhos municipais tém, entre outros, os seguintes objetivos:

| — ampliar a participacdo da sociedade na formulacdo, acompanhamento, avaliagao e

controle das politicas publicas municipais;

Il — sistematizar, analisar e difundir informacdes relevantes a gestdo publica setorial,

contribuindo para a tomada de decisdes pelos 6rgdos competentes:

Il — identificar demandas, fragilidades, potencialidades e prioridades relacionadas as
respectivas areas de atuacgéo, propondo medidas, diretrizes e solugdes compativeis com o

interesse publico;

IV — contribuir para a definicdo, o aperfeicoamento e a avaliagdo das politicas publicas

setoriais do Municipio, observado o ambito de competéncia de cada conselho:

V — fortalecer a articulacdo entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada,

promovendo o didlogo institucional e a cooperagédo na implementagéo das politicas publicas:

VI — acompanhar a execugdo das agdes governamentais, programas, projetos e servicos

relacionados a sua area de atuacgdo, na forma da legislagéo especifica;

VIl - exercer outras finalidades e atribuigbes previstas na legislacdo de regéncia de cada

conselho.

Art. 65. A composicado dos conselhos municipais sera definida em suas respectivas leis de
criacéo, observadas, quando cabiveis, a participacdo do Poder Publico, da sociedade civil,
de entidades representativas e de segmentos técnicos ou institucionais relacionados a area

de atuacéo do colegiado.

§ 1° A composicdo podera observar critério de paridade, proporcionalidade ou outra forma
de representagdo prevista em lei especifica, de acordo com a natureza, finalidade e

exigéncias normativas aplicaveis ao respectivo conselho.

§ 2° A lei de criagdo de cada conselho dispora sobre o numero de membros, sua
composi¢do, a forma de indicagdo ou eleicdo, os membros natos, quando houver, e a
organizacao de sua diretoria ou instancia equivalente.

Art. 66. O mandato dos conselheiros, as hipéteses de recondugéo, substituicdo, perda de
mandato e vacancia serdo definidos na lei de criacdo do respectivo conselho, observado,
quando couber, o disposto em seu regimento interno e na legislacdo aplicavel.
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Art. 67. Sera considerado faltoso o conselheiro que se ausentar, sem justificativa, ao
numero de reunibes estabelecido na lei de criagdo do respectivo conselho ou em seu
regimento interno.

Paragrafo tnico. A auséncia injustificada podera ensejar as consequéncias previstas na
legislagédo especifica e no regimento interno do conselho, inclusive substituicdo, perda do
mandato ou comunicagéo & entidade ou 6rg&o representado.

Art. 68. Alem das hipoteses previstas em lei especifica, a vacancia da funcdo de conselheiro

podera ocorrer:

| — por renuncia expressa;

Il — por perda ou extingdo da condicdo de representante, quando aplicavel;

[l — por destituigao, nos casos admitidos pela legislagdo de regéncia;

IV — por auséncia injustificada, nos termos da lei especifica ou do regimento interno;
V — por falecimento;

VI — por outras hipoteses previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 9. A fungdo de conselheiro municipal ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico e social, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em
lei.

§ 1° O Poder Executivo podera autorizar, na forma da legislacdo aplicavel, o custeio de
despesas com deslocamento, alimentagdo, hospedagem ou participagdo em capacitacdes,
eventos, missdes institucionais e atividades correlatas realizadas no interesse do conselho e

fora da sede do Municipio.

§ 2° O beneficiario de valores ou adiantamentos destinados ao custeio das despesas
referidas no § 1° devera prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos pela legislagéo
e pelas normas administrativas aplicaveis.

Art. 70. Os membros dos conselhos municipais seréo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo, apds indicacdo, eleigdo, designacdo ou escolha pelos o6rgdos, entidades,
instituicbes ou segmentos competentes, na forma estabelecida na lei de criacdo do

respectivo conselho.
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Paragrafo Unico. Caberd ao Poder Executivo adotar as providéncias administrativas
necessarias a instalagéo, recomposicéo e funcionamento regular dos conselhos municipais,

observada a legislagao especifica.

Art. 71. A organizagdo, a estrutura interna, o funcionamento, a periodicidade das reunides,
os quéruns, os procedimentos de deliberacdo e as demais normas de funcionamento dos
conselhos municipais serao disciplinados em sua lei de criagéo, em seu regimento interno e,

subsidiariamente, nas normas administrativas aplicaveis.

§ 1° Os atos dos conselhos municipais produzirdo os efeitos previstos em sua legislacdo de
regéncia, observada a natureza de suas competéncias e sem prejuizo da analise de

legalidade pelos érgéos competentes da Administragdo Municipal.

§ 2° Os conselhos municipais deverdo elaborar e aprovar seu regimento interno no prazo
estabelecido em sua lei de criagdo ou, na auséncia de previsdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da instalagdo ou recomposicéo do colegiado, devendo o regimento
dispor, no minimo, sobre composigéo, organizagdo interna, funcionamento, deliberacao,
competéncias, mandato, substituicdo e demais regras necessarias ao regular exercicio de

suas atribuicdes.

TITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DAS COMISSOES
ESPECIAIS
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 72. Ficam criados, transformados, extintos, ampliados ou reduzidos os cargos de
provimento em comissao necessarios a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, com as respectivas quantidades, denominagdes, simbolos e padrées
remuneratérios definidos nesta Lei Complementar e em seus anexos, observada a
classificagio hierarquica por grupos administrativos.
§ 1° Os cargos em comissdo da Administragdo Direta classificam-se, quanto ao grupo
administrativo e ao nivel hierarquico, da seguinte forma:
| — DAS - Direcdo e Assessoramento Superior, correspondente ao primeiro nivel
hierarquico, compreendendo os cargos de diregdo superior e assessoramento estratégico

vinculados ao nucleo central da Administragdo Municipal;

81




COLATINA |

é@ PREFEITURA DE
“.5

r COLATINA

‘el SECRETARIA DE GOVERNO

Il = DAl — Diregéo e Assessoramento Intermediario, correspondente ao segundo nivel
hierarquico, compreendendo os cargos de direcdo intermediaria, coordenacdo executiva e
assessoramento estratégico setorial;

Il — DAT — Direcdo e Assessoramento Técnico, correspondente ao terceiro nivel
hierarquico, compreendendo os cargos de supervisdo, assessoramento técnico

especializado e diregdo tatica das unidades administrativas:

IV — DAP — Direcdo de Areas de Apoio, correspondente ao quarto nivel hierarquico,
compreendendo os cargos de coordenagio operacional, geréncia, assisténcia técnica e
apoio administrativo especializado.

§ 2° A vinculagao das denominagbes dos cargos aos grupos administrativos, bem como sua
quantidade, simbolos e padrées remuneratérios, observario o disposto nos anexos desta
Lei Complementar.

§ 3° Os anexos desta Lei Complementar disciplinarao os cargos de provimento em comiss&o
€ os agentes politicos da Administracédo Direta, nos seguintes termos:

| — o Anexo | estabelecera as atribuicdes, os requisitos de investidura e o nivel de
escolaridade exigido para os cargos em comissao e agentes politicos;

Il - o Anexo Il fixara a quantidade de cargos em comissdo e de agentes politicos da
Administracéo Direta, distribuidos por grupo administrativo, com a indicagéo das respectivas
denominacdes, simbolos e quantitativos;

Il - o Anexo IV estabelecera quadro remuneratério dos cargos em comissdo e agentes
politicos, excetuados os Secretarios Municipais, cujos subsidios serdo fixados na forma da
Lei Organica do Municipio.

§ 4° A distribuicao interna, o remanejamento, a vinculag&o funcional e a alocacgio dos cargos
em comisséo entre os orgaos, unidades e subunidades da Administragio Direta poderdo ser

promovidos por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que respeitados:

| — 0s quantitativos globais fixados em lei:

Il — a correspondéncia entre o cargo, o grupo administrativo e o padrao remuneratorio;

lll — as disponibilidades orgamentarias e financeiras;

IV — a legislacéo aplicavel.

§ 5° Os grupos administrativos de que trata este artigo correspondem a niveis distintos de

dire¢do, chefia e assessoramento, segundo o grau de responsabilidade, complexidade,
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especializagao, autonomia deciséria e posigdo hierarquica do cargo na estrutura

administrativa.

Art. 73. Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei Complementar destinam-
se exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo
vedada sua utilizagdo para o desempenho de atividades técnicas, operacionais ou
burocraticas, sendo de livie nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, na forma da

Constituigio Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacéo aplicavel.

§ 1° A nomeacao para os cargos em comissdo observara a natureza das atribuicées, os
requisitos legais e regulamentares, a qualificagdo compativel com o exercicio da funcao e os
principios da Administracdo Publica.

§ 2° Os servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de cargo em comisséo
poderéo ser designados para integrar comissoes, grupos de trabalho, comités, forcas-tarefa
e outras instancias permanentes ou temporarias instituidas pelo Poder Executivo, sem
prejuizo das atribuicdes ordinarias do cargo, na forma do ato instituidor e observada a
legislacdo aplicavel.

§ 3° A participacdo nas instancias referidas no § 2° ndo gera, por si s6, direito a
remuneracgao adicional, salvo quando houver previsao legal ou regulamentar especifica.

Art. 74. Os requisitos de escolaridade, habilitagdo, qualificacéo profissional, experiéncia e
demais condi¢des para provimento dos cargos em comissdo serdo estabelecidos nesta Lei
Complementar, em seus anexos e na legislacio aplicavel.

§ 1° O exercicio dos cargos em comissao observara, além dos requisitos formais de
investidura, a compatibilidade entre a natureza das atribuicdes do cargo e a formacao,
experiéncia ou qualificacdo do nomeado.

§ 2° A competéncia funcional dos cargos em comissao decorre de sua posigéo hierarquica,
da natureza das atribuigcbes de direcado, chefia ou assessoramento, da area de atuacdo do
6rgdo ou unidade a que se vinculam e das competéncias legais e regulamentares da
estrutura administrativa.

Art. 75. Os cargos em comissao submetem-se a regime de dedicacéo integral, em razdo da
natureza das atribuigbes, do vinculo de confianga e da necessidade de disponibilidade
funcional inerentes ao seu exercicio.

§ 1° O regime de dedicagdo integral aplica-se aos ocupantes de cargos em comisséo,

inclusive aos servidores efetivos neles investidos.
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§ 2° O regime de dedicag&o integral pressupde o exercicio pleno das atribuicées proprias do
cargo em comiss&@o, com cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
abrangendo, ainda, a absorcdo das demandas decorrentes do regime de confianga que

caracteriza a fungéo, sempre que exigidas pelo interesse da Administracao.

§ 3° Na hipotese de servidor efetivo investido em cargo em comiss&o, a eventual ampliagao
temporaria da jornada de trabalho, em relagéo a carga horaria do cargo efetivo, considera-
se integralmente compensada pela remuneragéo percebida em razio do exercicio do cargo
em comissao.

§ 4° A situagéo prevista no § 3° deste artigo ndo gera direito a pagamento adicional pela
diferenca de carga horaria, nem a incorporagio, reflexos remuneratérios auténomos ou
qualquer outra vantagem pecunidria especifica decorrente da ampliacdo temporaria da
jornada.

§ 5° O exercicio de cargo em comiss&o em regime de dedicagdo integral ndo autoriza a
percepcao de valores a titulo de servigo extraordinario, horas suplementares ou verba
equivalente, nem enseja compensagao de jornada por meio de banco de horas.

§ 6° O disposto neste artigo néo afasta a incidéncia das demais normas legais relativas ao
regime juridico do servidor, especialmente quanto aos requisitos de investidura, acumulacéo
licita de cargos e responsabilidades funcionais.

Art. 76. As atribuigbes especificas dos cargos em comissdo serao definidas em razéo:

| — das competéncias legais do 6rg&o ou entidade a que estiverem vinculados:

Il - da posi¢ao hierarquica do cargo na estrutura administrativa;

lIl — da natureza das fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento a serem exercidas:

IV — das disposicoes desta Lei Complementar;

V - dos regulamentos, atos de organizacdo administrativa e demais atos normativos
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo podera detalhar, por regulamento, a distribuicao
funcional, a vinculagdo administrativa, o campo de atuagéo e as atribuicdes complementares
dos cargos em comissao, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 77. A autoridade administrativa competente ndo podera eximir-se de decidir, retardar
injustificadamente o exercicio de sua competéncia ou encaminhar matéria a instancia

superior sem manifestacdo objetiva e fundamentada, ressalvadas as hipoteses de duvida
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juridica relevante, impedimento, suspeicdo, conflito de competéncia ou outras situagées

justificadas na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 78. O Prefeito Municipal podera, motivadamente e por razbes de interesse publico,
avocar para si competéncias delegadas a ocupantes de cargos em comisséo, na forma da
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Gnico. E indelegavel o exercicio das competéncias privativas do Prefeito
Municipal previstas na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do Municipio e na legislacéo
aplicavel.

CAPITULOII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 79. As funcdes gratificadas constituem encargos de confianca atribuidos a servidores
ocupantes de cargo efetivo do quadro da Prefeitura Municipal de Colatina, destinados ao
desempenho de atribuicdbes de chefia, coordenagéo, direcdo, assessoramento ou
responsabilidades especificas relacionadas a execucdo de atividades administrativas,

técnicas ou institucionais da Administragdo Municipal.

§ 1° A funcéo gratificada possui natureza ftransitoria e sera exercida exclusivamente

enquanto perdurar a designacao do servidor para o respectivo encargo.

§ 2° A designagao para fungao gratificada nao altera a natureza do cargo efetivo ocupado

pelo servidor nem gera direito & permanéncia na funcao.

§ 3° O regime juridico das fungdes gratificadas observara as disposi¢oes estabelecidas no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores do Municipio de

Colatina e nas demais normas aplicaveis.

§ 4° O servidor designado para o exercicio de funcéo gratificada submete-se ao regime de
dedicacéo integral previsto no art. 75 desta Lei Complementar, aplicando-se, no que couber,
as disposicoes relativas a disponibilidade funcional, a ampliagéo temporaria da jornada e as
vedacdes de percepcéo de remuneracao adicional dele decorrentes.

§ 5° Os valores percebidos em razao do exercicio de fungdo gratificada nao se incorporam a
remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos, independentemente do tempo de sua

percepcao, sendo devidos exclusivamente enquanto perdurar a respectiva designacao.

Art. 80. A designacéo e a dispensa de servidor para o exercicio de fungéo gratificada seréao

efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as disposigbes desta Lei
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Complementar, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo — PCCR e da legislacio
aplicavel.
Paragrafo Unico. A designagdo devera indicar expressamente a natureza da funcao

exercida, a unidade administrativa de vinculagéo e as atribuicées correspondentes.

Art. 81. As funcdes gratificadas poderdo ser atribuidas a servidores ocupantes de cargo
efetivo para o desempenho de encargos ou responsabilidades especiais, observadas as
disposicbes desta Lei Complementar, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo —

PCCR e da legislagao especifica aplicavel, especialmente nas seguintes hipéteses:
I — chefia, coordenagéo ou supervisdo de unidades administrativas ou equipes de trabalho;

Il - gestao, fiscalizagdo ou acompanhamento de contratos administrativos, convénios ou

instrumentos congéneres de elevada complexidade ou relevancia institucional:

Il — coordenago, supervisdo ou acompanhamento de projetos, programas ou acodes

estratégicas da Administragdo Municipal;

IV — participacdo em comissdes permanentes ou especiais instituidas por lei ou por ato do
Chefe do Poder Executivo, desde que observadas as regras de vedacdo de cumulagao

remuneratoria aplicaveis;

V — execugédo de atribuigdes técnicas ou administrativas que exijam responsabilidade
adicional, especializagdo ou dedicacéo diferenciada;

VI — outras atividades de confianga compativeis com as competéncias da unidade
administrativa e com as atribuigdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° A designagdo para fungéo gratificada devera observar a compatibilidade entre as

atribuicbes da fungéo e a formagcao, qualificagdo ou experiéncia do servidor designado.

§ 2° A concessdo de funcdo gratificada dependera da existéncia de disponibilidade
orcamentaria e da observancia dos limites estabelecidos nesta Lei Complementar e na
legislacao aplicavel.

§ 3° A atribuicéo de fungéo gratificada em razéo de participagéo em comissées permanentes
ou especiais ndo afasta as regras de vedagdo de cumulagdo remuneratéria previstas nesta
Lei Complementar, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR e na legislagéo
especifica, especialmente quanto a impossibilidade de percepgdo cumulativa com cargo em

comissao, outra fungao gratificada ou outra comissdo remunerada, ressalvadas exclusiva
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mente as hipoteses expressamente previstas no art. 84, §§ 3° e 4°, desta Lei Complementar.

Art. 82. O quadro de Funcdes Gratificadas — FG do Poder Executivo Municipal, com a
indicagao de suas denominagdes, graus, encargos e respectivos valores, consta do Anexo
lll desta Lei Complementar, observada sua expressdo em Unidade Padrdo Fiscal do

Municipio de Colatina — UPFMC e sua atualizagdo na forma da legislacao especifica.

§ 1° O quantitativo total de Fungbes Gratificadas — FG da Administragao Direta do Poder
Executivo fica limitado ao numero de cargos em comissdo previstos nesta Lei
Complementar, vedada a criagdo, majoragdo ou distribuicdo de funcées gratificadas em
desacordo com as denominagdes, 0s graus, 0s encargos e os respectivos valores fixados no
Anexo lll, observado o necessario alinhamento entre as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento e a estrutura organizacional do Municipio.

§ 2° Na definicdo da estrutura administrativa interna por ato do Chefe do Poder Executivo,
devera ser assegurado que, no minimo, 20% (vinte por cento) das posicées de direcao,
chefia e assessoramento da estrutura administrativa sejam exercidas por servidores
ocupantes de cargo efetivo designados para funcdo gratificada, observada a
correspondéncia entre os encargos da fungéo, o respectivo grau, a posicéo hierarquica da

unidade administrativa e os parametros fixados no Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS
Secido |
Disposigdes Gerais
Art. 83. As disposicbes desta Segdo aplicam-se a participacdo de servidores ou agentes
publicos em comissdes especiais permanentes ou temporarias, instituidas no ambito da
Administragdo Direta do Municipio, independentemente da forma de remuneracdo, da
modalidade de gratificagdo eventualmente prevista ou da auséncia de remuneracio

especifica.

Paragrafo tnico. O disposto nesta Segdo aplica-se as comissdes especiais instituidas por
esta Lei Complementar, pela lei que dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracg&o do Municipio, por decreto do Chefe do Poder Executivo ou por outros atos
administrativos, ressalvadas apenas as hipéteses expressamente excepcionadas nesta

propria Secao ou em legislacgéo especifica.
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Art. 84, E permitida a participagéo do servidor em mais de uma comissao especial instituida
pelo Poder Executivo, desde que haja compatibilidade de atribuicées, de horarios e de

interesse da Administragao.

§ 1° Na hipdtese de designagéo para mais de uma comissdo especial remunerada, o
servidor fara jus a percepgéo de apenas uma gratificacéo, correspondente a de maior valor,
vedada a acumulacéo de gratificacdes decorrentes dessas participacoes.

§ 2° E vedada a percepgao cumulativa de gratificagdo por participacdo em comissdo
especial remunerada com a gratificacdo decorrente do exercicio de cargo em comissao, de
funcdo gratificada ou de participacdo remunerada em outra comissao, conselho, comité,

grupo de trabalho, banca examinadora ou instancia congénere.

§ 3° Excetuam-se do disposto no § 2° as participagdes em comissées especiais instituidas
por lei especifica, quando destinadas ao desempenho de atribuigies estritamente

necessarias ao cumprimento do respectivo instrumento legal.

§ 4° As comissbes especiais instituidas diretamente por esta Lei Complementar e pela Lei
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores do Municipio
de Colatina n&o se inserem na excegdo prevista no § 3° deste artigo, aplicando-se-lhes
integralmente as regras de vedagio de cumulacdo remuneratéria estabelecidas neste
dispositivo.

§ 5° A participacdo em comissdo especial sem percepgdo de gratificacdo nio afasta a
observancia das regras de compatibilidade de atribuigdes, de horarios e de interesse da
Administracéo.

§ 6° A participagdo em comissdo especial, remunerada ou ndo, ndo constitui fundamento
para a concessao de extenséo de carga horaria, ampliacdo de jornada, pagamento de horas
extraordinarias ou qualquer outra forma de compensacdo remuneratéria adicional ao
servidor designado.

§ 7° A execucéo das atividades inerentes a participacdo em comisséo especial ndo integra a
jornada ordinaria de trabalho do servidor, devendo ser desempenhada sem prejuizo das
atribuicoes regulares do cargo, ndo gerando direito a compensagéo de jornada, pagamento
de horas extraordinarias ou qualquer outra forma de remuneracdo adicional além da
gratificacdo prevista para a respectiva comissdo, em observancia a vedacdo de dupla

remuneracao pelo mesmo fato gerador.
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§ 8° A exigéncia prevista no § 7° deste artigo n&o se aplica as participagGes em comissoes,
conselhos, comités, grupos de trabalho, bancas examinadoras ou instancias similares

instituidos por lei especifica, nas hipéteses previstas no § 3°.

§ 9° Os valores percebidos em raz&o da participagido em comissao especial, permanente ou
temporaria, ndo se incorporam & remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos,
independentemente do tempo de sua percepcdo, sendo devidos exclusivamente engquanto

perdurar a respectiva designagéo.

§ 10. O servidor efetivo designado para o exercicio de comissao especial permanente,
remunerada por meio de funcéo gratificada, na forma do Anexo IIl desta Lei Complementar,
submete-se ao regime de dedicagéo integral previsto no art. 75, aplicando-se-lhe, no que
couber, as disposicdes relativas & disponibilidade funcional, a ampliagdo temporaria da

jornada e as vedagbes de percepgéo de remuneracao adicional dele decorrentes.

Art. 85. As comissbes especiais remuneradas por sessdo terdo gratificacao limitada a 5

(cinco) UPFMC por sesséo, observado o limite maximo de 4 (quatro) sessées mensais.

§ 1° As sessOes serdo convocadas pela autoridade competente, na forma estabelecida em

regulamento, observada a necessidade do servico e a finalidade da comissao.

§ 2° A lei que instituir a comissdo especial remunerada por sess3o, ou o respectivo
regulamento, estabelecera critérios objetivos para a convocagéo e realizagio das sessées,
inclusive quanto ao quérum minimo de funcionamento e a existéncia de demanda minima de

processos, procedimentos ou matérias a serem submetidos a apreciacdo da comissao.

§ 3° Aplicam-se as comissdes especiais remuneradas por sessao as disposicoes gerais e as

excegOes previstas nesta Sec¢ao, no que couber.

§ 4° Na hipotese de cumulacéo licitamente autorizada por lei especifica da participagao em
comissao especial remunerada por sessdo com o exercicio de outra comisséo especial,
conselho, comité, grupo de trabalho, banca examinadora ou instancia congénere, bem como
com o exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comissédo, a soma das parcelas
remuneratorias percebidas a esses titulos ndo podera ultrapassar o limite maximo de 25

(vinte e cinco) UPFMC por més.

§ 5° Caso a soma das parcelas de que trata o § 4° ultrapasse o limite nele fixado, sera
devido ao servidor apenas o valor necessario ao atingimento do teto maximo mensal de 25

(vinte e cinco) UPFMC, vedada qualquer percepcao excedente.
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Art. 86. O Presidente da Comissdo apresentara relatério mensal circunstanciado das
atividades desenvolvidas, contendo a descrigdo das acdes realizadas, as atas de reunides e
deliberagbes, a indicagdo nominal dos membros designados, o registro dos membros
efetivamente participantes, a extensédo de sua participacéo e os resultados alcancados, para
fins de controle, acompanhamento, validacdo administrativa e apuragdo da gratificagao

devida, quando cabivel.

§ 1° O relatério de que trata o caput devera ser validado pelo Secretario Municipal da pasta
de origem do Presidente da Comissé&o, ou por autoridade de igual nivel hierarquico a que

esteja diretamente vinculado.

§ 2° A comprovacao das atividades efetivamente realizadas, consubstanciada no relatério de
que trata o caput e nos documentos que o instruirem, sera encaminhada ao 6rgéo central de
gestao de recursos humanos, mediante processo administrativo proprio, para fins de
processamento da gratificacdo, quando cabivel.

3° A percepgéo de gratificagdo vinculada a participacédo em Comisséo fica condicionada a
correspondente e efetiva prestacdo do servigo, devidamente comprovada, vedado o

pagamento sem a validagdo da documentacdo encaminhada na forma do § 2° deste artigo.

§ 4° O membro designado que n&o participar integralmente das atividades da Comissao, ou
cuja atuacdo ocorrer apenas de forma parcial no periodo de referéncia, fara jus ao
pagamento proporcional da gratificagéo, na forma estabelecida em regulamento, observada
a extensdo de sua participagao efetivamente comprovada no relatério mensal e nos

documentos que o instruirem.

§ 5° Nao sera devido qualquer pagamento ao membro designado que, no periodo de

referéncia, nao tiver participagao efetiva comprovada nas atividades da Comisséo.

§ 6° A autoridade que validar, atestar ou autorizar o pagamento de gratificacdo relativa a
atividades nao efetivamente prestadas ficara sujeita ao dever de ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e, quando cabivel, penal.

§ 7° Nao sera devido o pagamento de valores a titulo de participagdo em Comisséo Especial
nas competéncias em que ndo houver atuacdo da Comissdo, ainda que por auséncia de
demanda ou por circunstancias alheias a vontade de seus integrantes, bem como quando

nao houver comprovagao das atividades efetivamente realizadas na forma deste artigo.
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Secaolll
Das Comissdes Especiais Permanentes
Art. 87. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante decreto, no &mbito
de cada orgdo da Administragdo Direta, uma Comissio Especial de carater permanente,
destinada ao desempenho de atividades especificas de apoio técnico, analise,
acompanhamento, avaliagdo, controle, assessoramento ou execucao de atribuicbes

administrativas relevantes, quando demonstrada a necessidade de sua atuacido continuada.
§ 1° Cada Comisséo Especial permanente serd composta por até 7 (sete) integrantes,
designados pelo Chefe do Poder Executivo ou por autoridade por ele delegada, dentre
servidores publicos efetivos, empregados publicos e ocupantes de cargo em comissdo em
exercicio no respectivo 6rgédo ou, quando justificado, em outro 6rgdo da Administracdo
Direta.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo poderd, mediante decreto, remanejar membros de
Comiss&o Especial permanente entre os o6rgdos da Administragdo Direta, desde que
observada a necessidade do servico e que o quantitativo de integrantes de cada Comissao
nao ultrapasse o limite previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° O decreto de instituicdo da Comissao devera indicar, no minimo:

| — a finalidade e o objeto de atuagdo da Comissao;

il — sua vinculagdo administrativa;

Il —a composicédo e a forma de designacgéo de seus membros:

IV — as atribuices e responsabilidades dos integrantes:

V — a eventual gratificagao devida pela participacéo na Comissao.

§ 4° Aos integrantes da Comissao instituida nos termos deste artigo podera ser atribuida
gratificacdo mensal de até 15 (quinze) UPFMC.

§ 5° A instituicdo da Comissao dependera de justificativa formal quanto a necessidade
administrativa de sua criagdo, devendo o processo administrativo correspondente
demonstrar a compatibilidade da despesa com as normas orcamentarias e financeiras
vigentes.

§ 6° As comissdes instituidas na forma deste artigo terdo carater permanente enquanto
subsistirem as razdes que motivaram sua criacdo, podendo ser alteradas ou extintas a

qualguer tempo por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa administrativa.
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Art. 88. As Comissbes instituidas diretamente por esta Lei Complementar, pela Lei que
dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo do Municipio — PCCR, ou por
legislagéo especifica, ndo se submetem aos limites quantitativos e de composicéo previstos
no artigo anterior, observadas as disposicées remuneratorias constantes das respectivas

normas instituidoras.

Art. 89. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante decreto,
Comissdes Especiais de carater temporario, destinadas ao desempenho de atividades
especificas e devidamente justificadas, vinculadas a programas, projetos, estudos,
apuragées, processos administrativos ou outras demandas relevantes da Administracdo

Publica Municipal.

§ 1° O decreto de instituicdo da Comissdo Especial devera indicar, no minimo:
| — a finalidade e o objeto de atuac&o da Comissao;

Il — sua vinculagdo administrativa;

Il —a composigao e a forma de designacéo de seus membros:

IV — as atribuicdes e responsabilidades dos integrantes;

V — o prazo de duracdo da Comissao;

VI — quando cabivel, a eventual gratificagdo devida aos seus membros.

§ 2° Aos integrantes da Comissdo podera ser atribuida gratificacdo mensal de até 15
(quinze) UPFMC.

§ 3° O processo administrativo destinado a instituicdo da Comissdo Especial devera conter a
justificativa da necessidade administrativa e, quando houver previsdo de gratificagao, a
demonstracéo da adequacéo orgamentaria e financeira da despesa, em conformidade com
a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e com a legislagao orcamentaria
vigente.

§ 4° As Comissbes Especiais instituidas na forma deste artigo terdo natureza transitéria,
com prazo de duragdo de até 1 (um) ano, extinguindo-se automaticamente com o
cumprimento de sua finalidade, com o término do prazo fixado no ato instituidor ou por ato

superveniente da autoridade competente.

§ 5° O prazo previsto no § 4° podera ser renovado mediante justificativa expressa quanto a
necessidade de continuidade dos trabalhos e demonstracdo de existéncia de dotacéo

orcamentaria suficiente para suportar as despesas eventualmente decorrentes.
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§ 6° As Comissdes Especiais temporarias instituidas nos termos deste artigo nao se
confundem com as Comissdes Especiais permanentes previstas no art. 87, nem com

aquelas instituidas diretamente por lei.

Art. 90. Fica instituida, no ambito da Administragéo Direta do Municipio de Colatina, a
Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, responsavel pela
apuracao de infragdes disciplinares atribuidas a servidores publicos municipais, na forma da
legislacéo aplicavel.

§ 1° A CPPAD serd composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros da CPPAD terdo mandato de 1 (um) ano, permitidas sucessivas

reconducoes.

§ 3° A CPPAD exercera suas atividades com independéncia funcional e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da

Administracao.

§ 4° Sempre que necessario ao regular andamento dos trabalhos, os membros da CPPAD
poderéo ser dispensados, total ou parcialmente, do exercicio das atribuicdes ordinarias de
seus cargos, para dedicacao as atividades de apuracéo, na forma do ato que determinar tal
providéncia.

§ 5° A designagéo para atuagdo na CPPAD, inclusive nas hipoteses de dedicagao integral
ou dispensa parcial das atribuigbes ordinarias, ndo gera direito a percepcéo de remuneracio
adicional pelo cumprimento das atribuicdes proprias do cargo efetivo, ainda que estas sejam
eventualmente exercidas fora do horario ordinario em decorréncia da dispensa concedida
para atuag@o nos trabalhos da Comissao, vedada a dupla remuneragdo pelo mesmo fato

gerador.

Art. 91. Fica instituida, no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina, a
Comisséo Permanente de Sindicancia — CPS, responsavel pela realizacdo de sindicancias
destinadas a apuracgédo preliminar de irregularidades administrativas, infragdes funcionais e
demais fatos de interesse disciplinar envolvendo servidores publicos municipais, na forma
da legislagao aplicavel.

§ 1° A CPS sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, designados

por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2° Os membros da CPS terdo mandato de 1 (um) ano, permitidas sucessivas

recondugoes.

§ 3° A CPS exercera suas atividades com independéncia funcional e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administragao.

§ 4° Sempre que necessario ao regular andamento dos trabalhos, os membros da CPS
poderao ser dispensados, total ou parcialmente, do exercicio das atribuicoes ordinarias de
seus cargos, para dedicagdo as atividades de apuragéo, na forma do ato que determinar tal
providéncia.

§ 5° A designacéo para atuagéo na CPS, inclusive nas hipéteses de dedicacéo integral ou
dispensa parcial das atribuigées ordinarias, ndo gera direito a percepc¢ao de remuneragado
adicional pelo cumprimento das atribuicbes proprias do cargo efetivo, ainda que estas sejam
eventualmente exercidas fora do horario ordinario em decorréncia da dispensa concedida
para atuacao nos trabalhos da Comisséo, vedada a dupla remuneracdo pelo mesmo fato

gerador.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. A organizacdo interna dos 6rgdos da Administracdo Direta, bem como o
remanejamento e a alocacéo de unidades, subunidades, cargos em comisséo e funcdes

gratificadas, observaréo o disposto no art. 24, § 1°, desta Lei Complementar.

Art. 93. Nos afastamentos, impedimentos, auséncias ou vacancias dos titulares de orgaos
da Administragdo Direta, respondera interinamente pelo expediente o substituto designado
pelo Chefe do Poder Executivo, na forma do regulamento ou do ato de designacao, sem
prejuizo das atribuicbes do cargo de origem, observadas as disposicfes legais e

orcamentarias aplicaveis.

Paragrafo dnico. Na auséncia de designagio formal na forma do caput, respondera

interinamente pelo expediente o respectivo Adjunto da pasta.

Art. 94. Os cargos de natureza politica remunerados por subsidio observario o regime
remuneratorio previsto no art. 39, § 4° da Constituicdo Federal, bem como os valores

fixados na legislagao aplicavel e, quando cabivel, nos anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A disciplina remuneratéria dos demais cargos em comisséo, funcoes

gratificadas e gratificagbes observara o disposto nesta Lei Complementar, no Plano de
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Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, na legislagdo municipal especifica e nos

respectivos anexos.

Art. 95. A medida que forem implantados os orgaos, unidades e subunidades
administrativas previstos nesta Lei Complementar, consideram-se automaticamente extintas
as estruturas administrativas anteriores incompativeis com a nova organizacio, observadas
as disposigdes legais pertinentes.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento das dotagbes
orgamentarias consignadas no orgamento vigente, bem como os ajustes necessarios a
compatibilizagéo programatica, funcional e administrativa decorrentes da implantacéo desta

Lei Complementar, observadas a legislagcao orcamentaria e financeira aplicavel.

§ 2° O disposto neste artigo ndo autoriza a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos entre categorias de programacdo em desacordo com a legislagéo
vigente.

Art. 96. As nomeacOes para cargos em comissdo e as designagdes para funcdes
gratificadas ou comisses especiais sdo de livre nomeacéo, designacao e dispensa pelo
Chefe do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei Complementar, no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, na Constituichdo Federal e na legislagdo
aplicavel.

§ 1° Os cargos em comissdo poderdo ser providos por pessoa que seja ou nao servidor
publico efetivo, desde que atendidos os requisitos legais, a qualificagdo compativel com as
atribuicbes do cargo e as condigbes previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo
aplicavel.

§ 2° Os servidores publicos efetivos investidos em cargo em comissdo ou designados para
fungao gratificada submetem-se ao regime juridico, a jornada de trabalho e as exigéncias
funcionais estabelecidas nesta Lei Complementar, no PCCR e nas demais normas
aplicaveis.

§ 3° A participagdo de ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo em procedimentos
de contratagéo publica, inclusive como integrantes de comissdo de contratacdo, equipe de

apoio ou de outras instancias legalmente admitidas, observara exclusivamente os requisitos

e as condigbes previstos na legislacdo federal aplicavel e na regulamentacdo municipal

correspondente.
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§ 4° A alteracdo de cargo em comissdo, sem interrupcdo do vinculo funcional, nao

prejudicara o codmputo do periodo aquisitivo de férias, observado o disposto no regulamento.

§ 5° O servidor publico efetivo investido em cargo em comissdo podera optar, mediante
manifestacdo expressa, pela percepgdo da remuneracgéo integral do cargo em comissdo ou
pela percepgéo da remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de gratificagao correspondente
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do cargo em comisséo ocupado, vedada, em

qualquer hipotese, a percepgdo cumulativa integral de ambas as remuneragoes.

Art. 97. Os atos administrativos praticados pelos agentes publicos municipais deverdo ser
motivados, com indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos que os justifiquem, quando

exigido pela Constituicéo, pela legislagio aplicavel ou pela natureza do ato.

Paragrafo tnico. A auséncia ou insuficiéncia de motivagdo sujeitara o ato administrativo as
consequéncias previstas na legislagdo aplicavel, ressalvadas as hipéteses em que a ordem

juridica dispense motivagdo expressa.

Art. 98. Os cargos em comissdo, as fungdes gratificadas e as demais gratificagbes da
Administragdo Municipal serdo aqueles previstos nos anexos desta Lei Complementar,
observadas as disposicbes desta Lei, do PCCR e dos atos de regulamentacao

administrativa expedidos na forma legal.

§ 1° Os ocupantes de cargos em comissao, fungbes gratificadas e demais encargos
remunerados existentes na data de publicagdo desta Lei Complementar permanecerdo no
exercicio de suas atribuicbes até a pratica dos atos administrativos necessarios a
adequacao da nova estrutura administrativa, respeitados os limites legais e o interesse
publico.

§ 2° Os atos de adequacgdo, reenquadramento funcional administrativo, redesignacao,
dispensa, exoneragdo, renomeacdo, redistribuicdo ou reorganizacdo decorrentes da
implantacao desta Lei Complementar poderdo ser praticados gradualmente pelo Chefe do
Poder Executivo, de modo a assegurar a continuidade do servigo publico e a regular

transigao administrativa.

§ 3° Na hipétese de alteracdo de denominagdo de cargos, fungdes, unidades ou
subunidades administrativas, o Chefe do Poder Executivo podera expedir os atos
necessarios & sua disciplina, adequagdo e organizacdo no ambito da nova estrutura
administrativa, sem prejuizo da continuidade dos servicos e dos efeitos funcionais

legalmente assegurados.
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§ 4° O Poder Executivo promovera a adequagdo das referéncias, lotagoes, vinculacdes
funcionais, registros administrativos e demais assentamentos necessarios a implantagéo da

nova estrutura administrativa, sem prejuizo de direitos legalmente assegurados.

Art. 99. O Poder Executivo podera promover agbes de orientagéo, capacitagéo, divulgacdo
institucional, seminarios, palestras, manuais, instrucdes e outros instrumentos destinados a
difundir a nova Estrutura Administrativa, seu funcionamento, a distribuicao de competéncias

e a organizacéo interna dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes orcamentarios,
financeiros, contabeis e administrativos necessarios a execucdo desta Lei Complementar,
observadas a Lei Organica do Municipio, a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a

Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e as demais normas aplicaveis.

Art. 101. As atribuicbes da Secretaria Municipal de Empreendimentos Especiais —
SEMUEES, criada pela Lei n° 7.088, de 4 de maio de 2023, ficam transferidas a Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos e Captacido de Recursos, até a conclusdo das obras e
dos projetos em andamento, a qual sera declarada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 102. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de
sua publicagédo, ficando revogadas a Lei n° 7.088, de 4 de maio de 2023, a Lei
Complementar n® 128, de 1° de maio de 2022, bem como as leis complementares
posteriores que a alteraram, atualizaram ou modificaram, total ou parcialmente, e as demais

disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 07 de abril de 2026.

l

i
Prefeito Mun\@il em Exercicio
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ANEXO |
ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ESCOLARIDADE
(a que se refere o art. 72, § 3° inciso |, desta Lei Complementar)

Cargo/Hierarquia Secretario Municipal / Agente Politico

Grupo Administrativo | DAS — Diregdo e Assessoramento Superior.

Formagéo em nivel tecnico ou superior; conhecimento em informatica;
curriculo compativel com a area de atuacdo; idade minima de 21
anos; residéncia fixa no Municipio; pleno exercicio dos direitos
Requisitos politicos; ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado
que impega o exercicio de cargo publico, observados os requisitos
previstos no art. 106 da Lei Organica Municipal e na legislacédo
aplicavel.

Atribuicoes: Exercer a direcdo superior da secretaria, respondendo por sua gestdo
institucional, administrativa, técnica, orgamentaria e estratégica, com atuacdo voltada a
formulagéo, coordenagéo, execucao, supervisao, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas, programas, projetos, actes e servicos afetos a respectiva area de competéncia.
Representar institucionalmente a pasta perante o Chefe do Poder Executivo, demais orgéos e
entidades da Administracao Publica, outros entes federativos, instituicées publicas e privadas,
orgaos de controle e sociedade civil, promovendo a articulagdo necessaria ao cumprimento das
finalidades da secretaria. Assessorar o Prefeito no processo decisério relativo as matérias de
sua area de atuacdo, subsidiandoc a definigdo de diretrizes, prioridades e medidas
administrativas. Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as unidades administrativas
subordinadas, assegurando a integragdo interna da pasta, a observancia da legislagédo
aplicavel, o cumprimento das metas institucionais e a adequada prestacdo dos servigos
publicos. Promover a articulacdo da secretaria com os demais 6rgdos e entidades da estrutura
organizacional do Municipio, visando a atuagdo integrada, ao aperfeicoamento das actes
governamentais e a execucdo eficiente das atividades setoriais. Planejar, propor e acompanhar
a execucéo de planos de acdo, programas de trabalho, projetos e iniciativas estratégicas,
avaliando resultados, identificando necessidades de aperfeicoamento e adotando medidas de
racionalizacdo, modernizacdo e melhoria continua da gestdo. Gerir 0os recursos humanos,
materiais, patrimoniais, tecnoldgicos, logisticos, financeiros e informacionais colocados a
disposicdo da pasta, inclusive quanto a organizacio do trabalho, definicdo de prioridades,
acompanhamento funcional, gestdo contratual e controle dos meios necessarios ao
funcionamento do orgao. Praticar e supervisionar os atos administrativos de competéncia da
secretaria, inclusive aqueles relacionados a formalizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
contratos, convénios, parcerias, ajustes e demais instrumentos congéneres. Expedir atos
normativos internos, orientagdes, instrugdes e ordens de servico necessarias ao funcionamento
da pasta, observado o limite de sua competéncia. Participar de reuniGes, audiéncias, eventos,
agendas institucionais e demais atividades de interesse da Administragdo Municipal, quando
convocado ou necessario ao desempenho de suas atribuicées. Promover a transparéncia, a
publicidade institucional e a adequada divulgacdo das informagbes, normas, programas e
politicas publicas vinculadas a secretaria, observadas as diretrizes da Administracdo Municipal.
Utilizar os recursos tecnologicos e sistemas informatizados necessarios ao desempenho do
cargo e, quando necessario ao servico, conduzir veiculos oficiais, na forma da legislacéo
aplicavel. Exercer outras atribuicdes correlata

s, complementares ou que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento, ato do Chefe do Poder
Executivo ou em razao da natureza de suas funcdes.
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oIHlerarqma Controlador-Geral / Agente Politico

Grupo Administrativo | DAS - Diregdo e Assessoramento Superior.

Formagdo em nivel superior com registro no respectivo conselho
profissional, quando exigido para o exercicio da profissao;
preenchimento preferencial por servidor ocupante do cargo efetivo de
Auditor Publico Interno, nos termos da Lei Complementar n® 73/2013;
conhecimento em matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e
administragdo publica, com dominio dos conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria, nos termos da Lei
Complementar n® 73/2013; observancia das vedagdes previstas na
Lei Complementar n°® 73/2013; declaragao de nio parentesco, quando
exigida; conhecimento em informatica; curriculo compativel com a
funcao; idade minima de 21 anos; nao ter sofrido condenagéo criminal
transitada em julgado que impeca o exercicio de cargo publico;
atendimento aos requisitos previstos na Lei Organica Municipal e na
legislacao aplicavel.

Requisitos

Atribuicdes: Exercer a diregao superior da Controladoria-Geral do Municipio e responder pela
Unidade Central de Controle Interno, coordenando, supervisionando, normatizando e
aperfeicoando o sistema de controle interno no ambito da Administracdo Publica Municipal,
direta e indireta, com atuag¢ao voltada a promo¢ao da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, transparéncia, integridade e responsabilidade na gestio publica. Assessorar o Chefe
do Poder Executivo e os demais 6rgaos da Administragdo nos temas relacionados ao controle
interno, auditoria, fiscalizagdo, governanga, gestdo de riscos, execugdo orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e operacional, emitindo relatérios, pareceres, recomendacoes,
orientacdes técnicas e demais manifestacbes cabiveis. Planejar, coordenar e executar
auditorias, inspecdes, monitoramentos, verificacdes e demais procedimentos de controle,
avaliando a regularidade dos atos de gestdo, o cumprimento das metas e prioridades
governamentais, a execucgdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual, bem como a observancia dos limites constitucionais e legais,
especialmente os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Acompanhar a arrecadacao,
aplicacdo, movimentacgdo, guarda e prestacdo de contas de recursos publicos, inclusive aqueles
transferidos por outros entes ou geridos por entidades privadas sujeitas ao controle municipal,
bem como fiscalizar operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e demais atos com
repercussao patrimonial ou fiscal. Apoiar o controle externo, especialmente no relacionamento
com o Tribunal de Contas, quanto ao envio de documentos e informagdes, atendimento a
diligéncias, acompanhamento de fiscalizagbes, elaboracdo de respostas, tramitacdo de
processos e interposicao de recursos, quando cabivel. Alertar as autoridades competentes
quanto a necessidade de adog¢do de providéncias para corregao de irregularidades, instauragao
de tomada de contas especial, reconducdo de despesas e dividas aos limites legais, apuragao
de prejuizos ao erario e responsabilizagdo de agentes publicos ou terceiros. Emitir pareceres e
manifestagbes sobre processos licitatdrios, contratagbes, convénios, admissdes de pessoal,
aposentadorias, pensbes, revisbes de proventos e demais atos sujeitos a controle, quando
exigido ou solicitado na forma da legislagdo aplicavel. Promover a implantacdo e o
aperfeicoamento de sistemas de informacéo, instrumentos de controle, rotinas administrativas e
mecanismos de transparéncia, inclusive com uso de recursos tecnologicos, visando aprimorar
os controles internos, a qualidade das informacdes e a eficiéncia da gestao publica. Coordenar
a elaboracao e consolidacao de informacées relativas as contas anuais do Municipio, emitindo
parecer conclusivo e demais manifestagdes técnicas de sua competéncia. Representar aos
orgaos competentes sobre irregularidades e ilegalidades identificadas, quando exigido pela
legislacdo. Administrar os recursos humanos, materiais, patrimoniais, tecnolégicos e financeiros
da Controladoria, participar de reunides, audiéncias e eventos institucionais, utilizar os sistemas
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5 ursos de informatica necessarios ao desempenho do cargo €, quando necessario ao
servico, conduzir veiculos oficiais na forma da legislacéo aplicavel. Exercer outras atribuicbes
correlatas, complementares ou que lhe sejam conferidas por lei, regulamento ou ato do Chefe
do Poder Executivo.

Cargo/Hierarquia Coordenador Executivo / Agente Politico

Grupo Administrativo | DAl — Diregdo e Assessoramento Intermediario.

Formacdo em nivel técnico ou superior, conhecimento em informatica;
curriculo compativel com a fungéo; idade minima de 21 anos;
residéncia fixa no Municipio; pleno exercicio dos direitos politicos; nao
ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado que impega ©
exercicio de cargo publico, observados os requisitos previstos no art.
: 106 da Lei Organica Municipal e na legislagdo aplicavel.

Atribuigdes: Exercer fungdes de coordenagao executiva, assessoramento superior e apoio
estratégico no ambito do orgéo, setor, programa, projeto ou area de atuagdo a que estiver
vinculado, prestando assisténcia direta ao Secretario Municipal ou ao Chefe do Poder Executivo
no planejamento, organizacao, supervisdo, articulacdo e acompanhamento das agoes
administrativas, institucionais e operacionais sob sua responsabilidade. Atuar na integracao
entre unidades administrativas, na interlocucdo com os demais 6rgdos da Administracao
Municipal, com entidades publicas e privadas, com 6rgéos de controle e, quando necessario,
com a sociedade civil e demais instituigdes, com vistas a adequada execucdo das politicas
publicas, programas, projetos e atividades de interesse da Administragéo. Coordenar o fluxo de
informactes, expedientes, processos e demandas relacionados a sua area de atuagao,
promovendo 0 acompanhamento de prazos, a organizacado de rotinas, a consolidagao de
informacdes gerenciais e o suporte a tomada de decisdo pela autoridade superior competente.
Elaborar, revisar, consolidar e encaminhar documentos, minutas, relatorios, respostas,
comunicagdes oficiais, manifestagdes administrativas e demais expedientes de interesse da
unidade ou setor, observadas as competéncias das areas tecnicas e a necessidade de
ratificacdo ou aprovagdo superior, quando cabivel. Acompanhar processos de compras,
contratacdes, convénios, ajustes, instrumentos administrativos e demais procedimentos
correlatos relacionados a sua area de atuagéo, sem prejuizo das competéncias especificas dos
6rgaos centrais e setoriais competentes, bem como monitorar a execugao contratual e o
cumprimento das obrigages pactuadas. Planejar, organizar, supervisionar e apoiar a gestao de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, tecnologicos, logisticos, informacionais e, guando
aplicavel, orgamentarios e financeiros afetos a sua area de atuacgado, contribuindo para o
funcionamento regular dos servigos e para a racionalizagao dos meios disponiveis. Administrar
e manter organizados a correspondéncia, os arquivos, registros, bancos de dados, relatorios,
atos, documentos e demais informagdes de interesse do setor, assegurando sua atualizagao,
guarda, rastreabilidade e disponibilizagdo na forma da legislagado aplicavel. Promover a
divulgacdo institucional de informagGes, normas, acbes, programas e politicas publicas
relacionadas a sua area de atuacao, em articulagdo com as unidades competentes, bem como
acompanhar a comunicacéo interna e externa necessaria ao desempenho das atribuiges do
érgdo. Participar de reunides, eventos, audiéncias, agendas institucionais e demais atividades
correlatas, quando convocado ou designado, utilizando os sistemas e recursos tecnoldgicos
necessarios ao exercicio do cargo e, quando necessario ao servico, conduzindo veiculos
oficiais na forma da legislagdo aplicavel. Exercer outras atribuicoes correlatas, complementares
ou que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento, ato da autoridade competente ou em razdo da
natureza de suas funcoes.

Requisitos
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Cargo/Hierarquia Secretario Municipal Adjunto / Cargo Comissionado — CC-3

Grupo Administrativo | DAI — Diregdo e Assessoramento Intermediario.

Formagao em nivel técnico ou superior; conhecimento em informética;
declaracdo de n&o parentesco, quando exigida, nédo ter sofrido
Requisitos condenacgao criminal transitada em julgado que impega o exercicio de
cargo publico; atendimento aos requisitos previstos na legislacéo
aplicavel.

Atribuicdes: Exercer funcdes de direcio intermediaria, coordenacdo, assessoramento e apoio
gerencial no ambito da secretaria a que estiver vinculado, prestando assisténcia direta ao
Secretario Municipal na formulacdo, organizagdo, execugdo, monitoramento, supervisédo e
avaliacdo das agbes administrativas, técnicas e institucionais da pasta. Atuar na coordenagao
das areas, unidades, programas, projetos e atividades que lhe forem atribuidos, promovendo a
integracéo entre os setores da secretaria e assegurando o alinhamento das agbes com as
diretrizes governamentais, as metas institucionais e a legislagdo aplicadvel. Substituir o
Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos, quando formalmente
designado, praticando os atos necessarios a continuidade da gestdo e do funcionamento
regular da pasta, observados os limites legais e as orientagbes superiores. Planejar, coordenar
e acompanhar a execucdo de programas de trabalho, acbes estratégicas, projetos setoriais e
rotinas administrativas sob sua responsabilidade, avaliando resultados, identificando
necessidades de aperfeicoamento e propondo medidas de racionalizacdo, modernizagao e
melhoria continua da gestdo. Assessorar o Secretario Municipal no exame de materias
administrativas, técnicas e institucionais, inclusive por meio da elaboragcado de informacdes,
estudos, relatorios, minutas, manifestacbes e respostas a demandas internas e externas.
Participar da formulagdo, acompanhamento e controle do planejamento setorial, do orgamento
da pasta, da execucdo financeira, da prestacdo de contas e dos procedimentos de controle
interno e externo relacionados a sua area de atuagdo. Acompanhar contratos, convénios,
instrumentos congéneres, auditorias, fiscalizacées e demais procedimentos administrativos de
interesse da secretaria, prestando suporte a gestdo e adotando providéncias para o regular
cumprimento das obrigagbes e metas pactuadas. Promover a organizagdo e o
acompanhamento da gestdo de pessoas, dos recursos materiais, patrimoniais, tecnolégicos,
logisticos e informacionais afetos a sua area de responsabilidade, contribuindo para o
adequado funcionamento das atividades meio e finalisticas da pasta. Subsidiar as instancias
superiores com informacgbes necessarias ao processo decisério, a formulagdo de politicas
publicas, a atualizacdo de normas, ao aperfeicoamento de procedimentos e a melhoria do
desempenho institucional. Coordenar o fluxo de informacgées e expedientes no ambito de sua
atuacéo, inclusive no que se refere a comunicagéo institucional, a organizagao de documentos,
a producdo de relatorios e a articulagdo com outros 6rgaos e entidades. Participar de reuniGes,
audiéncias, eventos e agendas institucionais quando convocado ou designado, utilizar os
sistemas e recursos de informatica necessarios ao exercicio do cargo e, quando necessario ao
servico, conduzir veiculos oficiais na forma da legislacdo aplicavel. Exercer outras atribuigdes
correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, ato de delegagao
ou determinagao superior.

Cargo/Hierarquia Diretor Juridico / Cargo Comissionado — CC-3
Grupo Administrativo | DAI - Diregdo e Assessoramento Intermediario.
Requisitos Cargo privativo de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil, com reconhecida idoneidade, notavel saber juridico e
reputagdo ilibada; conhecimento em informatica; curriculo compativel
com a funcéo; declaracdo de ndo parentesco, quando exigida; nao ter |

101




COLATINA

::g PREFEITURA DE
)

Y COLATINA

i SECRETARIA DE GCVERNO

sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que impega o
exercicio de cargo publico; atendimento aos requisitos previstos na
legislacdo aplicavel.

Atribuigcoes: Exercer fungdes de diregao intermediaria, coordenacdo, assessoramento e apoio
técnico-juridico no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, prestando assisténcia direta ao
Procurador-Geral e colaborando na organizagdo, superviséo e acompanhamento das atividades
juridicas, administrativas e institucionais do 6rgdo. Atuar na coordenacé&o dos trabalhos internos
da Procuradoria, promovendo a integracéo entre suas unidades, a padronizagéo de rotinas, o
acompanhamento de fluxos processuais e administrativos e o suporte necessario ao
funcionamento regular dos servicos juridicos e administrativos. Auxiliar o Procurador-Geral na
formulagcao de orientagdes, no planejamento institucional, na distribuicdo e acompanhamento de
demandas, na organizagdo de informacgdes gerenciais e na adogdo de medidas voltadas ao
aperfeicoamento da atuacdo consultiva, contenciosa e administrativa da Procuradoria.
Coordenar e orientar, no ambito de sua competéncia, estudos, levantamentos, diagnésticos,
minutas, relatdrios e propostas destinados a melhoria dos processos de trabalho, da gestao
interna e da articulagdo da Procuradoria com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal.
Supervisionar, acompanhar e apoiar a execucdo das atividades administrativas, financeiras,
patrimoniais, documentais, logisticas e informacionais vinculadas a Procuradoria, sem prejuizo
das competéncias dos orgdos centrais da Administragdo, contribuindo para a adequada
execucao de programas, projetos e agdes institucionais. Organizar e coordenar as atividades de
apoio ao gabinete do Procurador-Geral, inclusive quanto ao recebimento, protocolo, controle,
tramitacdo e encaminhamento de documentos, expedientes e processos administrativos, bem
como no atendimento institucional e na articulagdo com outros orgdos e unidades
administrativas. Subsidiar as instancias superiores com informagdes, analises, manifestacdes e
elementos tecnicos necessarios ao planejamento, ao processo decisério € a conducido das
atividades juridicas e administrativas de sua éarea de atuagdo. Participar de reunides,
audiéncias, eventos e agendas institucionais quando convocado ou designado, utilizar os
sistemas e recursos de informatica necessarios ao desempenho do cargo e, quando necessario
ao servico, conduzir veiculos oficiais na forma da legislagdo aplicavel. Exercer outras
atribuigbes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, ato de
delegacéo ou determinagéo superior,

Cargo/Hierarquia Assessor Técnico / Cargo Comissionado — CC-4

Grupo Administrativo | DAT — Direcdo e Assessoramento Técnico.

Formagao em nivel técnico ou superior, com inscricdo no respectivo
conselho profissional, quando exigida para o exercicio da atividade;
conhecimento em informatica; curriculo compativel com a funcao;
Requisitos declaragdo de nao parentesco, quando exigida; nao ter sofrido
condenacéo criminal transitada em julgado que impega o exercicio de
cargo publico; atendimento aos requisitos previstos na legislacdo
aplicavel.

Atribuicdes: Exercer fungbes de assessoramento técnico especializado no &mbito do érgao ou
unidade administrativa a que estiver vinculado, prestando apoio ao Secretario Municipal, ao
Secretario Adjunto, ao titular da unidade e as demais instancias da Administracdo, de acordo
com a natureza de sua formagao e com a area de atuacdo da pasta. Subsidiar o processo
decisorio por meio da elaboragdo de estudos, pareceres, notas técnicas, diagnosticos,
relatorios, minutas, levantamentos e demais documentos necessarios a analise, formulagao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos, acbes e
servigcos. Atuar na producdo, organizagao, consolidacdo e interpretagdo de informacdes
tecnicas e administrativas relacionadas as atividades do o6rgdo, contribuindo para a melhoria
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processos de trabalho, para o aperfeicoamento da gestdo e para a racionalizacdo das

rotinas internas. Elaborar propostas, sugestées e solugbes voltadas ao aprimoramento das

atividades, a qualificacdo dos servigos prestados, a atualizacdo de procedimentos e ao
desenvolvimento institucional do setor em que atuar. Prestar orientagdo técnica aos gestores,
chefias e equipes de trabalho sobre matérias de sua competéncia, inclusive quanto a aplicagéo
de normas, procedimentos, boas praticas e padrées técnicos relacionados as atribuicdes da
unidade. Exercer, quando formalmente designado, a responsabilidade técnica por atividades,
setores, programas, projetos, servicos, documentos ou procedimentos que demandem
habilitagdo profissional especifica, observadas a legislagdo aplicavel e as competéncias do
cargo. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das rotinas do setor, contribuindo para a
uniformizagdo de procedimentos, para o esclarecimento de duvidas técnicas e para a adequada
execucao das atividades pelos servidores e demais colaboradores da unidade. Participar da
elaboracdo, revisdo, implementacdo e fiscalizacdo de normas internas, fluxos, manuais,
orientagbes e instrumentos de padronizagdo, comunicando as chefias competentes situacdes
de descumprimento que possam comprometer a legalidade, a eficiéncia administrativa, a
integridade do servigo publico ou o alcance das metas institucionais. Prestar apoio técnico as
demandas administrativas e operacionais do 6rgdo, inclusive quanto a instrucdo de processos,
a analise de expedientes, ao acompanhamento de solicitagbes internas e a identificacéo de
necessidades relativas a aquisicdo de bens, contratacdo de servigos e disponibilizacdo de
recursos necessarios ao funcionamento do setor. Participar de reunides, eventos, audiéncias,
comissfes, grupos de trabalho e demais atividades institucionais quando convocado ou
designado, utilizar os sistemas e recursos de informatica necessarios ao exercicio do cargo e,
quando necesséario ao servigo, conduzir veiculos oficiais na forma da legislagdo aplicavel.
Exercer outras atribuicbes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, ato de delega¢do ou determinacéo superior.

Cargo/Hierarquia Superintendente / Cargo Comissionado — CC-5

Grupo Administrativo | DAT — Direcdo e Assessoramento Técnico.

Formacdo em nivel médio; conhecimento em informatica; curriculo
compativel com a funcdo; declaragdo de ndo parentesco, guando
Requisitos exigida; nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado
que impega o exercicio de cargo publico; atendimento aos requisitos
previstos na legislagao aplicavel.

Atribuigdes: Exercer funcdes de diregdo intermediaria, supervisdo, coordenacéo técnica e
apoio gerencial no dmbito da unidade administrativa a que estiver vinculado, prestando
assisténcia ao Secretario Municipal, ao Secretario Adjunto e as demais chefias superiores na
organizacao, planejamento, acompanhamento e execucio das atividades do setor ou servigo
sob sua responsabilidade. Atuar na coordenagdo das rotinas administrativas, operacionais e
técnicas da unidade, promovendo a adequada distribuicdo de tarefas, o acompanhamento de
prazos, a integracao entre equipes e o controle do fluxo de trabalho, com vistas a eficiéncia,
continuidade e regularidade dos servigos. Assessorar as instancias superiores na organizacéo
dos meios necessarios ao funcionamento do setor, na definicdo de prioridades, no
acompanhamento de agdes, programas, projetos e demandas institucionais, bem como na
articulagéo interna e externa com outros 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal.
Elaborar, consolidar, revisar e encaminhar documentos, expedientes, comunicacdes oficiais,
relatorios, respostas administrativas, minutas e demais pecas de interesse da unidade,
observadas as competéncias das areas técnicas e a necessidade de ratificaco pela autoridade
competente, quando cabivel. Coordenar e acompanhar a tramitacdo de processos
administrativos, contratos, compras, solicitagbes de bens e servicos, instrumentos de gestéo e
demais expedientes vinculados a sua area de atuacdo, zelando pelo cumprimento da
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Iac;ao, das instrugdes normativas e dos procedimentos internos aplicaveis. Plangjar,
organizar, controlar e apoiar a gestdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais,
tecnolégicos, logisticos, informacionais e, quando aplicavel, financeiros afetos ao setor,
adotando providéncias necessarias ao seu regular funcionamento. Administrar e manter
organizados a correspondéncia, os arquivos, registros, bancos de dados, relatorios, atos e
demais documentos de interesse da unidade, assegurando sua atualizag&o, guarda, controle e
disponibilizagdo na forma da legislagéo aplicavel. Promover a articulacdo entre o setor sob sua
supervisdo e os demais 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio, centribuindo para a
integragao administrativa e para a execucéo coordenada das agdes institucionais. Acompanhar
a execucdo e o cumprimento de contratos, convénios, ajustes e demais instrumentos
relacionados a sua area de atuacdo, prestando suporte a fiscalizacdo e a avaliacdo dos
resultados. Participar da organizacdo de reunibes, audiéncias, eventos, agendas institucionais e
demais atividades de interesse da Administragdo, quando convocado ou designado, utilizando
os sistemas e recursos de informatica necessarios ao exercicio do cargo e, quando necessario
ao servigo, conduzindo veiculos oficiais na forma da legislagdo aplicavel. Exercer outras
atribuicdes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, ato de
delegacao ou determinagdo superior.

Cargo/Hierarquia Coordenador / Cargo Comissionado — CC-6

Grupo Administrativo | DAP - Direcdo de Areas de Apoio.

Formagao em nivel médio; conhecimento em informatica; curriculo
compativel com a funcao; declaracdo de nao parentesco, quando
Requisitos exigida; ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado
que impecga o exercicio de cargo publico; atendimento aos requisitos
previstos na legislagao aplicavel.

Atribuicdes: Exercer funcdes de coordenacgdo, supervisdo operacional e apoio gerencial no
ambito da unidade administrativa a que estiver vinculado, prestando assisténcia as chefias
superiores na organizagao, execucdo, acompanhamento e controle das atividades do setor ou
servico sob sua responsabilidade. Atuar na distribuicdo, orientacido e acompanhamento dos
trabalhos executados pelas equipes, promovendo a adequada organizacdo das rotinas, o
cumprimento de prazos, a regularidade dos servicos e a observancia das normas internas,
diretrizes superiores e procedimentos administrativos aplicaveis. Coordenar atividades
relacionadas a gestdo de pessoal no ambito da unidade, inclusive quanto ao controle de
frequéncia, férias, afastamentos, atestados, escalas de trabalho, acompanhamento funcional e
demais rotinas administrativas correlatas, sem prejuizo das competéncias do 6rgao central de
gestdo de pessoas. Acompanhar o dimensionamento das equipes, a assiduidade, a
pontualidade, a reposicdo de pessoal e a adequada distribuigdo dos servigos, comunicando as
chefias competentes as necessidades verificadas e propondo medidas de aperfeigoamento da
organizacdo do trabalho. Organizar, controlar e manter atualizados documentos, processos,
correspondéncias, cadastros, registros, relatérios e demais informacbes de interesse da
unidade, promovendo sua tramitagdo, guarda e disponibilizacdo na forma da legislacéo
aplicavel. Apoiar a elaboragdo de documentos, expedientes, relatérios, respostas
administrativas e demais pegas necessarias ao funcionamento do setor, observadas as
competéncias da chefia e a necessidade de ratificagdo quando cabivel. Zelar pela guarda,
conservagao, controle e adequada utilizacdo dos bens patrimoniais, equipamentos, materiais de
consumo, uniformes, insumos € demais recursos colocados a disposicdo da unidade,
promovendo o levantamento de necessidades, a requisi¢do de materiais e o acompanhamento
de compras, contratagdes e abastecimento, sem prejuizo das competéncias dos setores
responsaveis. Acompanhar processos administrativos e operacionais relacionados a sua area
de atuacéo, inclusive no que se refere a execucdo de servicos, ao controle de estoques, ao
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=Raeriitoramento de demandas e a verificacdo do cumprimento das atividades previstas. Criar,
revisar, padronizar e aperfeicoar rotinas administrativas e operacionais, propondo medidas que
contribuam para a eficiéncia, racionalizacdo e melhoria continua dos servicos. Supervisionar
diretamente a execugdo dos trabalhos sob sua coordenacio, responsabilizando-se pelo
acompanhamento da qualidade, pela fidelidade das informagdes, pela observancia dos
procedimentos adotados e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. Participar de reunides,
eventos, audiéncias e demais atividades institucionais quando convocado ou designado, utilizar
os sistemas e recursos de informatica necessarios ao exercicio do cargo e, guando necessario
ao servico, conduzir veiculos oficiais na forma da legislacdo aplicavel. Exercer outras
atribuicdes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, ato de

| delegagao ou determinago superior.

Cargo/Hierarquia Gerente / Cargo Comissionado — CC-7

Grupo Administrativo | DAP — Diregao de Areas de Apoio.

Formag&o em nivel médio; conhecimento em informatica; curriculo
compativel com a fungdo; declaragio de nao parentesco, quando
Requisitos exigida; ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado
que impega o exercicio de cargo publico; atendimento aos requisitos
previstos na legislacao aplicavel.

Atribuigbes: Exercer funcdes de chefia imediata, gestdo operacional e apoio administrativo no
ambito da unidade a que estiver vinculado, prestando assisténcia as chefias superiores na
execucado, organizagdo, acompanhamento e controle das atividades do setor sob sua
responsabilidade. Coordenar a execugéo de rotinas administrativas, técnicas e operacionais,
distribuindo tarefas, orientando servidores e equipes de trabalho, acompanhando o
cumprimento de prazos, a regularidade dos servicos e a observancia das normas, diretrizes e
procedimentos aplicaveis. Atuar na implantagao, revisdo e aperfeicoamento de fluxos, rotinas e
instrumentos de trabalho destinados & racionalizagdo dos processos administrativos e
operacionais, promovendo a coleta, organizagdo e registro de dados e informagdes que
permitam 0 monitoramento, a avaliagdo e a melhoria continua das atividades desenvolvidas no
setor. Supervisionar, apoiar e treinar equipes de trabalho, prestando suporte operacional aos
subordinados, acompanhando o desempenho funcional e contribuindo para a adequada
execucao dos servicos sob sua chefia. Controlar a frequéncia, a assiduidade, a pontualidade e
demais registros funcionais dos servidores lotados na unidade, comunicando as chefias
competentes irregularidades, ocorréncias relevantes ou situagdes que possam comprometer o
bom andamento do servigo publico. Organizar, despachar, acompanhar e controlar a tramitacao
de documentos, expedientes e processos administrativos afetos a sua area de atuacgao, zelando
pelo cumprimento da legislagdo vigente, dos atos normativos internos e das determinacgdes
superiores. Manter organizados e atualizados os arquivos, registros, cadastros, relatérios,
coletaneas normativas, pareceres, portarias, circulares, instrugdes e demais documentos de
interesse da unidade, assegurando sua guarda, conservagdo e utilizacdo adequada. Levantar
necessidades de materiais, bens, equipamentos e servicos, requisitar e acompanhar
aquisi¢oes, abastecimento e distribuicdo de insumos, bem como controlar o uso, a guarda e a
conservagdo do material permanente e de consumo disponivel no setor, sem prejuizo das
competéncias especificas dos 6rgaos responsaveis. Acompanhar, controlar e auxiliar a gestao
de contratos administrativos, compras, fornecimentos e demais instrumentos relacionados a
unidade, observadas as competéncias dos setores competentes e as orientacbes superiores.
Zelar pela ordem, pela disciplina funcional, pela conservacdo dos materiais, equipamentos e
bens sob sua guarda e pela regularidade das atividades executadas, responsabilizando-se pelo
acompanhamento dos resultados obtidos no ambito de sua area de atuacdo. Participar de
reuniées, eventos, audiéncias e demais atividades institucionais quando convocado ou
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¥estgnado, utilizar os sistemas e recursos de informatica necessérios ao exercicio do cargo e,
quando necessario ao servigo, conduzir veiculos oficiais na forma da legislacdo aplicavel.
Exercer outras atribuigdes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, ato de delegacdo ou determinacdo superior.

Cargo/Hierarquia Assistente Técnico / Cargo Comissionado — CC-7

Grupo Administrativo | DAP — Diregdo de Areas de Apoio.

Formacdo em nivel fundamental; conhecimento em informatica;
curriculo compativel com a fungéo; declaragdo de ndo parentesco,
Requisitos quando exigida; nao ter sofrido condenacio criminal transitada em
julgado que impega o exercicio de cargo publico; atendimento aos
requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

Atribuigdes: Exercer fungbes de assessoramento e apoio gerencial no ambito da unidade em
que estiver lotado, assistindo a chefia imediata na organizagéo, coordenagdo, acompanhamento
e controle das atividades administrativas e institucionais do setor. Auxiliar a chefia na
distribuicdo, acompanhamento e verificagdo do cumprimento de tarefas, rotinas, metas e prazos
da unidade, promovendo a adequada circulagédo de informagdes e a observancia das diretrizes
superiores. Acompanhar a tramitacdo de processos, expedientes, documentos, demandas e
providéncias de interesse da unidade, zelando pela regularidade formal dos fluxos
administrativos e pelo atendimento tempestivo das medidas necesséarias ao funcionamento do
setor. Apoiar a elaboragéo, consolidagao, conferéncia e sistematizacéo de relatérios gerenciais,
respostas administrativas, comunicagbes internas, minutas, despachos, levantamentos e
demais documentos destinados a subsidiar a atuagido da chefia e a tomada de decisdo no
ambito da unidade. Organizar, controlar e manter atualizados registros, dados, controles
gerenciais, informacdes, processos e documentos de interesse da unidade, assegurando sua
adequada guarda, consulta, tramitacdo e disponibilizagdo, na forma da legislagéo aplicavel.
Acompanhar, sob orientacdo superior, a execucao das rotinas administrativas da unidade,
propondo ajustes, padronizacdes e medidas de aperfeicoamento voltadas a racionalizago dos
procedimentos e a melhoria do desempenho institucional. Auxiliar a chefia no monitoramento de
contratos, aquisi¢cdes, abastecimento de materiais, utilizacdo de bens e demais recursos afetos
a unidade, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos setoriais responsaveis. Prestar apoio a
articulagéo interna da unidade com outros orgdos, setores e agentes da Administracio
Municipal, para o encaminhamento de demandas, consolidagdo de informacbes e
acompanhamento de providéncias administrativas. Participar de reunides, comissdes,
audiéncias e demais atividades institucionais quando convocado ou designado, elaborando
registros, acompanhamentos e encaminhamentos pertinentes a sua area de atuacdo. Utilizar os
sistemas e recursos de informatica necessarios ao exercicio do cargo. Exercer outras
atribuicoes correlatas, complementares ou que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, ato de
delegacdo ou determinacdo superior, desde que compativeis com a natureza de
assessoramento, apoio gerencial € acompanhamento administrativo do cargo.
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ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS POR GRUPO ADMINISTRATIVO E
HIERARQUIA
(a que se refere o art. 72, § 3°, inciso Il, desta Lei Complementar)
Cargo Grupo Administrativo Hierarquia N° de Vagas
Secretario Municipal AP - 18
Controlador-Geral AP - 01
Coordenador Executivo AP - 08
Procurador-Geral Comissionado CC-1 01
Procurador-Geral Adjunto Comissionado CC-2 01
Secretario Municipal Adjunto Comissionado CC-3 21
Diretor Juridico Comissionado CC-3 05
Assessor Técnico Comissionado CC-4 08
Superintendente Comissionado CC-5 108
Coordenador Comissionado CC-6 140
GRS Comissionado pRT 130

Assistente Técnico

da Administracao.

@ Quantitativo total de Gerentes mais Assistentes Técnicos, podendo ser distribuido a critério
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(a que se referem o art. 24, § 1°, inciso I, 0 art. 24, §§ 2° e 3° e o art. 82 desta Lei

Complementar)

Categoria

Denominagio

Encargos

Gratificagao
(UPFMC/més)

FG-01

Agente de
Contratacao/Prego
eiro

Conduzir licitacbes e procedimentos auxiliares
de contratacdo publica, inclusive pregao,
praticando os atos necessarios ao regular
andamento do certame até a homologacéo,

\com apoio da equipe designada; coordenar

sessbes publicas; examinar propostas, lances e
documentos; decidir recursos e incidentes; e
zelar pela observancia da legislagdo aplicavel.

25

FG-02

Assessoria
Téchica

|Prestar assessoramento técnico especializado

a autoridade ou unidade administrativa,
mediante elaboracdo de estudos, analises,
pareceres, relatérios, minutas e outros
instrumentos destinados a subsidiar a tomada
de decisdo, o planejamento e a execucao das
atividades institucionais.

20

FG-02

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Dirigir, coordenar e supervisionar a Guarda Civil
Municipal nos  aspectos  administrativo,
operacional e disciplinar, expedindo diretrizes,
planejando acgbes, gerindo pessoal e recursos,
acompanhando resultados e zelando pela
legalidade, eficiéncia, disciplina e padroniza¢ao
dos servicos.

20

FG-02

Membro da
CPPAD

Integrar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, participando da
instrucdo, analise e condugdo dos processos
disciplinares, com elaboracao de atos, termos e
relatérios  necessarios & apuragdo de
responsabilidades administrativas, na forma da
legislagao aplicavel.

20

FG-02

Membro da CPS

Integrar a Comissdo Permanente de
Sindicéncia, participando da instrugéo, analise e
conducao das sindicancias, com elaboracéo de
atos, termos e relatérios necessarios a
apuracdo  preliminar de  irregularidades
administrativas, na forma da legislacéo
aplicavel.

20

FG-02

Presidente da
Comissao de

Presidir e coordenar os trabalhos da Comissao
de Contratacdo, organizar sessdes, distribuir

20
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Contratacéo

atividades entre os membros, conduzir os atos
colegiados, zelar pela regularidade formal do
procedimento e assegurar a observancia da
legislacdo aplicavel e das normas
administrativas pertinentes.

FG-02

Responsavel
Técnico Contabil
de UG

Responder tecnicamente pela contabilidade da
Unidade Gestora, assegurando a escrituragao,
0 controle, a consolidagado e a evidenciacdo dos
atos e fatos contabeis, bem como a elaboracéo
e o encaminhamento de prestacées de contas,
demonstrativos e informacées aos orgaos
competentes.

20

FG-03

Inspetor-Geral
(Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal)

Auxiliar 0 Comandante na direcéo
administrativa, operacional e disciplinar da
Guarda Civil Municipal, coordenando
Inspetorias e Subinspetorias, acompanhando
escalas, rotinas e operagdes, consolidando
informagdes, propondo melhorias e
substituindo-o em seus impedimentos, na forma

do regulamento.

17

FG-04

Agente de
Controle,
Transparéncia e
Quvidoria

Atuar nas atividades de controle interno,
transparéncia e  ouvidoria, recebendo,
registrando e acompanhando manifestagées,
apoiando ag¢des de controle, promovendo a
transparéncia administrativa e contribuindo para
o0 aperfeicoamento dos servigos, rotinas e
mecanismos de integridade da gestao publica.

15

FG-04

Chefia de Unidade
Administrativa -
Superintendéncia

Dirigir e coordenar a unidade vinculada a
Superintendéncia correspondente, planejando,
supervisionando e controlando suas atividades,
distribuindo tarefas, acompanhando resultados
e assegurando o cumprimento das diretrizes
administrativas e das competéncias atribuidas a
respectiva Superintendéncia.

15

FG-04

Corregedor da
Guarda Municipal

Exercer a correicdo no ambito da Guarda Civil
Municipal, apurando infragbes disciplinares,
realizando inspecdes, instaurando ou
acompanhando procedimentos administrativos,
propondo medidas corretivas e preventivas e
zelando pela legalidade, disciplina, regularidade
dos servigos e normas institucionais.

15

FG-04

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Chefiar a Inspetoria para a qual for designado,
coordenando e supervisionando as atividades
operacionais e administrativas da unidade,
acompanhando escalas, rotinas e resultados,
orientando equipes, fiscalizando procedimentos
e reportando a chefia superior informagées,

15

109




COLATINA

¢
-

Y
0

4
.

PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNC

ocorréncias e necessidades do servigo.

FG-04

Membro da
Comissao de
Contratagéo

Integrar a Comissdo de Contratacio,
participando da analise, instrucdo, exame e
julgamento dos documentos e atos dos
procedimentos licitatérios e dos procedimentos
auxiliares, com elaboragdo de atas, registros,
relatorios e demais atos necessarios a regular
condugdo do certame, na forma da legislagédo

‘aplicavel.

19

FG-04

Membro de Equipe
de Apoio

Auxiliar o agente de contratagdo ou o pregoeiro
na conducdo dos procedimentos de contratacéo
publica, mediante apoio técnico e administrativo
na instrucdo dos autos, no exame de
documentos, no registro dos atos, na
organizagao das sessdes e na pratica dos atos
necessarios ao regular processamento do
certame, na forma da legislacédo aplicavel.

15

FG-04

Ouvidor da Guarda
Municipal

Receber, registrar, analisar e acompanhar
manifestacdes relativas a atuacdo da Guarda
Civil Municipal, promovendo interlocugdo com
cidadaos e o6rgdos competentes, propondo
medidas de aprimoramento dos servigos e
contribuindo para a transparéncia, o controle
social e 0 aperfeicoamento institucional.

FG-04

Supervisor
Operacional

Supervisionar, orientar e controlar a execucéo
dos  servicos  operacionais sob  sua
responsabilidade, distribuindo tarefas,
acompanhando resultados, fiscalizando rotinas
de trabalho e assegurando o adequado
funcionamento da wunidade, com direcdo
imediata sobre os Coordenadores Operacionais
e demais equipes vinculadas.

15

FG-05

Chefia de Unidade
Administrativa -
Coordenadoria

Coordenar e supervisionar a unidade vinculada
a Coordenadoria correspondente, organizando
a execucdo das atividades, distribuindo tarefas,
acompanhando resultados e assegurando o
cumprimento das diretrizes administrativas e
das orientacbes expedidas pela respectiva
Coordenadoria.

10

FG-05

Coordenador
Operacional

Coordenar e acompanhar a execugdo das
atividades operacionais da equipe sob sua
responsabilidade, organizando rotinas,
repassando orientacdes, apoiando a
distribuicdo de tarefas, controlando a realizacao
dos servigos e
Operacional o andamento e as necessidades
da unidade.

reportando ao Supervisor

10
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Chefia de Unidade

Gerenciar e supervisionar a unidade vinculada
a Geréncia correspondente, organizando a
execucdo das atividades, distribuindo tarefas,

zelando pelos recursos empregados e
reportando a Inspetoria fatos relevantes e
necessidades do servico.

FG-06 Administrativa - |acompanhando resultados e assegurando o 8
Geréncia cumprimento das orientagbes administrativas e
operacionais  expedidas pela respectiva
Geréncia.
Chefiar a Subinspetoria para a qual for
designado, supervisionando imediatamente as
. equipes em servigo, fiscalizando o cumprimento
Submspetqr ;la de ordens, escalas e rotinas, prestando suporte
FG-06 Guarda Civil 8
Municipal operacional, acompanhando ocorréncias,
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ANEXO IV

QUADRO REMUNERATORIO DOS CARGOS EM COMISSAQ E AGENTES POLITICOS
(a que se refere o art. 72, § 3°, inciso lll, desta Lei Complementar)

Id. Cargo Ref. Subsidio (R$)
01 (Controlador-Geral AP 14.300,00
02 |Coordenador Executivo AP 13.300,00
03 |Procurador-Geral CC-1 14.500,00
04 Procurador-Geral Adjunto CC-2 9.529,42
05 [Secretario Municipal Adjunto CC-3 8.366,00
06 Diretor Juridico CC-3 6.897,19
07 |Assessor Técnico CC-4 4.777,85
08 [Superintendente CC-5 422507
09 |Coordenador CC-6 2.385,64
10 Gerente CC-7 1.847,03
11 |Assistente Técnico CC-7 1.847,03
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