PREFEITURA DE

Y COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETO N° 33.102, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

Fixa a estrutura administrativa interna da
Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Captacao de Recursos de Colatina, aprova seu
organograma e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicées que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 160/2026, que dispde sobre a Estrutura da
Administragdo Publica Municipal de Colatina, define a estrutura basica da Administracado Direta e
estabelece principios, diretrizes e normas gerais de organizacdo administrativa do Poder
Executivo Municipal,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica Municipal deve orientar sua atuacao pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
coordenacéao, descentralizagéo, delegagcdo de competéncia, controle, racionalidade administrativa,
integracao institucional e melhoria continua da gestao publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, § 1°, da Lei Complementar n°® 160/2026, que autoriza o
Chefe do Poder Executivo a dispor, mediante decreto, sobre a organizagao interna dos 6rgaos da
Administracado Direta, inclusive quanto a denominagao, vinculagdo, subordinagdo, distribuicao
interna de competéncias, organizagao funcional, lotagao, organograma e alocagdo de cargos em
comissdo e funcbes gratificadas, observados os limites legais, a inexisténcia de aumento de
despesa e a preservagao das competéncias dos 6rgaos e unidades administrativas;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos
integra a estrutura da Administragdo Direta como 6rgéo de planejamento estratégico, articulagédo
institucional e captacao de recursos, diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 160/2026, que atribui a
Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos a finalidade de formular,
coordenar e implementar a politica municipal de captagdao de recursos e financiamentos, bem
como estruturar, apoiar e acompanhar projetos estratégicos de interesse do Municipio, em
articulagcdo com os orgaos setoriais competentes;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagao de
Recursos identificar demandas, oportunidades e prioridades para a estruturagdo de projetos
estratégicos e investimentos publicos nas areas de infraestrutura, mobilidade, desenvolvimento
urbano, meio ambiente, inovacgao, servigos publicos e demais areas estratégicas da Administragao
Municipal;

CONSIDERANDO que a atuacao da Pasta exige articulacao permanente com 6rgaos e entidades
estaduais, federais e internacionais, instituicbes financeiras, agéncias de fomento, organismos de
cooperagao, 6rgaos municipais setoriais e demais instituicdes publicas ou privadas envolvidas na
viabilizagao de recursos, projetos, investimentos e instrumentos congéneres;
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CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a estrutura administrativa interna da Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos, compatibilizando-a com o
organograma institucional proposto, com as competéncias legais da Pasta e com as necessidades
de planejamento, captagdo, acompanhamento, monitoramento, gestdo administrativa e apoio a
execugao dos projetos estratégicos municipais;

CONSIDERANDO que a estrutura ora regulamentada possui natureza exclusivamente
organizacional e interna, ndo implicando criacdo de org&o integrante da estrutura basica da
Administragdo Direta, criacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, alteracdo de
competéncias legais ou aumento de despesa; DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Fica fixada a estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos e Captacdo de Recursos de Colatina, na forma deste Decreto e do Organograma
constante do Anexo Unico, que passa a integrar este ato para todos os fins administrativos.

§ 1° A estrutura de que trata este Decreto tem por finalidade organizar internamente as unidades e
subunidades administrativas da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de
Recursos, disciplinando sua vinculagao, subordinagéo, distribuicao funcional e articulagao interna.

§ 2° O Anexo Unico deste Decreto contera a representacéo grafica oficial do organograma da
Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos, conforme modelo
aprovado pela Administragcdo Municipal.

§ 3° Este Decreto ndo cria 6rgao integrante da estrutura basica da Administragao Direta, ndo cria
cargos, empregos ou fungdes publicas, nao altera as competéncias legais da Secretaria Municipal
de Projetos Estratégicos e Captacédo de Recursos e nao implica aumento de despesa.

§ 4° A organizagao interna ora fixada observara, em qualquer hipétese, os quantitativos,
denominacgdes, simbologias, graus, encargos, requisitos e padrées remuneratoérios dos cargos em
comissao e fungoes gratificadas previstos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos, 6rgéo de
planejamento estratégico, articulagao institucional e captagdo de recursos diretamente vinculado
ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar e implementar a politica
municipal de captacao de recursos e financiamentos, bem como estruturar, apoiar e acompanhar
projetos estratégicos de interesse do Municipio, em articulagdo com os 06rgédos setoriais
competentes.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos e Captagcao de Recursos sera organizada de modo a assegurar o planejamento
estratégico, a estruturagao de projetos, a identificacdo de fontes de financiamento, a captagao de
recursos, a formalizagdo e o acompanhamento de convénios, contratos de repasse,
financiamentos, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres, bem como o monitoramento
de investimentos estratégicos e o apoio administrativo necessario ao regular funcionamento da
Pasta.
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Art. 3° A estrutura administrativa interna da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Captacao de Recursos compreende:

| - unidade superior de direcao;

Il - unidade de apoio direto e assessoramento;
Il - Secretaria Adjunta;

IV - Superintendéncias;

V — Coordenadorias.

CAPITULOIII

DA UNIDADE SUPERIOR DE DIREGAO, DA ASSESSORIA TECNICA E DA SECRETARIA
ADJUNTA
Art. 4° A unidade superior de direcdo da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagéo
de Recursos € a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagao de Recursos, exercida
pelo Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos, a quem compete a
direcdo superior da Pasta, nos termos da Lei Complementar n° 160/2026 e demais normas
aplicaveis.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos dirigir,
planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a atuagado da Secretaria, fixando diretrizes
internas, promovendo a integragdo das unidades administrativas sob sua subordinacdo e
assegurando a execugdo das politicas municipais de planejamento estratégico, captacdo de
recursos, estruturacao de projetos e acompanhamento de investimentos estratégicos.

§ 2° O Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captagao de Recursos podera expedir atos
internos de organizacgéo, orientagao, padronizagao, fluxo e funcionamento das unidades da Pasta,
observadas a legislacado vigente, a estrutura fixada neste Decreto, as competéncias legais da
Secretaria e a inexisténcia de aumento de despesa.

Art. 5° A Assessoria Técnica constitui unidade de assessoramento técnico direto ao Secretario
Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos, destinada a subsidiar a tomada de
decisao, a analise de demandas estratégicas, a elaboracao de estudos, relatérios, manifestagées,
documentos técnicos, minutas, informagdes institucionais e demais atos de apoio a gestdo da
Pasta.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica atuara conforme as diretrizes do Secretario Municipal,
observadas as competéncias legais da Secretaria, a estrutura fixada neste Decreto e as normas
aplicaveis a Administracdo Publica Municipal.

Art. 6° A Secretaria Adjunta constitui unidade de direcdo e assessoramento intermediario,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captagéo de
Recursos, responsavel por assistir a direcdo superior da Pasta na coordenagdo, supervisao,
integracdo e acompanhamento das unidades administrativas vinculadas.

§ 1° Compete a Secretaria Adjunta auxiliar o Secretario Municipal na gestdo estratégica, técnica,
administrativa e operacional da Secretaria, promovendo a articulagdo entre as Superintendéncias,
Coordenadorias e demais unidades internas.
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§ 2° A Secretaria Adjunta atuara de forma integrada com as Superintendéncias, observadas as
competéncias legais da Secretaria, o organograma constante do Anexo Unico e as determinacées
do Secretario Municipal.

CAPITULO 1l
DAS SUPERINTENDENCIAS
Art. 7° A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos contara com as
seguintes Superintendéncias:

| - Superintendéncia de Planejamento e Projetos Estratégicos;
Il - Superintendéncia de Captacdo de Recursos e Convénios;
[l - Superintendéncia de Investimentos Estratégicos;

IV - Superintendéncia Administrativa.

Paragrafo Unico. As Superintendéncias constituem unidades de supervisao técnica, estratégica,
administrativa ou operacional, incumbidas de organizar, acompanhar, controlar e orientar a
execucao das atividades das unidades subordinadas, observadas as diretrizes do Secretario
Municipal de Projetos Estratégicos e Captagédo de Recursos e da Secretaria Adjunta.

CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS
Art. 8° A Superintendéncia de Planejamento e Projetos Estratégicos constitui unidade de
supervisdo técnica responsavel por organizar, coordenar, acompanhar e apoiar as atividades de
planejamento estratégico, estruturacdo de projetos, estudos preliminares, diagndsticos, analises
de viabilidade, banco de projetos e demais instrumentos destinados a concepcéao, priorizagdo e
viabilizacao de projetos estratégicos de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. Vincula-se a Superintendéncia de Planejamento e Projetos Estratégicos a
Coordenadoria de Planejamento e Projetos Estratégicos.

Art. 9° A Coordenadoria de Planejamento e Projetos Estratégicos & responsavel por apoiar,
organizar, instruir, acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao planejamento,
estruturagdo e acompanhamento de projetos estratégicos do Municipio.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Planejamento e Projetos Estratégicos:

| - apoiar a identificagdo de demandas, oportunidades e prioridades para estruturacdo de projetos
estratégicos;

Il - auxiliar na elaboracao de estudos preliminares, diagnosticos, analises de viabilidade, planos,
propostas, justificativas técnicas, cronogramas e demais instrumentos necessarios a concep¢ao
de projetos estratégicos;

lIl - organizar e manter banco de projetos, estudos, diagndsticos, informagdes técnicas, propostas
e demais dados relacionados ao planejamento estratégico municipal,

IV - apoiar a priorizagdo de projetos estratégicos, observadas as diretrizes governamentais, a
viabilidade técnica, a relevancia social, econémica, ambiental e institucional e a disponibilidade de
fontes de financiamento;
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V - acompanhar a maturagao dos projetos estratégicos, desde sua concepcéo inicial até a fase de
encaminhamento para captacdo de recursos, formalizacdo de instrumentos ou execugado pelos
orgaos setoriais competentes;

VI - promover a articulagdo com as Secretarias e 6rgdos municipais responsaveis pela area
finalistica do projeto, especialmente quando envolver obras, infraestrutura, mobilidade,
desenvolvimento urbano, meio ambiente, inovagéo, tecnologia, servigos publicos ou demais areas
estratégicas;

VII - elaborar relatérios, quadros de acompanhamento, indicadores e informagdes gerenciais
sobre os projetos estratégicos em desenvolvimento.

§ 2° A atuacdo da Coordenadoria de Planejamento e Projetos Estratégicos nao substitui as
competéncias técnicas dos orgaos setoriais responsaveis pela elaboracdo de projetos basicos,
projetos executivos, documentos de engenharia, arquitetura, meio ambiente, tecnologia,
assisténcia social, saude, educacdo ou demais documentos técnicos especificos relacionados ao
objeto finalistico.

CAPITULO V
DA SUPERINTENDENCIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS

Art. 10. A Superintendéncia de Captacao de Recursos e Convénios constitui unidade de
supervisado técnica responsavel por organizar, coordenar, acompanhar e apoiar as atividades de
identificacdo de fontes de recursos, captagdo de financiamentos, transferéncias voluntarias,
emendas parlamentares, convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo, termos de
parceria e demais instrumentos congéneres destinados a obtencado de recursos para projetos e
investimentos municipais.

Paragrafo Unico. Vincula-se a Superintendéncia de Captacdo de Recursos e Convénios a
Coordenadoria de Captacao de Recursos e Convénios.

Art. 11. A Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Convénios €& responsavel por apoiar,
organizar, instruir, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a captagdo de recursos,
formalizacdo de convénios, contratos de repasse, financiamentos, acordos de cooperacédo e
instrumentos congéneres.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Captagado de Recursos e Convénios:

| - identificar fontes de financiamento, programas governamentais, linhas de crédito, transferéncias
voluntarias, emendas parlamentares, editais, chamamentos, cooperacdes e demais oportunidades
de captacao de recursos;

Il - acompanhar plataformas, sistemas, portais, programas e canais institucionais de
disponibilizacdo de recursos estaduais, federais, internacionais, financeiros, técnicos ou
institucionais;

lll - apoiar a elaboragao de propostas, planos de trabalho, cronogramas, termos de referéncia,
justificativas, documentos técnicos, informagdes institucionais e demais elementos necessarios a
formalizacao de instrumentos de captagao;
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IV - auxiliar os 6rgéos setoriais na organizacdo documental necessaria a apresentagao de
propostas, celebracdo de convénios, contratos de repasse, financiamentos, acordos de
cooperagao e instrumentos congéneres;

V - acompanhar prazos, etapas, diligéncias, exigéncias, condicionantes e pendéncias
relacionadas aos instrumentos de captagao de recursos;

VI - manter registros atualizados dos instrumentos de captagdo em elaboragao, formalizados, em
execucgao, concluidos ou em fase de prestagao de contas;

VIl - apoiar a articulagao institucional com 6rgéos estaduais, federais e internacionais, instituicdes
financeiras, agéncias de fomento, organismos de cooperagao, parlamentares, entidades publicas
e privadas e demais fontes potenciais de financiamento;

VIII - prestar informagbes gerenciais ao Secretario Municipal, a Secretaria Adjunta e as demais
unidades da Pasta sobre oportunidades, propostas, instrumentos em andamento, riscos,
pendéncias e resultados obtidos.

§ 2° A atuacdo da Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Convénios devera ocorrer em
articulagdo com os 06rgdos municipais responsaveis por planejamento, orgamento, financas,
contabilidade, administragao, licitagbes, contratos, controle interno, assessoramento juridico e
com os orgaos setoriais responsaveis pela execugao do objeto.

§ 3° A atuacdo da Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Convénios nao substitui as
competéncias dos 6rgaos setoriais quanto a definicdo da necessidade, elaboragéo técnica do
objeto, execucgéo, fiscalizagao, recebimento, prestacao de contas técnica e gestdo finalistica da
politica publica correspondente.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS
Art. 12. A Superintendéncia de Investimentos Estratégicos constitui unidade de supervisédo técnica
responsavel por organizar, coordenar, acompanhar e monitorar os investimentos estratégicos do
Municipio vinculados a projetos estruturantes, recursos externos, financiamentos, convénios,
contratos de repasse, programas de desenvolvimento, parcerias institucionais e demais
instrumentos voltados a implantagao de agdes prioritarias da Administracido Municipal.

Paragrafo Unico. Vincula-se & Superintendéncia de Investimentos Estratégicos a Coordenadoria
de Investimentos Estratégicos.

Art. 13. A Coordenadoria de Investimentos Estratégicos €& responsavel por apoiar, organizar,
acompanhar e controlar informagdes relativas aos investimentos estratégicos do Municipio,
especialmente quanto ao planejamento, execugao, metas, prazos, condicionantes, desembolsos,
entregas e resultados esperados.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Investimentos Estratégicos:

| - apoiar o monitoramento de investimentos publicos estratégicos vinculados a projetos
estruturantes e a instrumentos de captacéo de recursos;

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracgdo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 LEI (=]
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br 5]
-] [4



PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Il - acompanhar, em articulagdo com os 6rgaos executores, a execugado fisica, financeira,
administrativa e institucional dos projetos estratégicos financiados por recursos externos,
convénios, contratos de repasse, financiamentos ou instrumentos congéneres;

[l - monitorar metas, prazos, marcos de desembolso, condicionantes, obrigacbes, entregas
intermediarias, resultados e indicadores de execugéo dos investimentos estratégicos;

IV - organizar relatérios, painéis, registros, informagdes gerenciais e documentos de
acompanhamento destinados a subsidiar a tomada de decisao;

V - identificar riscos, entraves, pendéncias, atrasos, inconsisténcias e necessidades de articulagao
institucional para a regular execugéo dos investimentos estratégicos;

VI - apoiar a integracdo entre planejamento estratégico, captacdo de recursos, orcamento,
execugao fisica, execugao financeira, governanca e prestacao de contas;

VII - articular-se com os 6rgdos executores para acompanhar o cumprimento das obrigacdes
assumidas nos instrumentos de financiamento, convénios, contratos de repasse, acordos de
cooperacgao e demais ajustes.

§ 2° A atuagido da Coordenadoria de Investimentos Estratégicos nao substitui as competéncias
dos oOrgaos responsaveis pela execucdo técnica do objeto, fiscalizacdo contratual, gestdo
orcamentaria, execugdo financeira, contabilidade, controle interno, assessoramento juridico ou
prestacao de contas, devendo ocorrer de forma articulada, complementar e orientada ao
monitoramento estratégico.

CAPIiTULO VII
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 14. A Superintendéncia Administrativa constitui unidade de supervisdo responsavel por
organizar, coordenar, acompanhar e apoiar as atividades administrativas, operacionais, logisticas,
documentais, patrimoniais, de expediente, controle interno setorial e suporte geral necessarias ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagao de Recursos.

Paragrafo Unico. Vincula-se & Superintendéncia Administrativa a Coordenadoria Administrativa.

Art. 15. A Coordenadoria Administrativa é responsavel por apoiar, organizar, instruir, acompanhar
e controlar as rotinas administrativas internas da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Captacao de Recursos.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa:

| - apoiar a organizacao de processos, expedientes, documentos, oficios, memorandos, relatorios,
registros e informagdes administrativas da Pasta;

Il - acompanhar a tramitacdo de processos administrativos internos e externos relacionados as
atividades da Secretaria;

lll - apoiar as rotinas de protocolo, arquivo, gestdo documental, controle de prazos, agendas,
reunides e comunicacodes internas;

IV - auxiliar no levantamento de demandas de materiais, equipamentos, servigos, suporte
logistico, tecnologia, patriménio e demais necessidades administrativas da Secretaria;
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V - apoiar a instrugdo administrativa de processos relacionados ao funcionamento da Pasta,
observadas as competéncias dos 6rgdos municipais responsaveis por compras, licitacoes,
contratos, patriménio, almoxarifado, orcamento, financas, controle interno e assessoramento
juridico;

VI - organizar controles, planilhas, registros, relatérios e demais instrumentos de
acompanhamento administrativo;

VII - prestar suporte administrativo as Superintendéncias, Coordenadorias e demais unidades da
Secretaria;

VIII - auxiliar na organizacao de reunides, eventos técnicos, agendas institucionais, visitas,
apresentacgdes e atividades de articulagéo vinculadas a Pasta.

§ 2° A atuagdo da Coordenadoria Administrativa nao substitui as competéncias dos d6rgaos
centrais responsaveis por administracdo geral, gestdo de pessoas, compras, licitagées, contratos,
patriménio, almoxarifado, protocolo, arquivo, tecnologia da informacgéo, or¢amento, finangas,
contabilidade, controle interno ou assessoramento juridico.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES GERAIS DAS UNIDADES E SUBUNIDADES
Art. 16. A Secretaria Adjunta é unidade de direcdo intermediaria, responsavel por assistir o
Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos na gestao estratégica,
coordenacao, supervisao, integracdo e acompanhamento das areas sob sua responsabilidade.

Art. 17. As Superintendéncias sdo unidades de supervisido técnica, estratégica, administrativa ou
operacional, incumbidas de organizar, acompanhar, controlar e orientar a execugao das atividades
das unidades subordinadas, observadas as diretrizes do Secretario Municipal de Projetos
Estratégicos e Captacao de Recursos e da Secretaria Adjunta.

Art. 18. As Coordenadorias sao unidades de coordenacgao técnica, estratégica, administrativa ou
operacional, responsaveis pelo acompanhamento direto das rotinas, expedientes, processos,
registros, fluxos, programas, projetos, instrumentos, informacgdes, atividades e demais agdes da
respectiva area de atuagao.

Art. 19. As unidades e subunidades da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagéo
de Recursos deverdo atuar de forma integrada, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, coordenagao, transparéncia,
economicidade, governanga, controle, responsabilidade fiscal, articulagdo institucional, gestédo
orientada a resultados, continuidade do servigo publico e defesa do interesse publico.

Art. 20. Para fins de interpretagdo do Organograma constante do Anexo Unico, todos os setores
representados abaixo das Superintendéncias serdo considerados Coordenadorias, ainda que sua
denominacdo corresponda a servigos, programas, projetos, areas tematicas, atividades
administrativas, instrumentos de gestao ou unidades de apoio da Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos e Captagao de Recursos.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica do organograma ndo podera ser interpretada como
criacdo de cargos, ampliagdo de competéncias legais, alteracdo da estrutura basica da
Administracdo Direta ou aumento de despesa.
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CAPITULO IX
DA DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES, CARGOS E FUNGOES
Art. 21. A distribuicdo de servidores, empregados publicos, estagiarios, colaboradores e demais
agentes publicos entre as unidades previstas neste Decreto sera realizada por ato do Secretario
Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos ou da autoridade competente,
observadas:

| - a necessidade do servico;
Il - a natureza da atividade desempenhada;
[l - a especialidade técnica, estratégica, administrativa ou operacional da matéria;

IV - a continuidade das atividades de planejamento, estruturacido de projetos, captacdo de
recursos, convénios, acompanhamento de investimentos estratégicos e apoio administrativo;

V - a eficiéncia administrativa, técnica e operacional;

VI - a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo, emprego, fungéo ou vinculo e as atividades
desempenhadas;

VIl - a estrutura administrativa fixada no Anexo Unico deste Decreto;
VIII - as normas de lotagdo, movimentacéo e gestdo de pessoas aplicaveis ao Municipio.

Paragrafo Unico. A distribuigdo interna de servidores n&o altera a titularidade dos cargos, a
natureza das atribuicbes legais, a forma de provimento, a lotagdo funcional originaria ou os
direitos e deveres previstos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 22. A alocagéo de cargos em comissao e fungdes gratificadas nas unidades previstas neste
Decreto observara os quantitativos, denominagdes, simbologias, graus, encargos, atribuicdes,
requisitos e padrées remuneratorios fixados na legislagdo municipal vigente.

§ 1° A aprovacao do organograma nao implica nomeagao, exoneragao, designagao ou dispensa
automatica de ocupantes de cargos em comissao ou funcdes gratificadas, as quais dependerao
dos atos proprios da autoridade competente.

§ 2° A designacao de servidor efetivo para fungado gratificada observara a correspondéncia entre
os encargos da funcdo e as atribuigbes de direcdo, chefia, supervisdo, coordenagédo ou
assessoramento exercidas na estrutura administrativa.

§ 3° A alocagao interna de cargos em comissdo e fungdes gratificadas ndo podera implicar
aumento de despesa, criagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, nem alteracao dos
quantitativos legalmente fixados.

CAPITULO X
DOS ATOS INTERNOS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art. 23. O Secretario Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos podera,
mediante ato préprio, estabelecer normas internas de organizacao e funcionamento da Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos e Captagcéo de Recursos, inclusive quanto a:

| - fluxos internos de trabalho;
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Il - rotinas de distribuicdo e encaminhamento de demandas;

[l - procedimentos administrativos internos;

IV - critérios, fluxos e prazos internos de tramitacdo de processos administrativos, expedientes,
relatérios, registros e informagdes;

V - regras de integracéo entre unidades;

VI - organizagdo de agendas, reunides técnicas, articulagbes institucionais, acompanhamento de
projetos estratégicos, monitoramento de instrumentos de captacdo de recursos e controle de
investimentos;

VII - padronizacao de documentos, formularios, relatérios, controles, painéis de acompanhamento,
cadastros de projetos, registros de oportunidades de captacdo, banco de projetos e informagdes
gerenciais;

VIII - procedimentos de registro, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades de
planejamento estratégico, captagdo de recursos, convénios, financiamentos, investimentos
estratégicos, articulagdo institucional e apoio administrativo;

IX - formas de articulagdo entre unidades administrativas, técnicas, estratégicas, operacionais e
de apoio;

X - organizagao interna da forga de trabalho, inclusive quanto a distribuicdo, remanejamento,
atuagao temporaria ou apoio funcional de servidores efetivos, comissionados, estagiarios e
demais colaboradores entre as unidades da Secretaria, observadas a necessidade do servico, a
compatibilidade das atribui¢cdes e a legislagao aplicavel,;

Xl - designacdao de servidor para responder, de forma interina ou temporaria, pelo
acompanhamento, coordenagao operacional ou supervisdo administrativa de unidade interna da
Secretaria, nos casos de auséncia, afastamento, vacancia, impedimento, necessidade
excepcional do servico ou até a pratica do ato préprio de nomeacéao, designagao ou substituicao
pela autoridade competente;

XII - demais medidas necessarias a eficiéncia, continuidade e regular funcionamento da Pasta.

§ 1° Os atos de que trata o caput deverao respeitar a legislagdo vigente, a estrutura fixada neste
Decreto, as competéncias legais dos 6rgaos e unidades administrativas, as normas técnicas
aplicaveis, os prazos previstos em lei ou em ato normativo superior e a inexisténcia de aumento
de despesa.

§ 2° Os atos internos de organizagao nao poderdo criar cargos, empregos, fungdes publicas,
unidades administrativas nao previstas neste Decreto, despesas obrigatérias ou competéncias
nao autorizadas em lei.

§ 3° A designagao interina ou temporaria de que trata o inciso Xl deste artigo tera natureza
administrativa e excepcional, destinada exclusivamente a assegurar a continuidade dos servicos,
nao implicando provimento de cargo, alteragcao de vinculo funcional, criacdo de func¢ao gratificada,
incorporagdo de vantagem, aumento de remuneracdo ou direito a pagamento adicional, salvo
quando houver previsao legal expressa e ato formal da autoridade competente.
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§ 4° Quando a atuacéo interina ou temporaria envolver atribuicdes proprias de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, deverdo ser observadas as regras legais de nomeacao, designagéo,
substituicao, remuneracéo, acumulacdo e competéncia da autoridade responsavel pela pratica do
ato.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos podera instituir,
no admbito de suas competéncias, manuais, orientagbes técnicas, fluxos, formularios, padroes
operacionais, procedimentos de acompanhamento, instrumentos de monitoramento, banco de
projetos, painéis de controle, catalogos de oportunidades, instrugbes internas e demais
instrumentos de gestao destinados ao aperfeicoamento das atividades da Pasta.

Paragrafo Unico. Os instrumentos previstos no caput deverdo observar a legislacdo vigente, as
normas de protecdo de dados pessoais, transparéncia, controle interno, gestdo documental,
responsabilidade fiscal, governanca, prestacdo de contas e demais regras aplicaveis.

Art. 25. As unidades da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos
deverdo manter registros, informacdées e controles administrativos, técnicos, estratégicos e
operacionais compativeis com a natureza de suas atribuicdes, de modo a subsidiar o
planejamento, a tomada de decisdo, a prestacdo de contas, o controle interno, a transparéncia, a
avaliagdo de resultados, o monitoramento de demandas e a continuidade dos servigos publicos.

CAPITULO XI
DA ATUACAO INTEGRADA E DOS LIMITES DE COMPETENCIA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de Recursos atuara de forma
integrada com os demais 6rgaos e entidades da Administracao Municipal, especialmente nas
acdes que envolvam planejamento estratégico, captagcdo de recursos, convénios, contratos de
repasse, financiamentos, investimentos estratégicos, obras, infraestrutura, mobilidade,
desenvolvimento urbano, meio ambiente, inovacdo, tecnologia, servicos publicos,
desenvolvimento econémico, politicas sociais, comunicacao institucional, orcamento, financas,
compras, contratos, controle interno e assessoramento juridico.

Art. 27. A atuagdo das unidades da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacao de
Recursos nao afasta nem substitui as competéncias legais:

| - da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil e fiscal;

Il - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as atividades centrais de administracédo
geral, compras, licitagdes, patrimbnio, almoxarifado, protocolo, arquivo, gestdo documental e
contratagdes publicas, quando aplicaveis;

lll - da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, quanto a gestdo de
pessoal, folha de pagamento, registros funcionais e politicas de desenvolvimento de servidores;

IV - da Secretaria Municipal de Obras, quanto a responsabilidade técnica pela elaboracao,
revisdo, compatibilizagcdo e acompanhamento dos projetos basicos, projetos executivos e demais
documentos de engenharia, arquitetura e areas correlatas relacionados a execucgédo de obras e
servigos de engenharia de competéncia municipal;
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V - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, quanto ao ordenamento
urbano, licenciamento, fiscalizagdo ambiental, politica ambiental, planejamento urbano, posturas
urbanas e demais matérias de sua competéncia;

VI - da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, quanto aos sistemas, solu¢des
digitais, infraestrutura tecnoldgica, seguranga da informacao, governanca digital e suporte técnico
de tecnologia da informagao, quando aplicaveis;

VIl - da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social, quanto a
comunicagao institucional, divulgagado publica de atos, programas, servigos e politicas publicas,
relacionamento com a imprensa, cerimonial e imagem institucional,

VIII - dos érgaos setoriais responsaveis pela execugao das politicas publicas finalisticas, quanto a
definicdo da necessidade, elaboracdo técnica do objeto, execugdo, fiscalizagdo, recebimento,
acompanhamento técnico, prestagdo de contas técnica e gestao finalistica dos programas,
projetos, obras, servigos ou a¢des de sua area de competéncia;

IX - da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto a consultoria juridica, assessoramento juridico,
controle de juridicidade e representacao judicial e extrajudicial,

X - da Controladoria-Geral do Municipio, quanto ao controle interno, auditoria, integridade,
transparéncia, governanga e demais atividades de controle;

Xl - dos demais o6rgdos municipais, quanto as respectivas competéncias finalisticas e
administrativas previstas em lei.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacdo de
Recursos tera natureza estratégica, articuladora, coordenadora e de apoio a estruturagao,
captacao e monitoramento de projetos e investimentos, ndo afastando a responsabilidade dos
6rgaos setoriais pela execugao técnica, operacional e finalistica dos objetos sob sua competéncia.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagcdo de Recursos devera observar,
na execucgao de suas atividades, as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a captacao
de recursos, transferéncias voluntarias, convénios, contratos de repasse, financiamentos, acordos
de cooperacao, planejamento, orcamento, responsabilidade fiscal, controle interno, prestacao de
contas, protecdo de dados pessoais e transparéncia publica.

CAPITULO XII
DO ORGANOGRAMA
Art. 29. Fica aprovado o Organograma da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Captacéo de Recursos de Colatina, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de publicacéo oficial, o Anexo Unico devera conter a representacéo
grafica do organograma da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captagao de
Recursos, conforme modelo aprovado pela Administracdo Municipal, preservadas a disposi¢cao
visual, a hierarquia, as vinculacdes e as denominagdes nele constantes.

Art. 30. As denominagdes utilizadas no Organograma constante do Anexo Unico possuem
finalidade de organizacdo administrativa interna e deverao ser interpretadas em conformidade
com as competéncias da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacao de Recursos
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previstas na Lei Complementar n° 160/2026 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Eventuais ajustes de grafia, padronizagdo terminoldgica ou correcdo material
das denominagdes constantes do organograma poderdo ser promovidos por ato administrativo,
desde que nao importem alteragdo da estrutura, criagcdo de unidade, aumento de despesa ou
modificacdo de competéncia legal.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Os casos omissos relativos a aplicacdo deste Decreto serdo resolvidos pelo Secretario
Municipal de Projetos Estratégicos e Captagdo de Recursos, no ambito de suas competéncias
legais, observadas a Lei Complementar n° 160/2026 e as demais normas municipais, estaduais e
federais aplicaveis.

Paragrafo Unico. As questdes que impliquem alteracdo da estrutura administrativa fixada neste
Decreto, alocagao de cargos em comissao ou fungdes gratificadas, ou matéria de competéncia do
Chefe do Poder Executivo, serdo submetidas ao Prefeito Municipal para deliberagéo.

Art. 32. Este Decreto nao cria cargos, empregos, fungdes publicas, novas despesas obrigatdrias
ou 6rgaos integrantes da estrutura basica da Administracado Direta, destinando-se exclusivamente
a organizacao interna da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Captacao de Recursos,
nos termos da Lei Complementar n® 160/2026.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colatina/ES, em 08 de junho de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital

. por RENZO DE
VASCONCELOS:0549 VASCONCELOS:0549677070
6770700 0

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E
CAPTACAO DE RECURSOS DE COLATINA

Secretaria Municipal de Projetos
Estratégicos e Captacao de
Recursos

Assessoria Técnica

Secretaria Adjunta

Superintendéncia de 5
s rintend ia d %
Planejamento @ Projatos suﬂ“:‘““"‘"‘“ﬂ“ (:pi!l¢lﬂ e Inw:t?r:o:tns :;:: o Tcns Superintendencia Administrativa
Estratégicos eLursos @ Convenios abén
Coordanadenia de Planmjaments & Coondenadoria de Captacio de Coordenadoria de Inwvestimentos Coordensdoria Administrati
Fregatod Estratégices Recursos & Convinios stratégicos oordenadaria Adm ativa
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