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DECRETO N° 33.253, DE 07 DE JULHO DE 2026 .

Fixa a estrutura administrativa interna da
Controladoria-Geral do Municipio de Colatina,
aprova seu organograma e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicées que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 160/2026, que dispde sobre a
Estrutura da Administracdo Publica Municipal de Colatina, define os 6rgaos integrantes da
Administracdo Direta e estabelece principios, diretrizes e normas gerais de organizagao
administrativa do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica Municipal deve orientar sua atuagao pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegagcdo de competéncia, controle,
racionalidade  administrativa, integracdo institucional, responsabilidade fiscal,
transparéncia e melhoria continua da gestao publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, § 1°, da Lei Complementar n°® 160/2026, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo a dispor, mediante decreto, sobre a organizacao
interna dos 6rgados da Administragdo Direta, inclusive quanto a criagdo, transformacgao,
fusdo, extingdo, denominacgao, vinculagao, subordinagao e remanejamento de unidades e
subunidades administrativas, distribuicdo interna de competéncias, organizagao funcional,
lotagdo, organograma e alocagdo de cargos em comissédo e fungdes gratificadas,
observados os limites legais, a inexisténcia de aumento de despesa e a preservacao das
competéncias dos 6rgaos e unidades administrativas;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio integra a estrutura da
Administracdo Direta como 6rgdao de Assessoramento e Controle, diretamente vinculado
ao Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio é o 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a unidade responsavel pela Unidade
Central de Controle Interno — UCCI, competindo-lhe exercer a coordenagao, orientagao,
supervisdo e avaliagdo das atividades de controle interno no ambito da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta, com independéncia técnica no desempenho de suas
atribuicdes;
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CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio exerce suas competéncias
com atuagao preventiva, concomitante e posterior, voltada ao aperfeicoamento da gestao
publica, a protegdo do patrimdnio publico, a promogao da transparéncia, a integridade
administrativa, a regularidade dos atos de gestdo e a adequada aplicagdo dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir a
Administracdo Municipal nos assuntos relacionados ao controle interno, a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a transparéncia, a integridade e a
responsabilidade fiscal,

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a estrutura administrativa interna da
Controladoria-Geral do Municipio, compatibilizando-a com o organograma institucional
aprovado pela Administragdo Municipal, com as competéncias legais do 6rgéao e com as
necessidades administrativas, técnicas, operacionais e estratégicas do Sistema de
Controle Interno;

CONSIDERANDO que a estrutura ora regulamentada possui natureza exclusivamente
organizacional e interna, n&o criando 6rgao integrante da estrutura basica da
Administracao Direta, cargos, empregos ou fungdes publicas, nem implicando aumento de
despesa ou alteragdo das competéncias legais da Controladoria-Geral do Municipio;
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 1° Fica fixada a estrutura administrativa interna da Controladoria-Geral do Municipio
de Colatina, na forma deste Decreto e do Organograma constante do Anexo Unico, que
passa a integrar este ato para todos os fins administrativos.

§ 1° A estrutura de que trata este Decreto tem por finalidade organizar internamente as
unidades e subunidades administrativas da Controladoria-Geral do Municipio,
disciplinando sua vinculagao, subordinagao, distribui¢gao funcional e articulagao interna.

§ 2° O Anexo Unico deste Decreto contera a representacao grafica oficial do organograma
da Controladoria-Geral do Municipio, conforme modelo aprovado pela Administracao
Municipal.

§ 3° Este Decreto nado cria 6rgao integrante da estrutura basica da Administragédo Direta,
nao cria cargos, empregos ou fungdes publicas, ndo altera as competéncias legais da
Controladoria-Geral do Municipio e nao implica aumento de despesa.

§ 4° A organizagao interna ora fixada observara, em qualquer hipotese, os quantitativos,
denominagdes, simbologias, graus, encargos, requisitos e padrdes remuneratorios dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas previstos na legislagdo municipal vigente.
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Art. 2° A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo de Assessoramento e Controle
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo, € o 6rgao central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a unidade responsavel pela Unidade
Central de Controle Interno — UCCI.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir a
Administracdo Municipal nos assuntos relacionados ao controle interno, a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiéncia, a transparéncia, a integridade, a
responsabilidade fiscal, a auditoria, a ouvidoria, a correicdo administrativa, ao controle
social e a adequada aplicagao dos recursos publicos.

Art. 3° A atuagao da Controladoria-Geral do Municipio observara:

| - a independéncia técnica no desempenho de suas atribuigcdes;

Il - a atuagao preventiva, concomitante e posterior;

Il - a protegédo do patrimdnio publico;

IV - 0 aperfeicoamento da gestéo publica;

V - a regularidade dos atos de gestéo;

VI - a adequada aplicagao dos recursos publicos;

VII - a promogao da transparéncia, da integridade e do controle social,

VIII - o apoio ao controle externo;

IX - a cooperagao institucional com os o6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

X - a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis ao Sistema de Controle
Interno.

Art. 4° A estrutura administrativa interna da Controladoria-Geral do Municipio
compreende:

| - unidade superior de direcao;

Il - unidade de apoio direto e assessoramento;

Il - unidades especializadas de controle, correi¢ao e participagéo social,
IV - Superintendéncias;

V - demais unidades e subunidades administrativas constantes do Organograma do
Anexo Unico.

CAPITULOII
DA UNIDADE SUPERIOR DE DIREGAO E DA ASSESSORIA TECNICA
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Art. 5° A unidade superior de diregdo da Controladoria-Geral do Municipio é a
Controladoria-Geral do Municipio, exercida pelo Controlador-Geral do Municipio, a quem
compete a diregdo superior do 6rgao, nos termos da Lei Complementar n° 160/2026 e
demais normas aplicaveis.

§ 1° Compete ao Controlador-Geral do Municipio dirigir, planejar, coordenar,
supervisionar, normatizar, orientar, controlar e avaliar a atuagdo da Controladoria-Geral,
promovendo a integragdo das unidades administrativas sob sua subordinacdo e
assegurando a execugao das competéncias institucionais do orgao.

§ 2° O Controlador-Geral do Municipio podera expedir atos internos de organizagéo,
orientacdo, padronizacgao, fluxo e funcionamento das unidades da Controladoria-Geral,
observadas a legislacéo vigente, a estrutura fixada neste Decreto, as competéncias legais
do 6rgao e a inexisténcia de aumento de despesa.

§ 3° No exercicio de suas atribuicées, o Controlador-Geral do Municipio podera requisitar
informacgdes, documentos, processos, relatorios, registros e esclarecimentos aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal, observadas as normas legais aplicaveis, o sigilo
legal, a protecdo de dados pessoais e a competéncia dos 6rgaos responsaveis.

Art. 6° Integra a estrutura de apoio direto e assessoramento vinculada a Controladoria-
Geral do Municipio a Assessoria Técnica.

Art. 7° A Assessoria Técnica constitui unidade de assessoramento técnico direto ao
Controlador-Geral do Municipio, destinada a subsidiar a tomada de decisdo, o
acompanhamento de demandas estratégicas, a analise de matérias técnicas, a
elaboragao de estudos, relatérios, manifestacdes, informagdes, minutas, notas técnicas e
demais documentos de interesse da Controladoria-Geral.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica atuara conforme as diretrizes do Controlador-
Geral do Municipio, observadas as competéncias legais da Controladoria-Geral, a
estrutura fixada neste Decreto e as normas aplicaveis ao controle interno, auditoria,
transparéncia, integridade, correigdo, ouvidoria, controle social, responsabilidade fiscal,
governanca e prestagao de contas.

CAPITULO I

DAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE CONTROLE, CORREIGAO E PARTICIPAGAO
SOCIAL

Art. 8° Integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio, como unidades
especializadas diretamente vinculadas ao Controlador-Geral:

| - Quvidoria Municipal,
Il - Corregedoria Municipal;

[l - Superintendéncia Administrativa;
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IV - Superintendéncia de Auditoria;

V - Superintendéncia de Transparéncia e Controle Social.
Secao |

Da Ouvidoria Municipal
Art. 9° A Ouvidoria Municipal constitui unidade especializada de participagao, escuta,
tratamento e encaminhamento de manifestacbes dos usuarios dos servigos publicos
municipais, responsavel por receber, registrar, analisar, classificar, encaminhar,
acompanhar e responder manifestagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios,
solicitagdes de providéncias e demais comunicagdes dirigidas a Administragdo Municipal.

§ 1° Compete a Ouvidoria Municipal:

| - receber, registrar, classificar e encaminhar manifestagcbes de usuarios dos servigos
publicos, servidores, cidadaos, entidades e demais interessados;

Il - acompanhar a tramitacdo das manifestacbes junto aos o6rgaos e unidades
competentes, controlando prazos, retornos e providéncias adotadas;

lll - promover o tratamento adequado das manifestagdes, observadas a confidencialidade,
o sigilo legal, a protegdo de dados pessoais e a seguranga das informagdes;

IV - encaminhar denuncias, reclamacoes, representagdes ou relatos de irregularidade aos
orgaos competentes, quando a matéria exigir apuragcado, analise técnica, providéncia
administrativa, correcional, juridica ou de controle;

V - solicitar informagbes aos 6rgdos e unidades responsaveis, a fim de subsidiar
respostas aos usuarios dos servigos publicos;

VI - elaborar relatérios, demonstrativos, estatisticas e informagdes gerenciais sobre as
manifestacdes recebidas e o funcionamento dos canais de ouvidoria;

VIl - propor medidas voltadas a melhoria dos servicos publicos, a prevencédo de
irregularidades, ao aprimoramento do atendimento ao cidaddo e ao fortalecimento da
participacao social,

VIII - apoiar agdes de divulgagdo dos canais de ouvidoria, orientacdo aos usuarios e
promogao da cultura de participagao, integridade e transparéncia;

IX - atuar de forma articulada com a Superintendéncia de Transparéncia e Controle
Social, com a Corregedoria Municipal, com a Superintendéncia de Auditoria e com os
demais 6rgaos da Administragao Municipal, conforme a natureza da manifestacao.

§ 2° A atuagao da Ouvidoria Municipal ndo substitui as competéncias dos érgéos setoriais
responsaveis pela execugao das politicas publicas, nem as atribuicdbes da Corregedoria
Municipal, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral, das comissdes
processantes ou dos demais 6rgaos competentes para apuragao, decisdo ou adocao de
providéncias especificas.
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Secao Il
Da Corregedoria Municipal

Art. 10. A Corregedoria Municipal constitui unidade especializada de orientacéo,
acompanhamento, prevencao e atuagao correcional, responsavel por apoiar, organizar,
acompanhar e controlar atividades relacionadas a apuragdo de irregularidades
administrativas, condutas funcionais, procedimentos correcionais, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais providéncias de natureza correcional, no ambito
das competéncias da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° Compete a Corregedoria Municipal:

| - receber, analisar e encaminhar noticias de irregularidades administrativas,
representacdes, denuncias e demais informagdes que indiquem possivel infracdo
funcional ou falha de conduta administrativa;

Il - apoiar a instrugdo, organizacdo, acompanhamento e controle de procedimentos
correcionais, sindicancias, investigacbes preliminares, processos administrativos
disciplinares e instrumentos congéneres, quando de competéncia da Controladoria-Geral
ou quando solicitada sua atuagéao técnica;

Il - orientar os 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal quanto a rotinas
correcionais, medidas preventivas, registros, fluxos, prazos, formalidades e
documentag&o necessaria a regularidade dos procedimentos;

IV - manter controles, registros e relatorios sobre procedimentos correcionais, observadas
as regras de sigilo, protecdo de dados pessoais, contraditério, ampla defesa e devido
processo legal,

V - propor medidas preventivas, recomendacgodes, orientagdes e melhorias administrativas
destinadas a reducéo de falhas, riscos, irregularidades e reincidéncias;

VI - acompanhar o cumprimento de recomendacdes, decisdes, sangdes, providéncias
corretivas e demais encaminhamentos decorrentes de procedimentos correcionais,
quando cabivel;

VII - articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio, com a Secretaria Municipal de
Gestado e Desenvolvimento de Pessoas, com comissdes processantes, com orgaos de
controle e com as demais unidades administrativas, quando a matéria exigir providéncia
especifica;

VIII - apoiar agbes de integridade, ética publica, responsabilizagdo administrativa e
fortalecimento da cultura de conformidade no ambito da Administragao Municipal.

§ 2° A atuacdo da Corregedoria Municipal ndo substitui as competéncias legais das
autoridades instauradoras e julgadoras, da Procuradoria-Geral do Municipio, das
comissdes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, da Secretaria Municipal
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, dos 6rgaos de controle externo ou de outros
orgaos legalmente competentes.
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§ 3° Os procedimentos correcionais deverdo observar, em qualquer hipotese, o
contraditorio, a ampla defesa, a motivagdo dos atos administrativos, a imparcialidade, a
proporcionalidade, a razoabilidade, o sigilo legal e a legislagao aplicavel.

CAPITULO IV
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 11. A Superintendéncia Administrativa constitui unidade de supervisdo administrativa
responsavel por organizar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades
administrativas internas, expedientes, documentos, apoio operacional, suporte a gestéo,
registros, demandas, recursos materiais, informagdes e demais rotinas necessarias ao
funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° Compete a Superintendéncia Administrativa:
| - organizar e acompanhar rotinas administrativas internas da Controladoria-Geral;

Il - controlar expedientes, documentos, processos, oficios, memorandos, comunicacoes,
relatorios e demais registros administrativos;

[Il - apoiar a gestdo de demandas encaminhadas a Controladoria-Geral, monitorando
prazos, responsaveis, encaminhamentos e providéncias adotadas;

IV - prestar suporte administrativo as unidades da Controladoria-Geral no desempenho de
suas competéncias;

V - apoiar a organizagao de reunides, agendas, arquivos, controles internos, informagdes
institucionais e documentos de gestao;

VI - acompanhar demandas relacionadas a materiais, equipamentos, infraestrutura,
sistemas, suporte operacional e demais necessidades administrativas da Controladoria-
Geral;

VII - manter registros administrativos compativeis com as atividades desenvolvidas, de
modo a subsidiar a gestado, a prestagdo de contas, o controle interno e a continuidade dos
servicos;

VIII - atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Administragédo, a Secretaria
Municipal de Fazenda, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e demais érgédos competentes,
quando a matéria exigir providéncia especifica.

§ 2° A atuagado da Superintendéncia Administrativa ndo substitui as competéncias dos
orgaos centrais responsaveis por gestdao de pessoas, compras, licitagbes, contratos,
patriménio, almoxarifado, protocolo, arquivo, orgamento, finangas, contabilidade,
tecnologia da informagao ou assessoramento juridico.
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CAPITULO V
DA SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA
Art. 12. A Superintendéncia de Auditoria constitui unidade de supervisdo técnica
responsavel por organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar atividades de
auditoria, inspec¢ao, monitoramento, verificacdo, avaliacdo de controles, analise de
conformidade, avaliacdo de riscos e demais procedimentos de controle interno no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 1° Compete a Superintendéncia de Auditoria:

| - planejar, organizar e executar auditorias, inspec¢des, verificagdes, monitoramentos e
demais procedimentos de controle interno, de acordo com metodologia, programagéao e
critérios técnicos proéprios;

Il - avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos
atos, procedimentos, sistemas, contratos, convénios, despesas, receitas, programas,
projetos, acoes e resultados da Administracdo Municipal;

[l - examinar, no ambito de sua competéncia, registros contabeis, or¢amentarios,
financeiros, patrimoniais, operacionais e administrativos, observadas as normas legais
aplicaveis;

IV - elaborar relatérios, notas técnicas, recomendacodes, pareceres, manifestacbes e
demais documentos decorrentes das atividades de auditoria e controle;

V - monitorar o cumprimento de recomendacgdes, determinacdes, planos de acéo,
providéncias corretivas e medidas de aprimoramento da gestéo;

VI - avaliar controles internos, processos de trabalho, riscos, fragilidades,
inconformidades, falhas procedimentais e oportunidades de melhoria nos 6rgaos e
entidades da Administragao Municipal;

VIl - apoiar o relacionamento com 6rgaos de controle externo, especialmente quanto ao
atendimento a diligéncias, encaminhamento de informacbes, acompanhamento de
fiscalizagbes e organizacdo de documentos;

VIIl - propor acdes de orientagcido técnica, padronizacdo de procedimentos, melhoria de
controles, gestao de riscos, integridade e prevengao de irregularidades;

IX - atuar de forma integrada com a Superintendéncia de Transparéncia e Controle Social,
a Corregedoria Municipal, a Ouvidoria Municipal, a Superintendéncia Administrativa e
demais 6rgados municipais, quando a matéria exigir analise complementar.

§ 2° A atuagcédo da Superintendéncia de Auditoria possui natureza técnica de controle
interno, nao substituindo as competéncias dos gestores, fiscais de contratos, ordenadores
de despesa, 6rgaos executores, unidades técnicas, Procuradoria-Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Administracédo, Secretaria
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Municipal de Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas ou demais 6rgéos responsaveis pela
execucgao, decisao, validacao técnica, analise juridica, execugao orcamentaria, financeira,
contabil ou patrimonial.

§ 3° Os relatérios, recomendagdes e manifestagdes emitidos pela Superintendéncia de
Auditoria deverdo observar critérios técnicos, objetividade, evidéncia documental,
motivacdo, impessoalidade, sigilo legal, protecdo de dados pessoais e possibilidade de
manifestagdo dos 6rgaos ou unidades auditadas, quando cabivel.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
Art. 13. A Superintendéncia de Transparéncia e Controle Social constitui unidade de
supervisdo técnica responsavel por organizar, coordenar, acompanhar e apoiar as
atividades relacionadas a transparéncia publica, acesso a informacgao, controle social,
integridade, governancga, prestacdo de informagdes publicas, monitoramento de dados e
promocao da participacao cidada no ambito da Administragao Municipal.

§ 1° Compete a Superintendéncia de Transparéncia e Controle Social:

| - acompanhar e orientar os 6rgaos e unidades municipais quanto ao cumprimento das
normas de transparéncia publica, acesso a informacdo, publicidade ativa e passiva e
participagao social,

Il - apoiar a organizagdo, atualizagdo, monitoramento e qualificacdo das informacdes
disponibilizadas nos canais oficiais de transparéncia;

lIl - acompanhar pedidos de acesso a informacgao, prazos, encaminhamentos, respostas e
providéncias adotadas pelos 6rgdos competentes, quando cabivel;

IV - promover acbes de fortalecimento do controle social, participacdo cidada,
transparéncia administrativa, integridade publica e melhoria da governanga;

V - elaborar relatorios, painéis, levantamentos, indicadores e informag¢des gerenciais
sobre transparéncia, acesso a informacdo, participagcao social, integridade e controle
social,

VI - apoiar a padronizacdo de fluxos, formularios, orientagdes, procedimentos e
instrumentos voltados a transparéncia publica e ao controle social;

VIl - atuar de forma articulada com a Ouvidoria Municipal, especialmente quanto as
manifestagdes dos usuarios dos servigos publicos, pedidos de informagao, reclamacoes,
denuncias, sugestdes e demais comunicagdes de interesse da Administragéo;

VIl - acompanhar normas, rankings, avaliacdes, recomendacoes e exigéncias de érgaos
de controle relacionadas a transparéncia, acesso a informacao, integridade, governancga e
participagao social,
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IX - propor medidas de aprimoramento dos canais de transparéncia, da qualidade das
informacdes publicas e dos mecanismos de participagao e controle social;

X - atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social, a
Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgaos competentes, quando a matéria exigir
suporte tecnoldgico, comunicagao institucional, analise juridica ou providéncia especifica.

§ 2° A atuagao da Superintendéncia de Transparéncia e Controle Social ndo substitui as
competéncias dos 6rgaos responsaveis pela produgdo, guarda, atualizagéo, validagao e
publicagdo originaria das informagbdes, nem as atribuicbes da Procuradoria-Geral do
Municipio quanto a analise juridica e ao controle de juridicidade.

§ 3° A divulgacdo de informagdes observara as normas de transparéncia, acesso a
informacdo, protecdo de dados pessoais, sigilo legal, seguranca da informacgao,
classificagdo de documentos, responsabilidade administrativa e demais regras aplicaveis.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS UNIDADES
Art. 14. A Assessoria Técnica é unidade de assessoramento direto, responsavel por
subsidiar tecnicamente o Controlador-Geral do Municipio nas matérias de interesse
institucional da Controladoria-Geral.

Art. 15. A Ouvidoria Municipal é unidade especializada de participagcdo social e
relacionamento com os usuarios dos servigos publicos, responsavel pela recepgao,
tratamento, encaminhamento, acompanhamento e resposta as manifestagdes dirigidas a
Administracdo Municipal.

Art. 16. A Corregedoria Municipal é unidade especializada de atuagédo correcional,
responsavel por apoiar, organizar, acompanhar e orientar procedimentos e providéncias
relacionados a apuracao de irregularidades, responsabilizagao administrativa, prevengao
de falhas e fortalecimento da integridade publica.

Art. 17. As Superintendéncias sao unidades de supervisdo administrativa, técnica ou
estratégica, incumbidas de organizar, coordenar, acompanhar, controlar e orientar a
execucdo das atividades sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes do
Controlador-Geral do Municipio.

Art. 18. As unidades da Controladoria-Geral do Municipio deverao atuar de forma
integrada, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, coordenacdo, transparéncia, economicidade,
integridade, responsabilidade fiscal, governanga, racionalidade administrativa,
continuidade do servico publico e defesa do interesse publico.
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Art. 19. Para fins de interpretagdo do Organograma constante do Anexo Unico, as
unidades nele representadas possuem finalidade de organizagcao administrativa interna e
deverao ser interpretadas em conformidade com as competéncias da Controladoria-Geral
do Municipio previstas na Lei Complementar n°® 160/2026 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica do organograma ndo podera ser interpretada
como criagao de cargos, ampliacdo de competéncias legais, alteragdo da estrutura basica
da Administracao Direta ou aumento de despesa.
CAPITULO VIII

DA DISTRIBUICAO DE SERVIDORES, CARGOS E FUNGCOES
Art. 20. A distribuicdo de servidores, empregados publicos, estagiarios, colaboradores e
demais agentes publicos entre as unidades previstas neste Decreto sera realizada por ato
do Controlador-Geral do Municipio ou da autoridade competente, observadas:

| - a necessidade do servico;
Il - a natureza da atividade desempenhada;

Il - a especialidade técnica, administrativa, correcional, auditorial, operacional ou de
controle da matéria;

IV - a continuidade das atividades de controle interno, auditoria, ouvidoria, correicao,
transparéncia, controle social, integridade e apoio administrativo;

V - a eficiéncia administrativa, técnica e operacional;

VI - a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo, emprego, fungdo ou vinculo e as
atividades desempenhadas;

VII - a estrutura administrativa fixada no Anexo Unico deste Decreto;
VIl - as normas de lotagdo, movimentagao e gestao de pessoas aplicaveis ao Municipio.

Paragrafo Unico. A distribuigdo interna de servidores nao altera a titularidade dos cargos,
a natureza das atribui¢cdes legais, a forma de provimento, a lotagao funcional originaria ou
os direitos e deveres previstos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 21. A alocagao de cargos em comissao e fung¢des gratificadas nas unidades previstas
neste Decreto observara os quantitativos, denominagdes, simbologias, graus, encargos,
atribuicoes, requisitos e padroes remuneratérios fixados na legislagdo municipal vigente.

§ 1° A aprovagao do organograma nao implica nomeagao, exoneragcao, designacao ou
dispensa automatica de ocupantes de cargos em comissao ou fung¢des gratificadas, as
quais dependerao dos atos proprios da autoridade competente.

§ 2° A designacao de servidor efetivo para fungao gratificada observara a correspondéncia
entre os encargos da funcéo e as atribui¢gdes de diregao, chefia, supervisdo, coordenagéo
ou assessoramento exercidas na estrutura administrativa.
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§ 3° A alocacao interna de cargos em comissé&o e func¢des gratificadas ndo podera implicar
aumento de despesa, criagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, nem alteracdo dos
quantitativos legalmente fixados.

CAPITULO IX
DOS ATOS INTERNOS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art. 22. O Controlador-Geral do Municipio podera, mediante ato proprio, estabelecer
normas internas de organizagdo e funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio,
inclusive quanto a:

| - fluxos internos de trabalho;
Il - rotinas de distribuicdo e encaminhamento de demandas;
[l - procedimentos administrativos internos;

IV - critérios, fluxos e prazos internos de tramitacdo de processos administrativos,
expedientes, relatorios, registros e informagoes;

V - regras de integrac&o entre unidades;

VI - rotinas relativas ao controle interno, auditoria, inspe¢des, monitoramentos,
orientagdes técnicas, ouvidoria, correigdo, transparéncia, controle social, integridade,
governanca e apoio administrativo;

VII - padronizagdo de documentos, formularios, controles, relatérios, recomendacgoes,
manifestacdes, notas técnicas, pareceres, planos de acado, registros e informacdes
administrativas;

VIII - procedimentos de registro, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
atividades da Controladoria-Geral;

IX - formas de articulacdo entre unidades administrativas, técnicas, correcionais,
auditoriais, de ouvidoria, transparéncia e controle social;

X - organizagdo interna da forca de trabalho, inclusive quanto a distribuicéo,
remanejamento, atuagdo temporaria ou apoio funcional de servidores efetivos,
comissionados, estagiarios e demais colaboradores entre as unidades da Controladoria-
Geral, observadas a necessidade do servigo, a compatibilidade das atribuicdes e a
legislagao aplicavel;

Xl - designacdo de servidor para responder, de forma interina ou temporaria, pelo
acompanhamento, coordenacédo operacional ou supervisdo administrativa de unidade
interna da Controladoria-Geral, nos casos de auséncia, afastamento, vacancia,
impedimento, necessidade excepcional do servico ou até a pratica do ato préprio de
nomeacao, designagao ou substituicdo pela autoridade competente;
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Xl - demais medidas necessarias a eficiéncia, continuidade e regular funcionamento da
Controladoria-Geral.

§ 1° Os atos de que trata o caput deverao respeitar a legislagédo vigente, a estrutura fixada
neste Decreto, as competéncias legais dos 6rgaos e unidades administrativas, os prazos
previstos em lei ou em ato normativo superior € a inexisténcia de aumento de despesa.

§ 2° Os atos internos de organizagdo nao poderdo criar cargos, empregos, fungdes
publicas, unidades administrativas nao previstas neste Decreto, despesas obrigatorias ou
competéncias nao autorizadas em lei.

§ 3° A designacgao interina ou temporaria de que trata o inciso XI deste artigo tera
natureza administrativa e excepcional, destinada exclusivamente a assegurar a
continuidade dos servigos, nao implicando provimento de cargo, alteragdo de vinculo
funcional, criacdo de funcdo gratificada, incorporagdo de vantagem, aumento de
remuneragao ou direito a pagamento adicional, salvo quando houver previséo legal
expressa e ato formal da autoridade competente.

§ 4° Quando a atuacéo interina ou temporaria envolver atribuigdes préprias de cargo em
comissao ou fungao gratificada, deverdo ser observadas as regras legais de nomeacao,
designagao, substituicdo, remuneragdo, acumulacdo e competéncia da autoridade
responsavel pela pratica do ato.

Art. 23. A Controladoria-Geral do Municipio podera instituir, no ambito de suas
competéncias, manuais, orientagdes técnicas, fluxos, formularios, matrizes de risco,
programas de auditoria, roteiros de verificagdo, padrdes operacionais, procedimentos de
atendimento, instrugdes internas e instrumentos de gestdo destinados ao
aperfeicoamento das atividades do 6rgao.

Paragrafo Unico. Os instrumentos previstos no caput deverdo observar a legislacio
vigente, as normas de controle interno, auditoria, correi¢do, transparéncia, acesso a
informacao, protecdo de dados pessoais, responsabilidade fiscal, gestdo documental,
integridade, governanga e demais regras aplicaveis.

Art. 24. As unidades da Controladoria-Geral do Municipio deverdo manter registros,
informacdes e controles administrativos compativeis com a natureza de suas atribuicoes,
de modo a subsidiar o planejamento, a prestacdo de contas, o controle interno, a
transparéncia, a avaliagao de resultados, o monitoramento de demandas e a continuidade
dos servigos publicos.

CAPITULO X
DA ATUAGAO INTEGRADA E DOS LIMITES DE COMPETENCIA
Art. 25. A Controladoria-Geral do Municipio atuara de forma integrada com os demais
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, especialmente nas a¢gées que envolvam
controle interno, auditoria, fiscalizagao, integridade, transparéncia, ouvidoria, correi¢ao,
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governancga, gestao de riscos, prestacdo de contas, responsabilidade fiscal, atendimento
a orgaos de controle externo, protecdo do patriménio publico e aprimoramento da gestao
administrativa.

Art. 26. A atuagédo das unidades da Controladoria-Geral do Municipio ndo afasta nem
substitui as competéncias legais:

| - da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto a consultoria juridica, assessoramento
juridico, controle de juridicidade, representacdo judicial e extrajudicial e demais
competéncias previstas em lei;

Il - da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto a gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, fiscal, tributaria, arrecadatoéria e demais matérias fazendarias;

Il - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as atividades centrais de
administragdo geral, compras, licitagbes, contratos administrativos, patrimdnio,
almoxarifado, protocolo, arquivo, gestdo documental e demais matérias de sua
competéncia;

IV - da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, quanto a gestéao
de pessoal, folha de pagamento, registros funcionais, lotacdo, movimentacgéao, direitos e
deveres funcionais e demais matérias de gestao de pessoas;

V - da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, quanto aos sistemas,
solugdes digitais, infraestrutura tecnoldgica, seguranga da informacgao, governancga digital
e suporte técnico de tecnologia da informacgao;

VI - dos 6rgaos e entidades executores, quanto a definicdo da necessidade administrativa,
instrucdo técnica de processos, execucao de politicas publicas, gestdo de contratos,
fiscalizagdo da execucdo dos objetos contratados, recebimento de bens e servigos,
emissao de atestes e pratica dos atos de gestdo sob sua responsabilidade;

VIl - das comissdes de sindicancia, comissbées processantes, autoridades instauradoras e
julgadoras e demais instancias competentes, quanto a conducgao, instrugdo, decisdo e
julgamento de procedimentos administrativos disciplinares e correcionais;

VIll - do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Ministério Publico, Poder
Judiciario, 6rgaos federais e estaduais de controle, fiscalizagdo e regulagdo, quando a
legislagao lhes atribuir competéncia propria;

IX - dos demais 6rgdaos municipais, quanto as respectivas competéncias finalisticas,
técnicas, administrativas, orcamentarias, financeiras, patrimoniais, operacionais e de
controle previstas em lei.
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Paragrafo Unico. A atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio tera natureza de
assessoramento, controle, orientagcdo técnica, supervisao, auditoria, monitoramento,
ouvidoria, correigdo, transparéncia e controle social, sem prejuizo das competéncias
decisorias, executorias, juridicas, contabeis, financeiras, administrativas, patrimoniais,
disciplinares ou finalisticas dos demais 6rgaos e entidades competentes.

CAPITULO XI
DO ORGANOGRAMA
Art. 27. Fica aprovado o Organograma da Controladoria-Geral do Municipio de Colatina,
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de publicagdo oficial, o Anexo Unico devera conter a
representacado grafica do organograma da Controladoria-Geral do Municipio, conforme
modelo aprovado pela Administracdo Municipal, preservadas a disposicdo visual, a
hierarquia, as vinculagdes e as denominagdes nele constantes.

Art. 28. As denominacdes utilizadas no Organograma constante do Anexo Unico possuem
finalidade de organizacdo administrativa interna e deverdo ser interpretadas em
conformidade com as competéncias da Controladoria-Geral do Municipio previstas na Lei
Complementar n° 160/2026 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Eventuais ajustes de grafia, padronizacdo terminolégica ou correcéo
material das denominag¢des constantes do organograma poderdo ser promovidos por ato
administrativo, desde que nao importem alteragdo da estrutura, criacdo de unidade,
aumento de despesa ou modificacdo de competéncia legal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. Os casos omissos relativos a aplicacdo deste Decreto serdo resolvidos pelo
Controlador-Geral do Municipio, no ambito de suas competéncias legais, observadas a
Lei Complementar n°® 160/2026 e as demais normas municipais, estaduais e federais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. As questdes que impliquem alteragdo da estrutura administrativa fixada
neste Decreto, alocagdo de cargos em comissao ou fungdes gratificadas, ou matéria de
competéncia do Chefe do Poder Executivo, serao submetidas ao Prefeito Municipal para
deliberacao.

Art. 30. Este Decreto ndo cria cargos, empregos, fungdes publicas, novas despesas
obrigatorias ou orgaos integrantes da estrutura basica da Administracdo Direta,
destinando-se exclusivamente a organizagao interna da Controladoria-Geral do Municipio,
nos termos da Lei Complementar n° 160/2026.
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V

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Colatina/ES, em 07 de julho de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital por
VASCONCELOS:05496 RENZO DE
770700 VASCONCELOS:05496770700

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE COLATINA

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Assessoria Técnica

Ouvidoria Municipal

Corregedoria Municipal

Superintendéncia
Administrativa

Superintendéncia
de Auditoria

Superintendéncia de
Transparéncia e
Controle Social
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