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DECRETO N° 33.276, DE 08 DE JULHO DE 2026

Institui a Comissao Especial Temporaria para Estudo de
Demanda de Pessoal para Realizagao de Concurso
Publico - CETEDP, destinada a elaboragiao de
diagnéstico da forgca de trabalho e ao levantamento das
necessidades de pessoal do quadro geral de servidores
e do magistério publico municipal, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o ingresso em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovagao em concurso publico, observadas a natureza e a complexidade dos cargos, as vagas
legalmente existentes e a necessidade administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento integrado da forca de trabalho da
Administragdo Publica Municipal, com base em dados objetivos relativos aos cargos existentes,
aos servidores efetivos, as contratacdes em regime de designag¢ao temporaria, as vacancias, aos
afastamentos e as aposentadorias projetadas;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar, de forma individualizada, as demandas relativas ao
quadro geral de servidores da Administragao Direta e ao quadro do magistério publico municipal,
observadas as respectivas legislagdes de carreira;

CONSIDERANDO que a realizagido de concurso publico deve ser precedida da identificacdo dos
cargos a serem providos, da estimativa do quantitativo de vagas para provimento imediato e da
necessidade de formacao de cadastro de reserva;

CONSIDERANDO que as contratacbes temporarias se destinam ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e n&o substituem o planejamento permanente
destinado ao provimento dos cargos efetivos necessarios a continuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de estimar as aposentadorias que poderao ocorrer no exercicio
corrente e nos 4 (quatro) exercicios subsequentes, de modo a permitir o planejamento da
reposicao da forca de trabalho e prevenir a descontinuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a criagao, a transformacao, a extincdo ou a ampliacdo do quantitativo de
cargos publicos depende de lei especifica, acompanhada de justificativa técnica, descricdo das
atribuicdes, requisitos de provimento, quantitativos e enquadramento funcional;

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar estudos técnicos capazes de subsidiar eventual
proposicao legislativa para criagdo ou ampliacdo de cargos, bem como a estimativa do numero de
vagas para provimento imediato e para formagao de cadastro de reserva;
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CONSIDERANDO que a estimativa de impacto orcamentario e financeiro, a declaracdo de
adequacdo orcamentaria e financeira e as demais analises fiscais serdo realizadas
posteriormente, por ocasido da instrucdo da respectiva proposicao legislativa, pelos érgaos e
unidades competentes;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°® 160/2026 autoriza o Chefe do Poder Executivo a
instituir, mediante decreto, Comissdes Especiais temporarias destinadas a realizagdo de estudos,
levantamentos, projetos e outras demandas relevantes da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO as disposi¢gdes do Decreto n° 32.910, de 7 de maio de 2026, relativas a
instituicdo, a composigcado, a instalacdo, ao funcionamento, aos registros, aos relatérios, aos
produtos e ao encerramento das Comissbes Especiais temporarias;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir flexibilidade a organizagao dos trabalhos, permitindo
que as reunides, as etapas, as prioridades, as atribuicbes e os prazos internos sejam definidos e
ajustados de acordo com a evolugdo do estudo e com a disponibilidade das informacdes
necessarias;

CONSIDERANDO a necessidade de atuagdo integrada da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas — SEGEDP com os demais érgaos municipais, especialmente com
as areas de educacéo, saude e assisténcia social;

CONSIDERANDO, por fim, que a Comissao tera carater nao remunerado e nao implicara criagao
de cargo, emprego, fungao publica ou nova despesa obrigatéria; DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO, DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial Temporaria para Estudo de Demanda de Pessoal para
Realizagéo de Concurso Publico — CETEDP, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — SEGEDP.

§ 1° A Comisséo possui natureza temporaria, técnica, administrativa, consultiva, instrutéria e
intersetorial.

§ 2° A Comisséo tera por finalidade elaborar diagnostico e estudo técnico de demanda de pessoal
destinados a subsidiar o planejamento de futuro concurso publico para provimento de cargos
efetivos:

| — do quadro geral de servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal;
Il — do quadro do magistério publico municipal, observada a legislagao especifica da carreira.

§ 3° A Comissao limitara sua atuacdo ao levantamento, a analise e a consolidagdo das
necessidades de pessoal, ndo lhe competindo elaborar documentos relativos a contratagao da
instituigdo organizadora do futuro concurso publico.

§ 4° Os estudos, as estimativas e as conclusées da Comissao n&o implicam autorizagao
automatica para:
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| — criacao, transformacdo ou ampliacido de cargos;

Il — realizagao de concurso publico;

Il — contratagdo de banca examinadora;

IV — provimento de cargos ou nomeagéo de candidatos;
V — assunc¢ao de despesa pela Administragao Municipal.
Art. 2° A atuacido da Comissao observara:

| — a Constituicao Federal;

Il — a legislagdo municipal relativa aos cargos, as carreiras e a remuneragao dos servidores
publicos;

lIl — a legislagao especifica do magistério publico municipal;
IV — a Lei Complementar n° 158/2026;

V — a Lei Complementar n° 160/2026;

VI — o Decreto n® 32.910, de 7 de maio de 2026;

VIl — a legislagdo relativa as contrata¢des temporarias;

VIl — as demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 3° Constituem objetivos da Comissao:

| — conhecer e consolidar a atual composicao da forga de trabalho municipal;

Il — identificar os cargos, as carreiras, as especialidades, as areas e as unidades com insuficiéncia
de servidores efetivos;

Il — mensurar a utilizagao de servidores contratados em regime de designagao temporaria;

IV — avaliar as necessidades atuais e projetadas de pessoal de cada Secretaria Municipal e 6rgao
de igual nivel hierarquico;

V — estimar as vacancias que poderao decorrer de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos e
outras formas de desligamento;

VI — avaliar a possibilidade de redistribuicéo, relotacédo, reorganizagdo ou melhor aproveitamento
da forga de trabalho existente antes da proposi¢do de novos cargos ou vagas;

VII — identificar a eventual necessidade de criagdo, transformagado, ampliacdo ou extingdo de
cargos;

VIII — propor critérios técnicos para a estimativa de vagas destinadas ao provimento imediato e a
formacao de cadastro de reserva,;
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IX — subsidiar a elaboragéo das proposicoes legislativas eventualmente necessarias;

X — apresentar recomendacgdes quanto as providéncias administrativas subsequentes necessarias
ao planejamento do concurso publico.

Paragrafo unico. Nao compete a Comissdo elaborar estimativa de impacto orgamentario e
financeiro, declaracdo de adequacdo orcamentaria ou financeira ou analise de disponibilidade
fiscal, providéncias que serdo realizadas posteriormente pelos érgdos competentes, na instrugédo
da respectiva proposicéao legislativa.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO
Art. 4° Ficam designados para compor a Comissao Especial Temporaria para Estudo de Demanda
de Pessoal para Realizagdo de Concurso Publico — CETEDP:

| — KAROLLYNE PEREIRA CORREA, matricula n° 012388 , ocupante do cargo de
SUPERINTENDENTE, lotado na Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
— SEGEDP, na condicdo de Presidente;

I — ADRIANA ROCHA DE MORAES, matricula n° 013149, ocupante do cargo de
SUPERINTENDENTE, lotado na Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
— SEGEDP, na condicdo de membro;

Il — MARCIA CRISTINA FORCA PASOLINI, matricula n° 013417, ocupante do cargo de
SUPERINTENDENTE, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
— SEGEDP, na condicdo de membro;

IV — JOSE ROBERTO GONCALVES DE LIMA, matricula n°® 010464, ocupante do cargo de
CONTADOR, Iotado na Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SEGEDP, na condigao de membro;

V — MARY ELLEN BONATTO, matricula n° 013023, ocupante do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, na
condi¢cdo de membro;

VI — LUCAS FREITAS ROQUE, matricula n° 13056, ocupante do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO, lotado na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, na condi¢cdo de
membro;

VIl- — CHRISTINA HELENA PRETTI OGURA, matricula n° 336335, ocupante do cargo de
PADAGOGO, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, na condi¢ao de membro.

§ 1° O Presidente designara, dentre os demais integrantes, o responsavel pela secretaria dos
trabalhos, pela elaboragao das atas, pela organizagado dos documentos e pelo controle dos prazos
internos.

§ 2° A designacéo para a secretaria dos trabalhos nao altera a condigdo de membro da Comisséo
nem gera remuneracao diferenciada.
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§ 3° A Comissdao podera solicitar a participagdo de servidores, gestores, técnicos ou
representantes de outros 6rgdos municipais em reunides ou atividades especificas, sem que estes
adquiram a condi¢cdo de membros.

§ 4° Poderao ser convidados, especialmente, representantes:

| — da Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ;

Il — da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM,;

[l — da Controladoria-Geral do Municipio;

IV — da Superintendéncia de Folha de Pagamento;

V — das unidades responsaveis pelos registros funcionais e previdenciarios;
VI — dos demais érgéos diretamente relacionados aos cargos ou as areas analisadas.
Art. 5° Os integrantes deverao comunicar formalmente eventual:

| — impedimento;

Il — suspeicao;

[Il — conflito de interesses;

IV — incompatibilidade de horarios;

V — circunstancia que possa comprometer a imparcialidade, a independéncia ou a regularidade
dos trabalhos.

§ 1° Nas hipoteses de afastamento, impedimento, suspei¢cdo, vacancia ou impossibilidade de
atuacgao, podera ser designado substituto mediante ato da autoridade competente.

§ 2° A substituigéo sera registrada no processo administrativo de acompanhamento da Comisséo.

CAPITULO IV

DA INSTALAGCAO, DA ORGANIZAGCAO DOS TRABALHOS E DO PRAZO
Art. 6° A Comisséao sera instalada no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacéo
deste Decreto.

§ 1° A reunido de instalagdo sera convocada pelo Presidente e registrada em ata, devendo
contemplar, no minimo:

| — a ciéncia dos integrantes quanto as respectivas designacgdes;
Il — a indicacao do responsavel pela secretaria dos trabalhos;
Il — a apresentagao das diretrizes gerais e da finalidade da Comisséo;

IV — a identificacdo preliminar das informagdes e dos Orgdos necessarios ao inicio dos
levantamentos.
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§ 2° As reunides, as etapas dos estudos, as prioridades, as atividades, as diligéncias, as
atribuicdes especificas dos integrantes e os respectivos prazos internos serdo definidos pelo
Presidente, conforme a necessidade e a evolugao dos trabalhos.

§ 3° As definicbes previstas no § 2° serdo previamente comunicadas aos integrantes,
preferencialmente por meio eletrdnico institucional, com antecedéncia compativel com a natureza
e a complexidade da atividade.

§ 4° O Presidente podera revisar, reorganizar ou redistribuir etapas, atividades, responsabilidades
e prazos internos sempre que necessario a eficiéncia, a continuidade ou a conclusdo dos
trabalhos, mediante prévia comunicag&o aos integrantes.

§ 5° A organizacgao dos trabalhos ndo dependera da aprovacao de calendario fixo ou de plano de
trabalho formal, sem prejuizo:

| — do registro das reunides e das deliberagdes;
Il — da definicao clara das atribuicoes;

[l — da comunicagao prévia aos integrantes;

IV — do controle dos prazos;

V — da comprovacgao das atividades realizadas.

Art. 7° A Comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias, contado da reunido de instalagao, para
concluir os trabalhos e apresentar o relatério técnico conclusivo.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante:
| — solicitagado fundamentada da Comisséo;

Il — indicagdo das atividades realizadas;

Il — demonstracao das providéncias ainda pendentes;

IV — justificativa quanto a necessidade de continuidade dos trabalhos;

V — ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O pedido de prorrogagéao devera ser apresentado antes do término do prazo originalmente
fixado.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E DOS LEVANTAMENTOS
Art. 8° Compete a Comisséo:

| — elaborar instrumentos padronizados para coleta de dados;
Il — solicitar informagdes, documentos, planilhas e manifestagées técnicas aos 6érgdos municipais;

Il — promover reunides técnicas com Secretarios Municipais, gestores e responsaveis pelas
unidades administrativas;
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IV — analisar a legislacao relativa aos cargos, as carreiras, aos quantitativos, aos requisitos de
provimento e as atribuicdes funcionais;

V — consolidar os dados da forga de trabalho municipal;
VI — elaborar diagnéstico das necessidades de pessoal;
VIl — avaliar a suficiéncia dos cargos e dos quantitativos legalmente existentes;

VIII — propor critérios para a estimativa das vagas destinadas ao provimento imediato e a
formacao de cadastro de reserva;

IX — elaborar estudos técnicos destinados a subsidiar eventual proposta de criagdo, ampliacao,
transformacao ou extingéo de cargos;

X — solicitar a Superintendéncia de Folha de Pagamento dados funcionais e quantitativos
pertinentes;

XI — solicitar ao 6rgado previdenciario ou as unidades competentes os dados necessarios a
projecao das aposentadorias;

Xl — solicitar a Procuradoria-Geral do Municipio orientagdo ou manifestacdo sobre questdes
juridicas relevantes;

Xl — elaborar o relatério técnico conclusivo;

XIV — propor as providéncias administrativas subsequentes a concluséo do estudo;
XV — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento de sua finalidade.

§ 1° N&o compete a Comisséo:

| — elaborar Estudo Técnico Preliminar para contratagado de banca examinadora;
Il — elaborar termo de referéncia, projeto basico ou documento equivalente;

lll — realizar pesquisa de pregos para contratagao da banca;

IV — selecionar ou contratar instituigdo organizadora;

V — elaborar o edital do concurso publico;

VI — conduzir procedimentos de contratagéo publica relacionados ao certame;
VIl — elaborar estimativa de impacto orgcamentario e financeiro;

VIII — emitir declaragao de adequacao orgamentaria ou financeira;

IX — atestar disponibilidade orgcamentaria, financeira ou fiscal para a criagdo ou o provimento de
cargos.

§ 2° As providéncias previstas nos incisos VIl a IX do § 1° serdo adotadas posteriormente pelos
orgaos e unidades competentes, por ocasido da elaboragdo e do encaminhamento da proposicéo
legislativa destinada a criagdo ou ampliagdo dos cargos e vagas.
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Art. 9° O levantamento da forga de trabalho devera identificar, no minimo, por Secretaria, 6rgao,
unidade administrativa, cargo, carreira, especialidade e local de exercicio:

| — o numero de servidores efetivos em exercicio;

Il — 0o numero de cargos efetivos legalmente criados;

[l — 0o numero de cargos providos;

IV — 0 numero de cargos vagos;

V — o numero de servidores contratados em regime de designacgéo temporaria;
VI — a quantidade e a duragéo dos contratos temporarios vigentes;

VII — a carga horaria dos servidores efetivos e contratados;

VIII — os servidores cedidos, afastados, licenciados ou readaptados;

IX — as vacancias ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos;

X — 0s concursos publicos ainda vigentes, os cargos abrangidos e a existéncia de candidatos
aprovados ainda nao convocados;

Xl — os processos seletivos simplificados vigentes;
Xl — as atividades permanentes atualmente desempenhadas por contratados temporarios;
Xl — outras informacgdes relevantes a compreenséao da forga de trabalho.

§ 1° Os dados deverao ser apresentados de forma individualizada para o quadro geral e para o
magistério publico municipal.

§ 2° A Comissao devera identificar eventuais divergéncias entre:

| — a lotagdo formal e o local de efetivo exercicio;

Il — o cargo ocupado e as atividades efetivamente desempenhadas;

Il — os quantitativos legais e os registros dos sistemas funcionais;

IV — as necessidades declaradas pelas pastas e os indicadores objetivos dos servigos.
Art. 10. A estimativa de aposentadorias devera abranger:

| — 0 exercicio corrente;

Il — cada um dos 4 (quatro) exercicios subsequentes.

§ 1° A estimativa sera elaborada com base nos dados funcionais, etarios e previdenciarios
disponiveis e nos critérios estabelecidos pela legislacido aplicavel.

§ 2° A projegcdo devera ser apresentada por cargo, carreira, especialidade, Secretaria e ano
estimado de aposentadoria.
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§ 3° A estimativa possui finalidade exclusivamente gerencial e de planejamento, ndo constituindo
reconhecimento de direito individual a aposentadoria nem substituindo a analise do 6rgao
previdenciario competente.

Art. 11. O estudo de demanda por pasta devera considerar, no minimo:

| — as atribuicdes e competéncias legais do 6rgao;

Il — a estrutura administrativa e as unidades em funcionamento;

[l — o volume e a complexidade dos servigos executados;

IV — a populagéo atendida e a demanda reprimida;

V — os horérios, os turnos e os regimes de funcionamento;

VI — a distribuigao territorial das unidades e dos servigos;

VIl — os parametros técnicos, profissionais, educacionais ou assistenciais aplicaveis;

VIl — a expansao prevista de servigos, programas, unidades ou politicas publicas;

IX — as necessidades decorrentes de novas obrigacdes legais;

X — a possibilidade de automacéo, digitalizagdo ou reorganizagao dos processos de trabalho;
XI — a possibilidade de redistribuicdo ou melhor aproveitamento dos servidores existentes;
XII — as contratagbes temporarias reiteradamente realizadas;

Xl — os riscos de descontinuidade dos servigos;

XIV — as aposentadorias e demais vacancias projetadas;

XV — a necessidade de formacao de equipes minimas ou multidisciplinares;

XVI — outros indicadores objetivos considerados pertinentes.

Paragrafo unico. As demandas apresentadas pelas Secretarias deverdo ser acompanhadas de
justificativa técnica e documental, nao sendo suficiente a indicagdo genérica de necessidade de
pessoal.

CAPITULO VI

DOS ESTUDOS SOBRE CARGOS E DA ESTIMATIVA DE VAGAS
Art. 12. Identificada a insuficiéncia dos cargos ou quantitativos existentes, a Comissao elaborara
estudos técnicos destinados a subsidiar eventual proposta de criacdo, ampliagao, transformacao
ou extingado de cargos, contendo, conforme o caso:

| — denominacgao do cargo;
Il — justificativa técnica para sua eventual criagao ou ampliagao;
[Il — descrigdo das atribuigdes;

IV — requisitos de escolaridade, habilitagdo e experiéncia;
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V — carga horaria;

VI — area de atuacdo ou especialidade;

VIl — quantitativo tecnicamente estimado;

VIl — enquadramento sugerido na estrutura de cargos e carreiras;

IX — referéncia remuneratoéria correspondente ao enquadramento funcional analisado;

X — analise comparativa com o0s cargos existentes;

X| — demonstracao da inexisténcia de sobreposi¢cao indevida de atribuicoes;

Xl —indicacdo dos cargos que poderao ser objeto de transformagao ou extingao;

Xl — demais elementos técnicos necessarios a elaboragao de eventual proposicao legislativa.
§ 1° Os estudos deverao observar separadamente:

| — o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores da Administracédo Direta;
Il — a legislagéo especifica do magistério publico municipal.

§ 2° A referéncia remuneratéria prevista no inciso IX do caput tera carater exclusivamente
funcional e classificatério, ndo abrangendo célculo ou estimativa de impacto orgamentario e
financeiro.

§ 3° Os estudos elaborados pela Comisséo terao carater técnico, consultivo e subsidiario, ndo
constituindo proposta legislativa nem vinculando a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° A criacdo, a transformagdo, a extingdo ou a ampliagdo de cargos somente podera ser
efetivada mediante lei, apds a instrugdo do processo legislativo pelos 6rgaos competentes e a
aprovacao pelo Poder Legislativo.

Art. 13. A estimativa técnica do niumero de vagas para provimento imediato e para formacgao de
cadastro de reserva devera considerar:

| — os cargos vagos legalmente existentes;

Il — os cargos cuja criagao ou ampliacdo venha a ser objeto de estudo;

Il — a demanda atual comprovada de cada pasta;

IV — as aposentadorias projetadas;

V — a expectativa de outras vacancias durante o prazo de validade do concurso;
VI — a necessidade de substituicao de contratagcdes temporarias;

VII — a existéncia de concurso publico valido para o mesmo cargo;

VIl — a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos;

IX — a capacidade operacional das unidades para receber, lotar, integrar e acompanhar os futuros
servidores;
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X — a conveniéncia técnica de formagao de cadastro de reserva.

§ 1° O relatério devera distinguir claramente:

| — as vagas imediatas legalmente existentes;

Il — as vagas condicionadas a aprovagao de proposigao legislativa;

[Il — as vagas condicionadas a ocorréncia de vacancia futura;

IV — o quantitativo tecnicamente estimado para formacao de cadastro de reserva.

§ 2° Os quantitativos estimados pela Comissao terdo natureza técnica, preliminar, consultiva e ndo
vinculante, ficando sua eventual adog¢ao condicionada:

| — a decisdo do Chefe do Poder Executivo;

Il — a elaboracao da estimativa de impacto orgamentario e financeiro;

Il — a demonstracao de adequacao orgamentaria e financeira;

IV — a observancia dos limites fiscais e de despesa com pessoal,;

V — a aprovacgao das proposicoes legislativas eventualmente necessarias;
VI — as demais providéncias administrativas e legais aplicaveis.

§ 3° A inclusdo de cargo ou vaga no estudo ndo gera direito a realizagdo do concurso, ao
provimento do cargo ou & nomeagao.

CAPITULO VII

DO FORNECIMENTO DE DADOS E DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 14. As Secretarias Municipais e os 6rgaos de igual nivel hierarquico deverao colaborar com
os trabalhos da Comissao.

§ 1° Cada o6rgao devera indicar servidor responsavel pela interlocucéo e pelo fornecimento das
informacgdes solicitadas.

§ 2° As informagdes deverao ser apresentadas no prazo e no formato definidos pelo Presidente da
Comisséo.

§ 3° Aimpossibilidade de atendimento devera ser comunicada de forma expressa e fundamentada
antes do encerramento do prazo estabelecido.

§ 4° A auséncia, a insuficiéncia ou a inconsisténcia de dados sera registrada no relatério
conclusivo, com identificacdo dos impactos sobre o estudo.

Art. 15. A SEGEDP prestara o apoio administrativo, documental, tecnolégico, estatistico e logistico
necessario ao funcionamento da Comisséo.

Paragrafo unico. Os demais 6rgaos municipais prestardo apoio técnico nas matérias
compreendidas em suas competéncias legais, especialmente:
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| — a Superintendéncia de Folha de Pagamento, quanto aos dados funcionais, aos quantitativos de
servidores e cargos e aos registros remuneratérios necessarios a identificagcdo do enquadramento
funcional;

Il — o érgdo previdenciario ou a unidade competente, quanto aos dados necessarios a estimativa
de aposentadorias;

Il — a Procuradoria-Geral do Municipio, quanto aos aspectos juridicos e a formulagdo das
proposicoes legislativas;

IV — a Controladoria-Geral do Municipio, quanto aos controles, aos riscos e a conformidade;
V — a Secretaria Municipal de Educacéo, quanto as especificidades do quadro do magistério.

CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUIGOES DOS INTEGRANTES
Art. 16. As reunides serao convocadas pelo Presidente conforme a necessidade, a disponibilidade
das informacdes e a evolugao dos trabalhos.

§ 1° A convocagdo sera previamente encaminhada aos integrantes e indicara, sempre que
possivel:

| — data e horario;

Il — local ou meio de realizagao;

Il — pauta;

IV — documentos necessarios a analise;

V — atividades ou providéncias atribuidas aos integrantes.

§ 2° As reunides poderao ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida.

§ 3° Em situagdes urgentes ou diante da necessidade de cumprimento de prazo, a convocacao
podera ocorrer por meio eletrénico institucional, com antecedéncia reduzida, mediante justificativa.

§ 4° A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes.
§ 5° As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 6° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§ 7° As reunides serao registradas em ata, contendo:

| — data, horario e forma de realizagao;

Il — identificacdo dos participantes;

Il — pauta;

IV — matérias analisadas;

V — deliberagbes e encaminhamentos;
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VI — atividades atribuidas e prazos estabelecidos;

VII — divergéncias, quando houver.

Art. 17. Compete ao Presidente:

| — dirigir e coordenar os trabalhos;

Il — instalar a Comisséao;

Il — convocar e presidir as reunides;

IV — definir as pautas;

V — estabelecer e ajustar as etapas, as prioridades e 0s prazos internos;

VI — distribuir e redistribuir tarefas, diligéncias e responsabilidades entre os integrantes;

VIl — comunicar previamente aos integrantes as reunides, as atividades e as atribui¢bes
estabelecidas;

VIII — acompanhar o cumprimento das atividades;

IX — estabelecer prazos para apresentagdo de dados e documentos;

X —representar a Comissao perante os 6rgaos municipais;

XI — solicitar documentos, informacgdes e apoio técnico;

Xl — assinar atas, relatorios e demais documentos;

Xl — zelar pelo cumprimento do prazo de conclusao;

XIV — apresentar os relatérios mensais;

XV — encaminhar o relatério técnico conclusivo a autoridade competente;
XVI — comunicar dificuldades que possam comprometer os trabalhos;

XVII — solicitar, quando necessaria, a prorrogac¢ao do prazo.

Art. 18. Compete aos integrantes:

| — participar das reunides e das atividades para as quais forem convocados;
Il — examinar os dados e os documentos;

lIl — realizar os levantamentos e as diligéncias que Ihes forem atribuidos;
IV — elaborar analises, quadros, notas técnicas e relatorios;

V — observar as etapas e os prazos internos comunicados pelo Presidente;
VI — atuar com imparcialidade, zelo, eficiéncia e responsabilidade;

VII — preservar o sigilo das informagdes protegidas;

VIII — comunicar impedimentos, inconsisténcias e dificuldades;

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracgdo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 LEI (=]
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br




COLATINA

PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

IX — fornecer ao Presidente as informagbes necessarias aos relatérios;
X —assinar o relatério conclusivo, registrando eventual divergéncia fundamentada.

CAPITULO IX

DOS RELATORIOS E DAS ENTREGAS
Art. 19. O Presidente apresentara relatério mensal circunstanciado das atividades desenvolvidas
pela Comissao.

§ 1° O relatério mensal devera conter:

| — identificagdo da Comissao;

Il — periodo de referéncia;

Il — atividades realizadas;

IV — reunides e diligéncias promovidas;

V — dados solicitados, recebidos e pendentes;
VI — documentos e produtos elaborados;

VII — participagao dos integrantes;

VIl — resultados alcangados;

IX — dificuldades identificadas;

X — providéncias pendentes;

XI — declaragéo quanto a efetiva realizagédo das atividades.

§ 2° O relatdrio sera instruido com atas, listas de presenca, documentos produzidos e demais
elementos comprobatorios.

§ 3° Serdo observados, no que couber, os modelos estabelecidos pela Instrucdo Normativa
SEGEDP n°® 001/2026 ou por outro ato que venha a substitui-la.

§ 4° A validacao sera realizada pela autoridade definida no Decreto n® 32.910, de 7 de maio de
2026, vedada a autovalidagao pelo Presidente da Comissao.

Art. 20. Ao final dos trabalhos, a Comissao apresentara Relatério Técnico Conclusivo, contendo,
no minimo:

| — o objeto e o periodo de funcionamento da Comissao;
Il — a metodologia e a data-base utilizadas;

[Il — as atividades realizadas;

IV — o diagndstico consolidado da forga de trabalho;

V — o levantamento dos servidores efetivos e contratados temporarios, por pasta;
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VI — o quadro dos cargos criados, providos e vagos;
VIl — o estudo de demanda de pessoal de cada pasta;

VIl — a projegdo das aposentadorias do exercicio corrente e dos 4 (quatro) exercicios
subsequentes;

IX — a andlise das contratagbes temporarias;
X — aidentificagcédo de déficits, excedentes e possibilidades de redistribuicdo ou relotagao;

Xl — os estudos técnicos destinados a subsidiar eventual proposta de criacdo, ampliacao,
transformacgéao ou extingdo de cargos;

XIl — a estimativa técnica das vagas para provimento imediato e para formacédo de cadastro de
reserva;

XIII — os elementos técnicos necessarios a formulacao das proposicoes legislativas;

XIV — as recomendagdes quanto as providéncias administrativas subsequentes;

XV — as conclusoes;

XVI — as pendéncias e condicionantes;

XVIl — a indicagao quanto ao cumprimento da finalidade da Comissao;

XVIII — os anexos, as planilhas e os documentos técnicos produzidos.

§ 1° O relatério devera apresentar capitulos especificos para:

| — 0 quadro geral de servidores;

Il — o magistério publico municipal,

Il — a consolidagao geral da demanda.

§ 2° O relatério devera indicar expressamente os cargos e quantitativos que dependeréao de:
| — criacdo ou ampliag&o por lei;

Il — estimativa de impacto orcamentario e financeiro a ser elaborada em processo proprio;
lIl — demonstragao de adequacao orgamentaria e financeira;

IV — manifestagdo dos drgaos técnicos competentes;

V — decisao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O relatério ndo contera estimativa de impacto orgamentario e financeiro, declaragdo de
adequacao orcamentaria e financeira ou manifestacdo conclusiva quanto a disponibilidade fiscal.

§ 4° As divergéncias entre os integrantes serao registradas em manifestacao fundamentada anexa
ao relatorio.
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§ 5° O relatério sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, por intermédio da SEGEDP, para
conhecimento, analise e definicdo das providéncias subsequentes.

CAPITULO X

DA NATUREZA NAO REMUNERADA E DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. A participacdo na Comissao constitui servigo publico relevante e nao sera remunerada.

§ 1° A designacéo nao gera direito a:

| — gratificagao;

Il — jeton;

[l — pagamento de horas extraordinarias;

IV — extensdo remunerada de carga horaria;

V — formagao ou compensacéao por banco de horas;
VI — compensagao remuneratoria adicional;

VII — qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 2° As atividades serdo desenvolvidas sem prejuizo das atribui¢des ordinarias dos cargos ou das
funcdes dos integrantes, cabendo as respectivas chefias assegurar a compatibilizagao necessaria.

§ 3° A participagao na Comisséo nao configura alteragdo de lotagéo, desvio de fungéo ou exercicio
de novo cargo ou fungao publica.

Art. 22. Os documentos e os dados funcionais utilizados pela Comissdo serdo tratados
exclusivamente para o cumprimento de sua finalidade.

§ 1° O acesso aos dados individualizados sera restrito aos integrantes e aos agentes cuja atuagéo
seja necessaria.

§ 2° Os relatdrios destinados a divulgagédo ou a tomada de decisdo utilizardo, sempre que
possivel, informacdes consolidadas ou anonimizadas.

§ 3° Os integrantes deverao preservar o sigilo dos dados pessoais, funcionais, remuneratorios,
previdenciarios, médicos ou de acesso restrito.

§ 4° O dever de sigilo subsiste apdés o encerramento da Comisséo.

Art. 23. As conclusdes, os estudos, as estimativas, os pareceres e as recomendagbes da
Comissao possuem natureza técnica, instrutéria, consultiva e nao vinculante, ndo substituindo
nem condicionando a decisdo:

| — do Chefe do Poder Executivo;
Il — das Secretarias Municipais;

lll — da Secretaria Municipal de Fazenda;
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IV — da Procuradoria-Geral do Municipio;

V — da Controladoria-Geral do Municipio;

VI — dos 6rgéos de controle interno ou externo.

Art. 24. A Comissao extinguir-se-a automaticamente:

| — com a entrega do relatorio técnico conclusivo;

Il — com o término do prazo fixado, caso ndo haja prorrogagao;
lIl — pela perda superveniente de seu objeto;

IV — por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A extingado da Comissdo nao prejudicara o prosseguimento das providéncias
administrativas, legislativas, orcamentarias ou financeiras decorrentes de suas conclusées.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, observadas as Leis
Complementares n° 158/2026 e n°® 160/2026, o Decreto n° 32.910, de 7 de maio de 2026, e,
quando necessario, a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colatina/ES, em 08 de julho de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital

. por RENZO DE
VASCONCELOS:0549 VASCONCELOS:054967707
6770700 00

Prefeito Municipal
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