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LEI COMPLEMENTAR N° 167/2026

Altera as Leis Complementares n° 158, n°® 159 e

n° 160, todas de 2026, e da outras providéncias :

Facgo saber que a Camara Municipal de Colatina, do

Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas 17 (dezessete) vagas em cargos publicos de provimento efetivo integrantes
do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, destinadas a
efetivagdo das migragdes do regime juridico celetista para o regime juridico estatutario previstas
nos arts. 154 a 162 da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026.

Paragrafo uUnico. As vagas de que trata o caput compreendem 4 (quatro) vagas no Quadro
Permanente e 13 (treze) vagas no Quadro Suplementar, distribuidas entre os cargos e

quantitativos constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2026, passam a vigorar,
exclusivamente quanto aos quantitativos de vagas existentes e providas dos cargos neles

indicados, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° O art. 157 da Lei Complementar n°® 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar

acrescido do inciso Il e do § 2°, renumerando-se o atual paragrafo tnico como § 1°:

“Art. 157. (...)
(...)

lIl — para os fins do inciso Il deste artigo, considera-se remuneragéo de referéncia o salario-
base percebido pelo empregado publico no vinculo celetista na data da migragao, acrescido
de 8% (oito por cento), calculado sobre o salario-base, percentual equivalente a aliquota do

depdsito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§1°(...)

§ 2° O acréscimo previsto no inciso Il sera considerado exclusivamente para a definicao do
nivel de enquadramento na carreira estatutaria, nao constituindo parcela remuneratéria ou
indenizatoria autbnoma, nem se incorporando ao vencimento-base, a remuneracgao, a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI ou a qualquer outra vantagem do

servidor.”
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Art. 4° O disposto no inciso Ill e no § 2° do art. 157 da Lei Complementar n°® 158, de 2026, aplica-
se aos servidores oriundos de empregos publicos cuja migragao para o regime juridico estatutario
tenha sido efetivada a partir da publicacado da Lei Complementar n°® 158, de 26 de margo de 2026,

e anteriormente a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° O orgao central de gestdo de recursos humanos promovera, de oficio, a revisdo do
enquadramento dos servidores de que trata o caput, exclusivamente quanto ao nivel da respectiva

carreira, considerando:

| — o salario-base percebido no vinculo celetista na data da migragéo, acrescido de 8% (oito por

cento); e
Il — a tabela de vencimentos vigente na data da efetivagdo da migragéo.

§ 2° Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da revisdo serdo devidos a partir da concluséo
da segunda janela migratdria instituida apés a publicacdo da Lei Complementar n® 158, de 26 de

margo de 2026, vedada a producao de efeitos financeiros em periodo anterior.

§ 3° A conclusao da segunda janela migratéria sera declarada por ato do érgao central de gestéao
de recursos humanos, apos a decisao dos requerimentos apresentados no respectivo periodo e a

efetivacdo das migracdes deferidas.

Art. 5° O § 3° do art. 155 da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar

com a seguinte redacéo, ficando acrescidos os §§ 5° e 6°:

“Art. 155. (...)
(...)

§ 3° O deferimento do pedido de migracao implicara a rescisdo do vinculo celetista, com a
quitacdo das verbas trabalhistas legalmente devidas, inclusive aquelas relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e, cumpridas as etapas administrativas e legais
necessarias, a imediata investidura no cargo estatutario correspondente, na condi¢cdo de

titular de cargo efetivo e estavel, dispensada a submissao a novo estagio probatoério.

§4°(...)

§ 5° Para os fins do § 3° sera integralmente aproveitado o tempo de efetivo exercicio
prestado no vinculo celetista originario com o Municipio para fins de aquisicdo da
estabilidade, vedada a imposicdo de novo periodo probatdrio em razdo exclusiva da

migracao de regime juridico.
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§ 6° A aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, nao
constituira, por si s6, causa de exoneragado, vacancia ou extingdo do vinculo estatutario
decorrente da migracado, nos termos do art. 6° da referida Emenda Constitucional, que
afasta, quanto a essas aposentadorias, a aplicagcdo do § 14 do art. 37 da Constituicao

Federal.”

Art. 6° A Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar acrescida do art.

176-A, com a seguinte redacao:

“Art. 176-A. Além das hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a vacancia de cargo publico efetivo integrante do Quadro Permanente decorrera
da posse de seu ocupante em outro cargo ou emprego publico inacumulavel,
independentemente do ente federativo ou Poder ao qual pertenga o novo cargo, mediante

requerimento do interessado e prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° A vacancia prevista no caput produzira a imediata liberagdo da vaga para novo
provimento e, exclusivamente para fins do direito a reconducdo, ndo sera considerada

exoneragao a pedido nem rompimento definitivo da relagao funcional com o Municipio.

§ 2° Ao servidor estavel no cargo municipal de origem sera assegurado o direito a

reconducao, mediante requerimento, nas seguintes hipoteses:
| — inabilitagdo no estagio probatdrio relativo ao novo cargo; ou
Il - desisténcia do novo cargo antes da aquisi¢cao da estabilidade.

§ 3° Na hipdtese prevista no inciso | do § 2° o requerimento de recondugdo devera ser
apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da ciéncia do ato

administrativo definitivo que confirmar a inabilitagdo no estagio probatorio.

§ 4° Na hipdtese prevista no inciso Il do § 2° o requerimento de reconducdo devera ser
apresentado antes da aquisicdo da estabilidade e no prazo maximo de 36 (trinta e seis)

meses, contado da data da posse no novo cargo.

§ 5° A reconducéo sera efetivada no cargo anteriormente ocupado, aplicando-se, caso este
se encontre provido, as regras de aproveitamento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 6° O decurso dos prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4° sem a apresentagao do respectivo
requerimento implicara a perda do direito a reconducdo e a consolidagao definitiva da

vacancia, independentemente de novo ato de exoneracao.
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§ 7° O disposto neste artigo ndo autoriza a acumulacdo de cargos, remuneragdes ou

vinculos publicos em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicado Federal.”

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar acrescido

do § 3°, com a seguinte redacéo:

“Art. 10. (...)

§ 3° Nao serd computado para fins do intersticio previsto no § 1° deste artigo o periodo em
que o servidor estiver cedido, requisitado ou em exercicio fora dos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Colatina, independentemente do 6nus da

cessao, ficando vedada a progressao funcional enquanto perdurar essa situagao.”

Art. 8° A Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar acrescida do art. 98-

A, com a seguinte redagao:

“‘Art. 98-A. Nas hipdteses legal ou regulamentarmente previstas de dispensa ou nao
submissdo ao controle de jornada, o processamento da remuneracdo mensal ficara
condicionado a apresentacdo de relatério circunstanciado de atividades, na forma do
regulamento, aprovado pelo Secretario Municipal ou pela autoridade hierarquicamente

equivalente da respectiva pasta.

§ 1° O relatdrio circunstanciado contera, no minimo, a relacao e identificagdo dos processos,
expedientes e demais atividades desenvolvidas, com a indicacdo das acgdes realizadas e
das respectivas datas de execugdo, sem prejuizo de outros elementos de comprovagao

definidos em regulamento.

§ 2° O regulamento estabelecera modelos padronizados de relatorios, com elementos
especificos conforme o 6rgao ou a situacado abrangida, bem como os critérios de validacao
pelo 6rgdo central de gestdo de recursos humanos, para fins de processamento da

remuneracao.

Art. 9° O inciso VIl do art. 3° da Lei Complementar n°® 159, de 31 de margo de 2026, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° (...)
(...)

VIl — realizar procedimentos administrativos determinados pelo Prefeito Municipal ou por
autoridade municipal competente, ressalvadas as sindicancias e o0s processos
administrativos disciplinares submetidos a competéncia da Comissdo Permanente de

Sindicancia — CPS e da Comissado Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
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CPPAD, nos termos da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, e do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio;”
(...)
Art. 10. O § 1° do art. 25 da Lei Complementar n® 159, de 31 de marco de 2026, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 25. (...)
§ 1° O controle do regime de trabalho sera realizado mediante a aferigdo do cumprimento
dos deveres funcionais e das atividades atribuidas ao Procurador Municipal ou ao
Procurador Juridico, observada a apresentagao do relatério circunstanciado previsto no art.
98-A da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2026, sem prejuizo das prerrogativas
previstas na Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.
(...
Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar n°® 159, de 31 de margco de 2026, passa a vigorar
acrescido do § 6°, com a seguinte redacao:

“Art. 30. (...)
(..)

§ 6° Para fins desta Lei Complementar, os Graus C, D, E e F das carreiras de Procurador

Municipal e Procurador Juridico correspondem as seguintes titulagdes:
| — Grau C: curso de graduagao em nivel superior;

Il — Grau D: além da graduacéo, curso de especializagao lato sensu, com carga horaria

minima definida pela legislagao educacional;

Il — Grau E: além da graduagado, curso de poés-graduacdo stricto sensu em nivel de

mestrado;

IV — Grau F: além da graduacdo, curso de pés-graduacgdo stricto sensu em nivel de
doutorado.”

Art. 12. O inciso VI do art. 31 da Lei Complementar n° 159, de 31 de marco de 2026, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. (...)
(...)
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VI - dispensa do registro eletrbnico de frequéncia, na forma da Sumula 9 do Conselho
Federal da OAB e art. 7°, |, da Lei 8.906/1994, sem prejuizo da comprovacao das atividades
desenvolvidas e da apresentacdo do relatorio circunstanciado exigido pela legislagéo
municipal;

(...)
Art. 13. O art. 57 da Lei Complementar n° 159, de 31 de margo de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 57. As carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico submetem-se
expressamente as normas da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, relativas aos
cargos em comissdo, as fungbes gratificadas, as comissdes especiais, a Comisséo
Permanente de Sindicancia — CPS e a Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos disciplinares instaurados contra
Procurador Municipal ou Procurador Juridico, quando a composi¢ao ordinaria da Comissao
nao contar com membro pertencente a mesma carreira do acusado, o Corregedor indicara
ao Chefe do Poder Executivo servidor publico efetivo e estavel dessa carreira para
designacao em substituicao a um dos membros da Comisséao, exclusivamente para atuacao

no processo especifico, observadas as hipéteses de impedimento e suspeigio.”

Art. 14. O Anexo Il da Lei Complementar n°® 159, de 31 de margo de 2026, passa a vigorar na
forma do Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 1° A alteracéo de que trata o caput limita-se a inclusdo do Grau C nas tabelas de vencimentos
das carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico, destinado exclusivamente ao
posicionamento inicial dos novos ingressantes, permanecendo inalterados os Graus D, E e F e 0s

respectivos valores vigentes, reproduzidos no Anexo Il apenas para fins de consolidagao.

§ 2° A inclusdo do Grau C ndo implica reenquadramento, reposicionamento ou alteragéo
remuneratoria dos atuais ocupantes das carreiras e ndo gera, por si s6, impacto financeiro,

ressalvada a despesa ordinaria decorrente de eventual provimento futuro dos respectivos cargos.
Art. 15. O art. 30 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
dos §§ 1° a 6°, com a seguinte redacao:

“Art. 30. (...)

§ 1° A Ouvidoria e a Corregedoria integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio
e a ela se vinculam administrativamente, sem prejuizo da autonomia técnica necessaria ao
exercicio de suas atribuicdes.
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§ 2° A Ouvidoria e a Corregedoria serao dirigidas, respectivamente, por servidores publicos
efetivos designados pelo Chefe do Poder Executivo para as fungdes gratificadas de Ouvidor

e de Corregedor, previstas no Anexo lll desta Lei Complementar.
§ 3° Compete ao Ouvidor:

| — dirigir e coordenar as atividades de ouvidoria no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio;

Il — receber, registrar, classificar e analisar preliminarmente reclamagdes, sugestdes e
denuncias relativas a atuacao dos agentes, 6rgaos, entidades e servicos da Administracao
Municipal;

[l — solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos e promover as diligéncias
necessarias a adequada instrugdo preliminar das manifestagbes, sem prejuizo das

competéncias da CPS, da CPPAD e dos demais 6rgaos competentes;

IV — encaminhar ao Corregedor, para deliberacdo e adocido das providéncias cabiveis, as
manifestagcdes devidamente instruidas, especialmente aquelas que contenham indicios de

irregularidade funcional ou matéria de natureza disciplinar; e

V — acompanhar os encaminhamentos e, quando cabivel, comunicar ao manifestante
identificado as providéncias adotadas e os resultados passiveis de divulgagao, observadas

as normas de sigilo, protecao de dados pessoais e acesso a informagao.

§ 4° Compete ao Corregedor receber, analisar e deliberar sobre as manifestagcbes
encaminhadas pelo Ouvidor, bem como sobre os relatérios de descumprimento de deveres

funcionais encaminhados pelos titulares dos 6rgaos da Administragédo Direta, podendo:
| — determinar diligéncias complementares;

Il — encaminhar a manifestagcdo ou o relatério ao 6rgdo ou a unidade administrativa

competente para adogéo de providéncias;

Il — promover o arquivamento motivado, quando ausentes elementos minimos que
justifiquem a adocgao de providéncia de natureza disciplinar;

IV — determinar a instauracao de sindicancia pela CPS; ou

V — deliberar quanto a existéncia de elementos que justifiquem a instauragdo de processo
administrativo disciplinar e, quando entender necessaria sua abertura, emitir manifestagéo

formal e submeté-la ao Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 90 desta Lei

Complementar.
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§ 5° Para fins do § 4° deste artigo, considera-se descumprimento de deveres funcionais toda
acao ou omissao que, em tese, importe violagdo de dever funcional, profissional ou ético
imposto ao agente publico por lei, regulamento, cédigo de ética ou de conduta, norma
administrativa ou outro ato normativo aplicavel, sem prejuizo da posterior apuragdo e do

enquadramento da conduta na infragao disciplinar eventualmente correspondente.

§ 6° O Corregedor comunicara ao Ouvidor a providéncia adotada e, quando cabivel, o
resultado da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, para atualizagdo do
registro e resposta ao manifestante identificado, observadas as normas aplicaveis de sigilo,

protecdo de dados pessoais e acesso a informagao.”

Art. 16. O art. 32 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

do inciso XIX, com a seguinte redacéo:

“Art. 32. (...)
(...)

XIX — promover, por comissio propria, a avaliacdo dos bens moveis e imoveis submetidos a
sua gestao ou inseridos em suas competéncias patrimoniais e administrativas, inclusive para
fins de aquisicao, alienacgao, cessao, permuta, locagao, incorporacéo, baixa e demais atos
de gestdo, ressalvadas as avaliagcdes imobiliarias para fins tributarios municipais e de
desapropriagdo atribuidas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente — SEDUMA.”

Art. 17. O art. 34 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos incisos XXI e XXIl, com a seguinte redacao:

“Art. 34. (...)
(...)

XXI — utilizar, nos procedimentos de langamento, revisdo, fiscalizacdo, arrecadacao e
cobranca dos tributos municipais relacionados a bens imdveis ou a sua transmissao, os
valores tecnicamente definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente — SEDUMA, observadas a legislagao tributaria e as peculiaridades de cada
espécie tributaria;

XXII — solicitar a SEDUMA a realizagdo, a revisdo ou a complementagdo de avaliagdo
técnica imobiliaria sempre que necessaria a adequada instrugao de procedimento tributario,
preservadas as competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda relativas a constituicao,

fiscalizacao e cobranga do crédito tributario.”
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Art. 18. O art. 44 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos incisos XXIX e XXX, com a seguinte redacéo:

“Art. 44. (...)
(...)

XXIX — promover, por meio da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Imoveis, a

avaliacao técnica de bens imoveis:

a) para fins tributarios de competéncia municipal, especialmente quanto ao Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, ao Imposto sobre a Transmissao de Bens
Iméveis — ITBI e aos demais tributos municipais cuja apurac¢do, langamento, revisao,
fiscalizacdo ou cobranca dependa da determinacao do valor venal, do valor de mercado ou
de outro valor de referéncia do imovel, observados, quanto ao ITBI, a presung¢ao do valor
declarado pelo contribuinte e o procedimento administrativo proprio para eventual
arbitramento; e

b) para fins de desapropriagdo, aquisicdo amigavel destinada a desapropriacdo e fixagao
das respectivas indenizagoes.

XXX — definir e homologar os valores resultantes das avaliagdes técnicas imobiliarias
realizadas no ambito de sua competéncia e encaminha-los a Secretaria Municipal de
Fazenda ou ao 6rgao interessado, para adogao das providéncias tributarias, administrativas,

patrimoniais ou expropriatérias cabiveis.”

Art. 19. O art. 84 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

do § 11, com a seguinte redagéo:
“Art. 84. (...)

§ 11. O ocupante exclusivamente de cargo em comissao, quando designado para integrar
comissao especial cuja participacao seja remunerada, nos termos do § 3° do art. 73 desta
Lei Complementar, fara jus a respectiva gratificagdo cumulativamente com a remuneragao

do cargo em comissao, observadas as seguintes disposi¢oes:

| — a cumulagao prevista neste paragrafo ndo se submete a vedacao do § 2° deste artigo
exclusivamente quanto a remuneragao ordinaria do cargo em comissao, permanecendo

aplicaveis as demais vedagdes de acumulagao nele estabelecidas;

Il — quando o agente exercer, no ambito da comissdo especial, fungdo ou encargo
equivalente aquele atribuido a servidor efetivo remunerado mediante fungao gratificada, na
forma do § 10 deste artigo, o valor da gratificagdo por participacdo na comissao
correspondera ao valor da fungao gratificada prevista para o mesmo encargo;
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lll — a gratificacdo prevista neste paragrafo ndo possui natureza de fungao gratificada, nao
altera a natureza do vinculo do agente publico e sera devida exclusivamente enquanto

perdurarem a designacgao e o efetivo exercicio das atribuicbes da comissio.”

Art. 20. O § 4° do art. 85 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar com

a seguinte redacgao, ficando o artigo acrescido do § 6°:

“Art. 85. (...)

§ 4° Na hipétese de cumulacéo licitamente autorizada por lei especifica da participagdo em
comissao especial remunerada por sessao com o exercicio de outra comissdo especial,
conselho, comité, grupo de trabalho, banca examinadora ou instancia congénere, bem como
com o exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissdo, a soma das gratificacbes
adicionais percebidas a esses titulos ndo podera ultrapassar o limite maximo de 25 (vinte e
cinco) UPFMC por més, ndo se computando nesse limite a remuneragéo ordinaria do cargo

em comissao percebida pelo ocupante exclusivamente comissionado.

(...)

§ 6° A substituicdo do membro titular pelo respectivo suplente em mais de 3 (irés) reunides
ou sessdes deliberativas no mesmo exercicio acarretara a substituicao definitiva do titular
pelo suplente até o encerramento do exercicio, ndo sendo computadas, para esse fim, as
substituicbes decorrentes de férias, afastamento por motivo de saude ou de suspeigcéo
regularmente reconhecida ou declarada, cabendo a autoridade competente formalizar a

alteragdo da composicao e designar novo suplente.”

Art. 21. O art. 86 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos §§ 8° a 11, com a seguinte redacgao:

“Art. 86. (...)

§ 8° Para fins de aplicagdo do § 7° deste artigo, consideram-se demandas da Comissao
tanto as solicitacbes externas quanto as atividades internas necessarias ao planejamento,
a organizacao, a instrugao, a execugio, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao de

seus trabalhos, compreendendo, entre outras:

| — a elaboragdao de planos de trabalho, cronogramas, pautas, atas, relatérios, minutas,

pareceres, manifestagdes, levantamentos, planilhas e instrumentos de controle;

Il — a organizagao, a distribuicdo e o acompanhamento de processos, expedientes e

demais matérias submetidas a8 Comisséao;

Il — a realizag&o de reunides, estudos e diligéncias;
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IV — o controle de prazos e pendéncias; e
V — a organizacao de dados, documentos, arquivos, fluxos, rotinas e procedimentos.

§ 9° As atividades internas serdo consideradas para fins de comprovagao da atuagéo da
Comissao quando forem compativeis com suas atribui¢cdes, efetivamente realizadas no
periodo e registradas no relatério mensal circunstanciado, ndo descaracterizando sua

atuacao a auséncia de novas demandas externas.

§ 10. A Comissdo, sob a coordenagdo de seu Presidente, sera responsavel pela
organizacao, pelo registro, pela classificagdo, pela atualizagdo, pela guarda, pela
conservagao e pelo arquivamento dos processos, documentos e demais registros fisicos ou
eletrénicos relacionados as suas atividades, bem como pela prestacido das respectivas
informacdes as autoridades competentes, aos 6rgdos da Administracdo Municipal, aos
orgédos de controle e aos demais legitimados, observadas as normas aplicaveis de
transparéncia, acesso a informagado, protegcdo de dados pessoais, sigilo e gestdo

documental.

§ 11. Na hipotese de alteragdo da composicao, suspensio das atividades ou extingdo da
Comissao, seu acervo fisico e eletronico sera formalmente transferido aos novos membros
Ou ao 6rgao ao qual estiver administrativamente vinculada, de modo a assegurar sua

integridade, rastreabilidade, continuidade da guarda e disponibilidade.”

Art. 22. O art. 87 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos §§ 7° e 8°, com a seguinte redagao:
“Art. 87. (...)

§ 7° Os limites quantitativos estabelecidos no caput e no § 1° deste artigo aplicam-se
exclusivamente, respectivamente, as Comissdes Especiais Permanentes remuneradas e

aos integrantes remunerados de cada Comissao.

§ 8° Nao se submetem aos limites previstos no caput e no § 1° deste artigo as Comissoes
Especiais Permanentes ndo remuneradas nem os integrantes que atuem sem percepgao de
gratificacao, inclusive quando participem de Comissdo em que outros membros sejam

remunerados.”

Art. 23. A Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescida do art. 91-A,

com a seguinte redagéo:
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“Art. 91-A. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente — SEDUMA, a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Imdveis, 6rgao
colegiado técnico responsavel pelas avaliagdes imobiliarias de competéncia da Secretaria e

pelo julgamento dos respectivos recursos administrativos.

§ 1° A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre agentes publicos em exercicio na
Administragao Direta, com formagao superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e

registro ativo no conselho profissional competente.

§ 2° Poderao integrar a Comisséo servidores publicos estatutarios efetivos, empregados
publicos, contratados em regime de designacédo temporaria e agentes publicos ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, observadas as atribuigcbes profissionais legalmente

habilitadas e as vedagdes aplicaveis.

§ 3° As avaliagbes de primeira instancia serao realizadas de forma individual e independente
por membro titular ou suplente formalmente designado, mediante laudo técnico
fundamentado, com observancia das normas técnicas nacionais vigentes, da legislacao
profissional e de metodologias tecnicamente reconhecidas, inclusive avaliagbes

individualizadas ou em massa, conforme a finalidade e a natureza da demanda.

§ 4° A Comissdo atuara como instancia recursal das avaliagbes realizadas por seus
membros, deliberando por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus

integrantes, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

§ 5° O membro responsavel pela avaliagdo impugnada ficara impedido de participar do
julgamento do respectivo recurso, sendo substituido por suplente para preservacao do

quoérum e da imparcialidade da deliberagao.

§ 6° Cada membro titular fard jus a gratificagdo mensal de 25 (vinte e cinco) UPFMC,
independentemente da modalidade do vinculo funcional, observadas as vedacbes de
cumulagao remuneratoria previstas na Lei Complementar n°® 158, de 26 de margo de 2026,
nesta Lei Complementar e nas demais normas aplicaveis, condicionada a percepg¢ao a
efetiva prestacao do servico e a comprovagao das atividades na forma do art. 86.

§ 7° Os suplentes serao gratificados na forma do regulamento, proporcionalmente as

sessbes em que efetivamente atuarem, observado o limite mensal estabelecido para os

membros titulares.
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§ 8° O Chefe do Poder Executivo podera designar um membro da comissido para atuar
como Secretario para prestar apoio técnico-administrativo a Comissao, sem direito a voto,
ao qual sera atribuida gratificagdo mensal de 20 (vinte) UPFMC, observadas as condig¢des e

vedacoes previstas no § 6° deste artigo.

§ 9° Havendo avaliagbes ou recursos pendentes, a Comissado realizara, no minimo, 4
(quatro) sessbes mensais, sem prejuizo da convocacgao de sessdes extraordinarias quando

necessarias ao atendimento da demanda.

§ 10. A Comissao elaborara e aprovara seu regimento interno, a ser homologado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, destinado a disciplinar
os procedimentos internos e operacionais necessarios a execucado de suas atribuicdes,
especialmente a distribuicdo das avaliagdes, a organizagdo das sessdes, 0 processamento
dos recursos, o controle de prazos, a convocacao de suplentes, os procedimentos relativos
a impedimento e suspei¢ao, a documentacdo técnica e os mecanismos de registro, controle
e arquivamento, observados esta Lei Complementar e o regulamento expedido pelo Poder

Executivo.

§ 11. Decreto do Poder Executivo regulamentara as normas gerais de organizacdo e
funcionamento da Comissao, inclusive quanto a sua composicao, a forma de designacao do
Presidente, dos membros titulares, dos suplentes e do Secretario, as condigdes para
percepcao das gratificacdes e aos critérios e procedimentos técnicos e administrativos

necessarios a execucao deste artigo.

§ 12. A Comissao instituida por este artigo submete-se ao disposto no art. 88 desta Lei
Complementar, ndo se aplicando a ela os limites quantitativos, de composicdo e de
remuneragado previstos no art. 87, sem prejuizo das demais regras gerais de controle,

comprovacgao de atividades e vedacao de cumulagao remuneratéria.”

Art. 24. O caput e 0 § 1° do art. 90 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passam a

vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 11:

“Art. 90. Fica instituida, no dmbito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Controladoria-Geral do Municipio, por intermédio da
Corregedoria, a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD,

responsavel pela apuracao de infragbes disciplinares, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° A CPPAD sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Corregedor definir, dentre os

membros designados, aquele que exercera a Presidéncia da Comissao.
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§ 6° Sem prejuizo do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 30 e das responsabilidades atribuidas a

cada Comissao pelo § 10 do art. 86 desta Lei Complementar, compete ao Corregedor:

| — centralizar os registros e as informacbes relativos as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares conduzidos pelas Comissdes previstas nos arts. 90 e 91 desta

Lei Complementar;

Il — emitir certiddes quanto a existéncia ou inexisténcia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em tramitagdo em nome de servidor ou empregado publico,
observadas as normas aplicaveis de sigilo, protecdo de dados pessoais e acesso a
informacao;

lll — analisar as manifestagcbes encaminhadas pelo Ouvidor, os relatérios de sindicancia e os

demais elementos submetidos a Corregedoria;

IV — emitir manifestacdo formal acerca da necessidade ou ndo de instauragcdo de processo

administrativo disciplinar e submeté-la ao Chefe do Poder Executivo; e

V — analisar o relatério final da CPPAD, emitir manifestagao conclusiva e submeter os autos

ao Chefe do Poder Executivo para decisao;

VI — acompanhar e controlar os prazos de tramitacido das sindicancias, dos processos
administrativos disciplinares e dos demais processos de natureza correcional submetidos a
Corregedoria, nos termos da legislacdo vigente, adotando as providéncias necessarias a

prevencao e a corre¢ao de atrasos injustificados; e

VII — promover, quando verificada a ndo conclusdo tempestiva dos processos referidos no
inciso VI, a apuracdo das respectivas causas, das responsabilidades e de eventual dano
dela decorrente, adotando ou propondo, conforme a competéncia, as medidas
administrativas, disciplinares e civis cabiveis, inclusive aquelas destinadas ao ressarcimento
de prejuizos causados ao erario em decorréncia do descumprimento dos prazos,

assegurados o contraditério e a ampla defesa e observada a legislacao aplicavel.

§ 7° A instauracao de processo administrativo disciplinar compete exclusivamente ao Chefe
do Poder Executivo, mediante ato proprio, e sera precedida da manifestacdo formal do

Corregedor prevista no inciso IV do § 6° deste artigo.

§ 8° Instaurado o processo administrativo disciplinar, os autos serdo encaminhados a
CPPAD para instrugao, apuracao e apresentacao de relatdrio final, na forma da legislagcao

aplicavel.
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§ 9° Concluido o processo administrativo disciplinar, a CPPAD encaminhara o relatério final
e os respectivos autos ao Corregedor, para as providéncias previstas no inciso V do § 6°
deste artigo.

§ 10. A CPPAD e a CPS terdo competéncia em relagdo aos servidores publicos municipais
submetidos ao regime juridico estatutario, inclusive os Procuradores Municipais e os
Procuradores Juridicos, €, no que couber, aos empregados publicos da Administragdo
Direta, observadas, quanto a estes, a legislagdo trabalhista e as normas municipais
aplicaveis, excetuados os integrantes da Guarda Civil Municipal, para os quais serao
instituidas Corregedoria e Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

préprias, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 11. As sancgdes disciplinares aplicadas em decorréncia de processo administrativo
disciplinar conduzido pela CPPAD, apdés decisdao da autoridade competente, serdo
registradas nos assentamentos funcionais do agente publico, cabendo ao Corregedor
encaminhar a decisdo ao o6rgao central de gestdo de recursos humanos para adog¢ao das

providéncias pertinentes.

Art. 25. O caput e 0 § 1° do art. 91 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passam a

vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 8°;

“Art. 91. Fica instituida, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Controladoria-Geral do Municipio, por intermédio da
Corregedoria, a Comissao Permanente de Sindicancia — CPS, responsavel pela apuragao

preliminar de irregularidades de natureza disciplinar, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° A CPS sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Corregedor definir, dentre os membros

designados, aquele que exercera a Presidéncia da Comissao.

(...)
§ 6° A instauragcéo de sindicancia sera determinada pelo Corregedor, de oficio ou em
decorréncia das providéncias previstas no § 4° do art. 30 desta Lei Complementar, mediante

despacho fundamentado, sendo os autos encaminhados a CPS para apuracgao.

§ 7° A CPS comunicara ao Corregedor a tramitacdo e a conclusdo das sindicancias,
encaminhando-lhe os dados e documentos necessarios a atualizacdo dos registros
centralizados e a emissao das certiddes previstas no inciso Il do § 6° do art. 90 desta Lei

Complementar.
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§ 8° Concluida a sindicancia, a CPS encaminhara o relatorio final e os respectivos autos ao

Corregedor, a quem competira:

| — determinar o arquivamento, quando ndo constatada infracdo disciplinar ou quando

ausentes elementos suficientes para o prosseguimento da apuragao;

Il — aplicar diretamente a sangao disciplinar cabivel, quando a infragao apurada admitir sua
imposicdo com fundamento na sindicancia, observados os limites de sua competéncia, o

contraditério, a ampla defesa e a legislagéo aplicavel; ou

Il — manifestar-se pela necessidade de instauragao de processo administrativo disciplinar e
submeter os autos ao Chefe do Poder Executivo, quando a natureza ou a gravidade da
infracdo apurada exigir a instauragdo de PAD, na forma do inciso IV do § 6° e do § 7° do art.

90 desta Lei Complementar.

§ 9° A decisao do Corregedor que aplicar sancao disciplinar com fundamento no inciso Il do
§ 8° sera motivada e registrada nos assentamentos funcionais do agente publico,
observadas as demais providéncias administrativas cabiveis e, quando o procedimento tiver
origem em manifestacdo encaminhada pela Ouvidoria, a comunicagao prevista no § 5° do

art. 30 desta Lei Complementar.”

Art. 26. O § 4° do art. 96 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar com

a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 8°:
“Art. 96. (...)

§ 4° A alteragéo de cargo em comisséo, inclusive entre cargos distintos, sem interrupgéo da
continuidade funcional, ndo prejudicara o cdmputo do periodo aquisitivo para o gozo de

férias.
(...)

§ 6° Para fins do § 4° deste artigo, considera-se interrompida a continuidade funcional
quando o intervalo entre a exoneragao e a subsequente nomeagdo em cargo em comissao

for superior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 7° A indenizagao proporcional correspondente ao periodo aquisitivo incompleto sera
processada no ato da exoneragdo do cargo em comissdo, inclusive quando houver nova
nomeagao dentro do prazo previsto no § 6° deste artigo.

§ 8° O tempo correspondente ao periodo aquisitivo incompleto indenizado na forma do § 7°
sera preservado exclusivamente para fins de completar o periodo aquisitivo e assegurar o
gozo de férias na nova investidura, vedado seu reaproveitamento para o calculo de nova
indenizagao proporcional ou de qualquer pagamento em duplicidade.”
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Art. 27. Ficam criadas a funcao gratificada de Corregedor, com gratificagdo mensal de 25 (vinte e
cinco) UPFMC, e a fungao gratificada de Ouvidor, com gratificacdo mensal de 20 (vinte) UPFMC,
e o0 Anexo lll da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar, quanto a
inclusdo das novas fungbes, com os respectivos encargos e gratificacbes, e a coluna
“Gratificagdo” das linhas referentes as fung¢des gratificadas de Coordenador Operacional e de
Chefia de Unidade Administrativa - Coordenadoria, na forma do Anexo IV desta Lei

Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes da criacdo das vagas e dos efeitos funcionais e financeiros
previstos nos arts. 1° a 5° da instituicdo e do funcionamento da Comissdao Permanente de
Avaliacdo de Bens Imdéveis prevista no art. 23, inclusive as gratificacbes de seus membros
titulares, suplentes e Secretario e da criacdo e das alteragbes das fungdes gratificadas
promovidas pelo art. 27 correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias préprias consignadas no
orcamento vigente, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e as disposi¢des da

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 29. Ficam revogados, da Lei Complementar n® 159, de 31 de margo de 2026, os incisos XVI,
XVII e XXXIIl do art. 7°.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus

efeitos financeiros a 01 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 12 de agosto de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital por
VASCONCELOS:054967 RENZO DE
70700 VASCONCELOS:05496770700

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026

QUADRO SUPLEMENTAR
(a que se referem os arts. 6° inciso Il e § 1°, e 87, caput, da Lei Complementar n° 158/2026)
. Carga horaria N° de vagas N° de vagas
Cargo Carreira . .
semanal existentes providas
Auxiliar de Consultério
Il 30h 19 19
Dentario
Auxiliar de Enfermagem [l 30 h 05 05
Auxiliar de Servigos
o Il 40 h 47 47
Operacionais
Odontdlogo Vi 08 h 17 17

Nota: As demais linhas do Anexo Il da Lei Complementar n° 158/2026 permanecem inalteradas.

ALTERAGAO DO ANEXO Iil DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026

ANEXO Il

QUADRO DE RECLASSIFICAGAO, EQUIVALENCIA E NUMERO DE VAGAS CRIADAS E

PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO

(a que se referem os arts. 6° §§ 1°e 2% 87, §§ 2°a 5% 88, § 3° 156, capute § 1° e 174, caput e
§ 2° da Lei Complementar n°® 158/2026)

Denomina¢ao atual do cargo N° de vagas N° de vagas .
Carreira
efetivo existentes providas
Assistente Administrativo 104 104 1
Assistente Social 41 41 Vi
Aucxiliar de Creche 37 37 I
Enfermeiro 13 13 VI

Nota: Permanecem inalteradas as correspondéncias entre os empregos publicos celetistas, os
cargos estatutarios da legislagdo anterior e as atuais denominag¢des dos cargos efetivos, bem
como as demais informacdes e linhas do Anexo lll da Lei Complementar n° 158/2026, alterando-

se exclusivamente os quantitativos expressamente indicados neste Anexo.
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ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 159/2026

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS

(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)

Procurador Municipal

NIVEIS
GRAU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
C 13254,59 | 14580,05 | 16038,05 | 17641,86 | 19406,04 | 21346,65 | 23481,31 | 25829,44 | 28412,39 | 31253,63 | 34378,99 | 37816,89 | 41598,58
D 13952,20 | 15347,42 | 16882,16 | 18570,38 | 20427,41 | 22470,16 | 24717,17 | 27188,89 | 29907,78 | 32898,55 | 36188,41 | 39807,25 | 43787,98
E 14649,81 | 16114,79 | 17726,27 | 19498,90 | 21448,78 | 23593,66 | 25953,03 | 28548,33 | 31403,17 | 34543,48 | 37997,83 | 41797,61 | 45977,38
F 15382,30 | 16920,53 | 18612,58 | 20473,84 | 22521,22 | 24773,35 | 27250,68 | 29975,75 | 32973,32 | 36270,66 | 39897,72 | 43887,49 | 48276,24
Procurador Juridico
NIVEIS
GRAU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
C 13254,59 | 14580,05 | 16038,05 | 17641,86 | 19406,04 | 21346,65 | 23481,31 | 25829,44 | 28412,39 | 31253,63 | 34378,99 | 37816,89 | 41598,58
D 13952,20 | 15347,42 | 16882,16 | 18570,38 | 20427,41 | 22470,16 | 24717,17 | 27188,89 | 29907,78 | 32898,55 | 36188,41 | 39807,25 | 43787,98
E 14649,81 | 16114,79 | 17726,27 | 19498,90 | 21448,78 | 23593,66 | 25953,03 | 28548,33 | 31403,17 | 34543,48 | 37997,83 | 41797,61 | 45977,38
F 15382,30 | 16920,53 | 18612,58 | 20473,84 | 22521,22 | 24773,35 | 27250,68 | 29975,75 | 32973,32 | 36270,66 | 39897,72 | 43887,49 | 48276,24




Nota: O quadro deste Anexo Il altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 159/2026 exclusivamente para incluir o Grau C nas tabelas de vencimentos das
carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico, destinado apenas aos novos ingressantes. Os Graus D, E e F e seus respectivos valores sao
reproduzidos somente para fins de consolidagdo e permanecem inalterados. A inclusdao do Grau C nao acarreta reenquadramento, reposicionamento ou

alteracao remuneratoéria dos atuais ocupantes e nao produz, por si sO, impacto financeiro.



ANEXO IV
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 160/2026
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
(a que se referem o art. 24, § 1°, inciso I, e §§ 2° e 3° e o art. 82 da Lei Complementar n° 160/2026)

Gratificagao

Categoria | Denominagao Encargos R
(UPFMC/més)

Dirigir e coordenar a Corregedoria; receber
e deliberar sobre manifestagcbes da
Ouvidoria e relatérios de descumprimento
de deveres funcionais; determinar
diligéncias e sindicancias; manifestar-se
sobre processo disciplinar; centralizar
registros, emitir certiddes e acompanhar
FG-01 Corregedor 25
prazos; apurar causas, responsabilidades e
danos por atraso, adotando ou propondo
medidas cabiveis, inclusive ressarcimento
ao erario; analisar relatérios da CPS e
CPPAD; e submeter ao Chefe do Poder
Executivo as matérias de sua competéncia,

nos termos dos arts. 30, 90 e 91.

Dirigir e coordenar as atividades de
ouvidoria; receber, registrar, classificar e
analisar preliminarmente  reclamacgdes,
sugestdes e denuncias; solicitar
informacoes, documentos e
esclarecimentos e promover as diligéncias
FG-02 Ouvidor necessarias; encaminhar ao Corregedor as 20
manifestacdes devidamente instruidas;
acompanhar os encaminhamentos; e
comunicar ao manifestante identificado as
providéncias e os resultados passiveis de
divulgagdo, observadas as normas

aplicaveis.

Coordenar e acompanhar a execucgado das
atividades operacionais da equipe sob sua

Coordenador responsabilidade, organizando rotinas,

FG-05 13

Operacional | repassando  orientacdes, apoiando a

distribuicdo de tarefas, controlando a

realizagdo dos servigos e reportando ao




Supervisor Operacional o andamento e as

necessidades da unidade.

Coordenar e supervisionar a unidade
vinculada a Coordenadoria correspondente,
Chefia de organizando a execucao das atividades,
Unidade distribuindo tarefas, acompanhando
FG-05 o _ _ 13
Administrativa - |resultados e assegurando o cumprimento
Coordenadoria |das diretrizes administrativas e das
orientacbes expedidas pela respectiva

Coordenadoria.

Nota: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Anexo Il da Lei Complementar n°® 160/2026.



	LEI COMPLEMENTAR Nº 167/2026 .
	ANEXO I
	ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 158/2026
	QUADRO SUPLEMENTAR


	ANEXO II
	ALTERAÇÃO DO ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 158/2026
	QUADRO DE RECLASSIFICAÇÃO, EQUIVALÊNCIA E NÚMERO DE VAGAS CRIADAS E PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO


	ANEXO III
	ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR Nº 159/2026
	TABELA DE VENCIMENTOS
	(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)
	Procurador Municipal
	Procurador Jurídico
	ANEXO IV
	ALTERAÇÃO DO ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR Nº 160/2026
	QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS



		2026-08-12T13:53:32-0300
	RENZO DE VASCONCELOS:05496770700




